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APRESENTAGAO

Desde meados de marco, quando soou o alarme quanto a gravidade da pandemia da
Covid-19, o SINAIT vem trabalhando intensamente para dar respostas aos Auditores-Fiscais
do Trabalho e a sociedade em relacao aos procedimentos da Fiscalizacao do Trabalho. As
preocupacdes sao muitas e exigem medidas em diversas direcbes, como adotar o trabalho
remoto para todos os empregados do SINAIT, buscando as alternativas para garantir a
continuidade, constancia e qualidade dos servicos do Sindicato Nacional. Ao mesmo tempo,
diariamente, é preciso analisar e agir sobre as medidas do governo e da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho. E foi para atuar nessa linha que a Diretoria Executiva Nacional criou a
Comissao Técnica — Covid-19/SINAIT, com a missao de dar a direcao das acdes da entidade
sobre a crise.

Ariqueza do estudo e do debate da Comissao leva a reflexdes profundas sobre a realidade
da Inspecao do Trabalho, do trabalhador e do mundo do trabalho de forma geral. O espectro é
amplo e parece infinito, especialmente em razao de tantas incertezas em relacao ao tratamento,
cura e prevencao da Covid-19. Sem um tratamento eficaz e sem vacina, a convivéncia com o
coronavirus e seu imenso potencial de contaminacao podera ser duradoura.

Os desafios trazidos por essa realidade sao enormes. E necessario proteger os que tém
que continuar trabalhando e criar as condicbes para que 0s que nao podem voltar ao trabalho
imediatamente tenham assegurada a sua sobrevivéncia digna. Os Auditores-Fiscais do Trabalho,
Cuja atividade é considerada essencial no contexto da pandemia, também buscam as formas
de cumprir sua missao e resguardar a vida, inclusive a propria vida. O SINAIT tem sido, a um s6
tempo, escudo e espada nessa luta, reunindo o consenso da categoria, oferecendo sugestoes
ao governo e também exigindo medidas de seguranca para a realizacdo das acoes fiscais, além
de lutar para que a Fiscalizacao do Trabalho mantenha o patamar de relevancia que sempre
teve no ambito das relacdes de trabalho.

Diante de um mundo de informacdes, interpretacdes e dulvidas, a Comissao Técnica
decidiu reunir em uma so publicacao as regras editadas a respeito do mundo do trabalho
para esse periodo emergencial. Esse volume que se apresenta podera sofrer atualizacdes e
acréscimos de acordo com as medidas anunciadas. A pretensao é auxiliar Auditores-Fiscais do
Trabalho, trabalhadores e empregadores a lidar com as mudancas de forma mais didatica. Esta
publicacao “Trabalho e Covid-19"¢ o resultado dessa empreitada. O desejo € de que seja Util e
alcance todos os que dela precisem.

Carlos Silva
Presidente do SINAIT
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LEGISLACAO TRABALHISTA

MP N° 936/2020 E PORTARIA SEPRT N° 10.486/2020 -
REDUCAO DA JORNADA, COM REDUCAO PROPORCIONAL
DOS SALARIOS, E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
BENEFICIO EMERGENCIAL.

A-1. Sou empregador e decidi fazer acordo para a suspensao do contrato ou para
a reducdo da jornada, com reducao proporcional do saldrio dos meus empregados.
Como devo proceder?

Resposta: Vocé deve observar algumas etapas.
1° Passo - Formular e firmar o acordo.

Primeiramente, é necessario formular o acordo para a suspensao do contrato
de trabalho ou reducao da jornada, com reducao dos salarios, junto aos empregados,
com observancia do disposto na Medida Provisoria n° 936/2020 e Portaria SEPRT n°
10.486/2020.

Referidos acordos podem ser firmados na forma de acordo individual ou como
decorréncia de negociagdes coletivas, nas condicdes resumidas na tabela abaixo:

Negociacao
Coletiva

Percentual de reducao Acordo Individual

059 Todos os empregados, independentemente
da faixa salarial.
Reducéao da
jornada, com 50% * Empregados que recebem até trés saldrios
reducio dos minimos (R$ 3.135)
salarios Todos os
75% * Empregados que recebem salario com empregados.
valor superior a dois tetos do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS (R$
Suspenséo do Contrato de 12.202,12), desde que portador de diploma
Trabalho de nivel superior.



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-seprt-10486-2020.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-seprt-10486-2020.htm
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No caso da reducao da jornada de trabalho, com reducao do salério, o acordo
devera observar o seguinte:

® Acordo individual escrito deve ser encaminhado ao empregado com antecedéncia
minima de dois dias corridos da data de inicio da reducao;

® Especificacdo das datas de inicio e término da reducao da jornada, com reducao
do salario (periodo maximo de 90 dias);

® Indicacao do percentual de reducao da jornada/do salario (percentuais de reducao
devem observar os critérios estabelecidos no artigo 7°, inciso Ill, da MP n° 936/2020 e
artigo 9°, paragrafo 1° da Portaria SEPRT n° 10.486/2020);

® Definicdo do valordaajuda compensatéria a ser paga pela empresa ao empregado,
se for o caso;

® Indicacao do valor a ser percebido no periodo de reducao da jornada/do salario
(deve ser preservado o salario-hora de trabalho);

® [E recomendada a indicacdo, no acordo, de clausula que contenha o periodo de
garantia proviséria do trabalhador no emprego (ha garantia proviséria no emprego
durante o periodo de reducao da jornada, bem como por igual periodo ao acordado de
reducao apods a cessacao desta — ver artigo 10, da MP n° 936/2020);

® Devera ser fornecida copia do acordo ao trabalhador.

No caso dasuspensao do contrato de trabalho, o acordo deverd observar o seguinte:

® Acordo individual escrito deve ser encaminhado ao empregado com antecedéncia
minima de dois dias corridos da data de inicio da suspensao;

® Especificacao das datas de inicio e término da suspensao do contrato de trabalho
(periodo maximo de 60 dias, que pode ser fracionado em dois periodos de 30 dias);
Definicao do valor da ajuda compensatéria a ser paga pela empresa ao empregado, se
for o caso;

®* [Erecomendada a indicacdo, no acordo, de cladusula que contenha o periodo
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de garantia proviséria do trabalhador no emprego (ha garantia proviséria no
emprego durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, bem como por
igual periodo ao acordado de suspensao apds a cessacao desta - ver artigo 10, da
MP n° 936/2020);

e Devera ser fornecida copia do acordo ao trabalhador.

2° Passo. Informar ao sindicato laboral (acordo individual), no prazo de dez dias.

Caso tenha sido firmado acordo individual entre empregador e empregado, os
acordos individuais deverao ser comunicados ao sindicato laboral no prazo de dez dias
corridos contados da data da celebracao.

30 Passo. Informar ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias.

De acordo com o art. 59, §2°, inciso |, da MP n° 936/2020 e artigo 9°, da Portaria
SEPRT 10.486/2020, o empregador que acordar a reducao da jornada, com reducao
do saldrio, ou a suspensdao temporaria do contrato de trabalho devera informar ao
Ministério da Economia acerca do acordo, no prazo de dez dias da data da celebracao
do acordo.

Todo empregador que acordou com seus empregados a reducao salarial ou
suspensao do contrato de trabalho visando a manutencdao da renda nesse periodo
de calamidade e aderiu ao BEm devera acessar o governo, exclusivamente por meio
eletrénico, para cadastro e envio das informacdes decorrentes dessas alteracées nos
contratos de trabalho no endereco https://servicos.mte.gov.br/bem. Devendo ainda:

l. Informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato “csv’, os acordos
celebrados;

ll. Apds a informacdao do acordo, acompanhar o resultado do processamento das
informacdes remetidas e o resultado do pedido de concessao do beneficio emergencial.

O fornecimento da conta bancaria do empregado pelo empregador devera ser
precedido de expressa autorizacao do empregado.

Fonte: artigos 5°,7°, 8°,9°,10, 11 e 12, da MP n° 936/2020 e artigo 9°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.


https://servicos.mte.gov.br/bem
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A-2. A MP n°936/2020 permite reduc¢ao proporcional da jornada de trabalho e de
saldrio do empregado por meio acordo individual?

Resposta: Vai depender do salario do trabalhador.
A MP estabelece que a reducdo da jornada e dos saldrios pode ser feita,

exclusivamente, nos percentuais de 25%, 50% ou 70%. Percentuais diferentes podem ser
estabelecidos por negociacao coletiva de trabalho.

Quantoaformadesuarealizacao,acordoindividual nessasituacao,a MP estabeleceu
as seguintes regras:

Percentu~al de Acordo Individual Negocu::\gao
reducao Coletiva
059 Todos os empregados, independentemente dafaixa
? salarial.
50% * Empregados que recebem até trés saldrios| Todos os
minimos (R$ 3.135). empregados.

* Empregados que recebem salario com valor
75% superioradoistetosdo RGPS (R$12.202,12),desde
que portador de diploma de nivel superior.

De toda forma, é importante lembrar que os acordos individuais para a reducao de
jornada e salario deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicado laboral no
prazo de até dez dias corridos, contados da data da celebracao.

Fonte: artigos 7°, 11 e 12, da MP n° 936/2020.

A-3. Qual o tempo mdximo permitido para essa reducao salarial?
Resposta: Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica.

Fonte: artigo 7°, da MP n° 936/2020 e artigo 2° da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.
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A-4. Areducdosalarialtemqueserfeitaobrigatoriamentecomtodososempregados
da empresa?

Resposta: Nao. Tendo em vista que ha permissao para a reducao da jornada e dos
salarios por meio de acordos individuais, o empregador podera fazer acordos somente
com alguns empregados.

Fonte: Principio da Legalidade. Disposicoes da MP n° 936/2020.

A-5. A empresa pode fazer a reducgdo proporcional da jornada de trabalho e de
saldrio de seus empregados e a suspensdo tempordria do contrato de trabalho para
0 mesmo empregado?

Resposta: Sim. Enquanto durar o estado de calamidade publica em razao da Covid-19,
pode haver cumulacao da reducao da jornada e saldrios com a suspensao do contrato de
trabalho, sendo que os periodos, ainda que sucessivos, nao podem ultrapassar o prazo
maximo de 90 dias.

E importante, ainda, que a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario nos percentuais de 25%, 50% ou 70% nao ultrapasse 90 dias e/ou que a suspensao
temporaria do contrato de trabalho nao ultrapasse 60 dias (esse prazo podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias).

Fonte: artigo 16, da MP n° 936/2020.

A-6. A suspensdo do contrato pode ser feita por acordo individual?
Resposta: Vai depender do salario do trabalhador.

A MP estabelece que sera possivel a suspensao do contrato de trabalho por meio
de acordo individual nos seguintes casos:

« Empregados que recebem até trés salarios minimos (R$3.135);

« Empregados que recebem saldrio no valor superior a dois tetos do RGPS
(R$12.202,12), desde que portador de diploma de nivel superior.

De toda forma, é importante lembrar que os acordos individuais para a suspensao
do contrato de trabalho deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicado

8
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laboral no prazo de até dez dias corridos, contados da data da celebracao.

Em todos os casos, é possivel a celebracao da suspensao do contrato de trabalho
por meio de negociacao coletiva.

Fonte: artigos 11 e 12, da MP n° 936/2020.

A-7. Na suspensao do contrato de trabalho, o empregador devera pagar algo ao
trabalhador?

Resposta: Vai depender da receita bruta da empresa no ano de 2019.

A obrigatoriedade de pagamento da ajuda compensatéria é direcionada as
empresas que tenham verificado receita bruta superior a R$4.800.000,00 no ano-
calendario de 2019. Nesse caso, o valor da ajuda compensatéria devera ser de 30% sobre
o valor do salario do empregado.

A seguir, uma tabela-resumo das obrigacdes quando da suspensao do contrato de
trabalho:

Receita LE . . Valor do Beneficio
compensatoria . .
bruta Emergencial de . e . 1 Negociacao
mensal - Acordo individual .
anual da Preservacao do Emprego e coletiva
paga pelo
empresa da Renda - BEm
empregador
100% sobre o valor a que * Empregad9s clue
, teria direito o trabalhador | recebem até trés
AtéR$48| .. N , lari -~
milhdes Nao obrigatoria atitulo de Seguro- salarios minimaos
Desemprego (ver tabela | (R$3.135)
abaixo) * Empregados que
recebem salario
. Todos os
no valor superior a empregados
Obrigatério. no 70% sobre o valor aque | dois tetos do RGPS
Mais de vaI(;gr de 30’0/ teriadireito o trabalhador (R$12.202,12),
R$ 4.8 do salirio d(: a titulo de Seguro- desc!e que porta,dor
milhdes p Desemprego (ver tabela de dlploma de nivel
empregado abaixo) superior

Fonte: artigo 8°, §5°, da MP n° 936/2020.
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A-8. Qual o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(BEm) quando houver a suspensdo do contrato de trabalho?

Resposta: Vai depender da receita bruta da empresa no ano de 2019 e da faixa salarial
do trabalhador.

A MP n°936/2020 e Portaria SEPRT n° 10.486/2020 prevé a concessao do BEm aos
trabalhadoresquetiveremjornadareduzida,comreducaodesalario,oucontratosuspenso.
Custeada com recursos da Uniao, essa compensacao sera paga independentemente do
cumprimento de periodo aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do numero
de salarios recebidos.

Quando o empregador for empresa que tenha verificado receita bruta superior
a R$4.800.000,00 no ano-calendério de 2019, serd necessario o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria no valor de 30% sobre o valor do saldrio do
empregado. Nesse caso, o valor do BEm sera de 70% sobre o valor a que teria direito o
trabalhador a titulo de Seguro-Desemprego.

Caso a empresa nao se enquadre no valor acima, o valor do BEm sera de 100%
sobre o valor a que teria direito o trabalhador a titulo de Seguro-Desemprego.

E importante lembrar também que, de toda forma, a empresa deverd manter
os beneficios concedidos aos empregados, mesmo durante o periodo de suspensao
do contrato de trabalho, conforme artigo 8°, §2°, inciso I, da MP n° 936/2020 (ver
pergunta A-26).

A sequir, apresenta-se quadro-resumo referente a situacao de suspensdao do
contrato de trabalho:

Valor do Beneficio
Emergenc[al i Acordo Individual® Negou?gao
Preservacao do Coletiva
Emprego e da Renda

Receita bruta anual Ajuda compensatdria

da empresa mensal paga pelo
empregador

* Empregados que recebem

ol 7 ~ . e

aque teriadireito

Até R$ 4.8 milhdes Nao obrigatodria o trabalhador a (R$3.135)
titulo de Seguro- | * Empregados que recebem
Desemprego saldrio no valor superior Todos os
a dois tetos do RGPS empregados

o /0% sobreovalor | (R412 202 12), desde que
Obrigatério, no valor aque teriadireito

i ortador de diploma de
Mais Sje~R$ 48 de 30% do salariodo o trabalhador a p, | ccip
milhdes . nivel superior
empregado titulo de Seguro-
Desemprego

10
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E importante observar que o valor do BEm, acima tabelado, tem por base de
calculo o valor do Seguro-Desemprego (SD) que seria devido ao trabalhador em caso de
dispensa, e nao o salario por ele recebido.

Atualmente o SD é pago segundo trés faixas, conforme a sequir:

Média salarial do Valor devido ao trabalhador a titulo de SD

trabalhador

Para quem ganha até R$ o .- .

1.599.61 80% da média salarial de SD

Para quem ganha entre R$ o

1.599.62 até R$ 2.666,29 Recebem R$ 1.279,69 + 50% do valor que exceder R$ 1.599,61
Trabalhadores que ganham

acima de R$ 2.666,29 Recebem R$ 1.813,03 de SD

Para exemplificar a questao, tomemos um trabalhador que recebe remuneracao
no valor de R$2.000,00.

1° Passo. Verificar o valor a que teria direito o trabalhador no caso de
recebimento de SD.

Nesse caso, o trabalhador estaria inserido na seqgunda faixa de recebimento do SD.
O calculo do SD seria, portanto, da seqguinte forma:

SD =R$1.279,69 + 50% * (R$2.000 - R$1.599,61)
SD =R$1.479,88

Para a proxima etapa, € importante saber se o trabalhador recebeu ou nao ajuda
compensatéria da empresa, conforme acima explicado.

2° Passo - trabalhador sem ajuda compensatéria. Nesse caso, o valor do BEm seria
o proéprio valor do SD, ou seja, no exemplo, o trabalhador receberia, a titulo de BEm, o
valor de R$1.480,00 (valor arredondado conforme art. 6°, §4°, da MP n° 936/2020 e artigo
6°, paragrafo unico da Portaria SEPRT n° 10.486/2020).

3°Passo - trabalhador com ajuda compensatéria. Nesse caso, o trabalhador
receberia uma parte do governo (BEm) e uma parte da propria empresa (AC - Ajuda
Compensatoria), da seguinte forma:

11
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BEm (parcela do governo) = 70% do SD
No exemplo: BEm =70% *R$1.479,88

BEm = R$1.036,00 (valor arredondado conforme art. 6° §4° da MP n°
936/2020)

No exemplo:

AC (parcela daempresa) = 30% * Salario
No exemplo: AC =30% *R$2.000,00
AC = R$600,00

Portanto, no caso do trabalhador que recebe R$2.000,00 de salério, caso ele receba
ajuda compensatoria da empresa, o valor final a ser recebido sera de:

VF (Valor final a ser recebido pelo trabalhador) = BEm (governo) + AC (empresa)
No exemplo: VF =R$1.036,00 + R$600,00
VF =R$1.636,00

Fonte: artigos 8° e 11°, da MP n° 936/2020 e artigos 5° e 6°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-9. Qual o valor a ser pago a titulo de BEm quando houver a reducao da jornada,
com reducao do saldrio?

Resposta: Vai depender da faixa salarial do trabalhador e do percentual reduzido.
A MP n° 936/2020 prevé a concessao do BEm aos trabalhadores que tiverem
jornada reduzida, com reducao de salario, ou contrato suspenso. Custeada com recursos

da Uniao, essa compensacao sera paga independentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do numero de salarios recebidos.

O valor a ser pago a titulo de BEm dependera do percentual de reducao da jornada,
com reducao de saldrio, conforme tabela abaixo.

12
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Tabela 1
Percentual de reducao Valor do BEm

Abaixo de 25% Nao ha percepcao do BEm

25% 25% sobre o valor a que teria direito o trabalhador a titulo de SD
Entre 25% e 50% (ver tabela abaixo)

50% 50% sobre o valor a que teria direito o trabalhador a titulo de SD
Entre 50% e 70% (ver tabela abaixo)

70% 70% sobre o valor a que teria direito o trabalhador a titulo de SD
Acima de 70% (ver tabela abaixo)

E importante observar que o valor do BEm, acima tabelado, tem por base de calculo
o valor do SD que seria devido ao trabalhador em caso de dispensa, e ndao o salario por
ele recebido.

Atualmente, o SD é pago segundo trés faixas, conforme a sequir:

Tabela 2

Média salarial do trabalhador Valor devido ao trabalhador a titulo de SD

Paraquem ganha até R$ 1.599,61 80% da média salarial de SD

Para quem ganha entre R$ 1.599,62

(o)
até RS 2.666,29 Recebem R$ 1.279,69 + 50% do valor que exceder R$ 1.599,61

Trabalhadores que ganham acima

de R$ 2.666,29 Recebem R$ 1.813,03 de SD

Para exemplificar a questao, tomemos um trabalhador que recebe remuneracao no
valor de R$2.000,00 e que teve reducao da jornada, com reducao dos salarios, em 50%.

1° Passo. Verificar o valor a que teria direito o trabalhador no caso de recebimento
de SD.

Nesse caso, o trabalhador estaria inserido na segunda faixa de recebimento do SD.
O calculo do SD seria, portanto, da seguinte forma:

SD =R$1.279,69 + 50% * (R$2.000 - R$1.599,61)
SD =R$1.479,88
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2° Passo. Tendo em vista que a reducao da jornada, com reducao do salario, seria
na proporcao de 50%, tem-se que o valor do BEm seria de 50% sobre o valor a que teria
direito o trabalhador a titulo de SD (ver tabelas anteriores).

Dessa forma, tem-se:

BEm (parcela do governo) = % databela1 *SD
No exemplo: BEm=50%*R$1.479,88
BEm =R$740,00 (valor arredondado conforme art. 6° §4°,da MP n° 936/2020)

30 Passo. O trabalhador com reducao da jornada recebera uma parte do governo,
a titulo de BEm, e uma parte do empregador, correspondente ao valor proporcional do
seu salario, da seguinte forma:

Salario Proporcional (a ser pago pelaempresa) = % dareducao * Salario Regular
No exemplo: SP=50% * R$2.000,00
SP=R$1.000,00

Portanto, no caso do trabalhador que recebe R$2.000,00 de saldrio, caso ele tenha
reducao da jornada, com reducdo do salario, no percentual de 50%, o valor final a ser
recebido serd de:

VF (Valor final a ser recebido pelo trabalhador) = BEm (governo) + SP (empresa)
No exemplo: VF = R$740,00 + RS$.1000,00
VF =R$1.740,00
Fonte: artigos 6° e 11, da MP n° 936/2020 artigos 5° e 6°, da Portaria SEPRT 10.486/2020.

A-10. Quando houver a suspensao do contrato de trabalho, o repasse do governo
serd suficiente para repor todo o saldrio que o trabalhador ganha na empresa?

Resposta: Nao necessariamente. Vai depender do salario do empregado e da receita
bruta da empresa no ano de 2019.

14
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Paraum trabalhador que recebe o salario minimo, o valor final permanece o mesmo.
Para outros casos, o valor final serd menor.

Para entender o calculo do BEm no caso de suspensao do contrato de trabalho, ver
perqgunta A-8.

Para exemplificar a questao, vejamos:
Exemplo 1: Quem tem salario de RS 1.045,00 faz jus a um SD de RS 1.045,00 (piso).

Se o0 empregado com esta renda nao receber ajuda compensatoria da empresa,
recebera:
a) do empregador: nada;
b) do governo: 100% do valor do SD = RS 1.045,00.
Total: RS 1.045,00.

Se o empregado com esta renda receber ajuda compensatoéria da empresa, recebera:

a) do empregador: 30% do valor do saldrio = 30% * R$1.045,00 = RS 313,50;

b) do governo: 70% do valor do SD = 70% * RS 1.045,00 = RS 732,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo Unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: R$ 1.046,00.

Portanto, um trabalhador que recebe R$1.045,00 de salario continuara recebendo o mesmo
valor ao final da soma das parcelas pagas pelo empregador e pelo governo (BEm)

Exemplo 2: Quem tem salario de RS 2.000,00 faz jus a um SD de RS 1.479,88.

Se o empregado com esta renda nao receber ajuda compensatéria da empresa, recebera:

a) do empregador: nada;

b) do governo: 100% do valor do SD = RS 1.480,00 (valor arredondado conforme art. 6°,
§4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo unico da Portaria SEPRT n° 10.486/2020).
Total: RS 1.480,00.

Se o empregado com esta renda receber ajuda compensatéria da empresa, recebera:

a) do empregador: 30% do valor do saldrio = 30% * R$ 2.000,00= R$ 600,00;

b) do governo: 70% do valor do SD = 70% * R$1.479,88 = R$1.036,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo Unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: R$ 1.636,00.
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Exemplo 3: Quem tem salario de RS 3.000,00 faz jus a um SD de RS 1.813,03.

Se o empregado com esta renda nao receber ajuda compensatéria da empresa, recebera:

a) do empregador: nada;

b) dogoverno: 100% do valordo SD=RS 1.814,00.00 (valorarredondado conforme art. 6°,
§4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo unico da Portaria SEPRT n° 10.486/2020).
Total: RS 1.814,00.

Se o empregads o com esta renda receber ajuda compensatéria da empresa, recebera:

a) do empregador: 30% do valor do saldrio = 30% * R$3.000,00 = R$ 900,00;

b) do governo: 70% do valor do SD =70% * R$ 1.813,03 =R$ 1.270,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: R$ 2.170,00.

Fonte: artigos 6°, 8°, §5, e 11 da MP n° 936/2020 e artigos 5° e 6°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-11. Quando houver a reducao da jornada de trabalho, com reducao dos saldrios,
o repasse do governo serd suficiente para repor todo o saldrio que o trabalhador
ganha na empresa?

Resposta: Nao necessariamente. Vai depender da faixa salarial do trabalhador.
Para um trabalhador que recebe o salario minimo, o valor final permanece o mesmo.
Para outros casos, o valor final serd menor.

Para entender o calculo do BEm no caso de reducao da jornada, com reducao do
salario, ver pergunta A-9.

Para exemplificar a questao, vejamos:
Exemplo 1: Quem tem salario de RS 1.045,00 faz jus a um SD de R$ 1.045,00 (piso).

Se um empregado com esta renda sofrer um corte de 50% do salario, recebera:

a) do empregador: 50% do valor do saldrio = 50% * R$1.045,00 = R$ 522,50;

b) do governo: 50% do valor do SD = 50% * RS 1.045,00 = R$ 523,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo Unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: RS 1.045,50.
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Portanto, um trabalhador que recebe R$1.045,00 de saldrio continuara recebendo o
mesmo valor ao final da soma das parcelas pagas pelo empregador e pelo governo (BEm).

Exemplo 2: Quem tem salario de R$ 2.000,00 faz jus a um SD de RS 1.479,88.

Se um empregado com esta renda sofrer um corte de 50% do salario, recebera:

a) do empregador: 50% do valor do saldrio = 50% * RS 2.000,00= R$ 1.000,00;

b) do governo: 50% do valor do SD = 50% * R$1.479,88 = R$740,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo Unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: RS 1.740,00.

Exemplo 3: Quem tem salario de RS 3.000,00 faz jus a um SD de RS 1.813,03.

Se um empregado com esta renda sofrer um corte de 70% do salario, recebera:

a) do empregador: 30% do valor do saldrio = 30% * R$3.000,00 = R$ 900,00;

b) do governo: 70% do valor do SD =70% * RS 1.813,03 =RS 1.270,00 (valor arredondado
conforme art. 6°, §4°, da MP n°936/2020 e artigo 6°, paragrafo Unico da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020).
Total: RS 2.170,00.

Fonte: artigo 6°, da MP n° 936/2020 e artigos 5° e 6°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-12. Qual o tempo mdximo permitido para a suspensao do contrato de trabalho?

Resposta: Prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos
de trinta dias.

Fonte: artigo 8°, da MP n° 936/2020 e e artigo 2°, inciso |l da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-13. O Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda, previsto
pela MP n°936/2020, vale para o trabalho tempordrio?

Resposta: Sim. A MP n° 936/2020 abrange todos os empregados com carteira assinada,
inclusive o trabalho temporario.

Fonte: artigo 32, inciso |, alinea “a”, da MP n° 927/2020, ¢/c MP n° 936/2020.
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A-14. O Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda, previsto
pela MP n°936/2020, vale para empregado rural?

Resposta: Sim. A MP n° 936/2020 abrange todos os empregados com carteira assinada,
inclusive os empregados rurais.

Fonte: artigo 32, inciso I, alinea “b”, da MP n° 927/2020, ¢/c MP n° 936/2020.

A-15. O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, previsto
pela MP n°936/2020, vale para trabalhadores intermitentes?

Resposta: SIM. O empregado com contrato de trabalho intermitente, fara jus ao beneficio
emergencial no valor de trés parcelas mensais de R$ 600,00, que ndo se confunde com o
auxilio emergencial da Lei n° 13.982/2020.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente nao gerara direito a
concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

Serd considerado apto a receber o beneficio emergencial o empregado com contrato
de trabalho intermitente celebrado até 1° de abril de 2020, independentemente de:

|- se encontrar em periodo de inatividade ou possuir remuneracées no CNIS, no
periodo anterior a 1° de abril de 2020; ou

Il - ter o contrato de trabalho intermitente rescindido ap6s 1° de abril de 2020.

Sera considerado empregado com contrato de trabalho intermitente aquele cujo
contrato de trabalho tenha sido informado pelo empregador até 2 de abril de 2020 e
esteja identificado na base de dados do CNIS.

Fonte: artigo 443, § 3¢, da CLT; artigo 6°, paragrafo 3° e artigo 18, da MP n° 936/2020 e artigo 7°,
Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-16.Sou trabalhador e meu empregador se recusa a cumpriralgumadas obrigacées
previstas quanto ao acordo de suspensdo ou de redug¢ado da jornada. Como devo
proceder?

Resposta: Ao firmar o acordo de reducao da jornada, com reducao proporcional do
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saldrio, ou suspensao do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a cumprir
diversas disposicoes legais atinentes ao caso. Para mais informacdes, sugerimos ver a
pergunta A-1.

Por exemplo, o empregador é obrigado a especificar o periodo de vigéncia da
suspensao do contrato de trabalho, bem como deve entregar cépia dos acordos firmados
aos trabalhadores.

E importante lembrar que a MP n° 936/2020 dispde, no artigo 14, que “as
irreqularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos
de reducao de jornada e salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho
previstos nesta MP sujeitam os infratores a multa”

Assim, caso nao cumpra as determinacdes atinentes ao caso, o trabalhador pode
fazer denuncia ao Ministério da Economia, por meio das Superintendéncias Regionais do
Trabalho de cada estado, conforme relacao a sequir:

1. Acre: Al6 Trabalho 158 / (68) 3212-3300 / 3212-3304 / 3212-3305 / 3212-3308 ou
e.mail: trabalho.ac@mte.gov.br

2. Amazonas: Al6 Trabalho 158 /(92) 3216-9258 ou e.mail: trabalho.am@mte.gov.br
3. Bahia: (71) 3329-8402 ou e.mail: fiscaliza.salvador@mte.gov.br

B

Ceara: (85) 3878-3603 ou 3878-3217 - telefones e WhatsApp ou e.mails: fiscalizacao.
ce@mte.gov.br e trabalho.ce@mte.gov.br

Distrito Federal: (61) 2031-0101 ou e.mail: seint.df@mte.gov.br
Espirito Santo: (27) 3211-5369 ou e.mail: trabalho.es@mte.gov.br

Goias: e.mail: fiscalizacao.go@mte.gov.br

© N o w

Maranhao: (98) 98457-0693 ou e.mails: atendimento.srtbma@mte.gov.br e
trabalho.srtbma@mte.gov.br

9. Mato Grosso do Sul: (67) 99924-7560 ou e.mail: trabalho.ms@mte.gov.br

10. MinasGerais:(31)99157-5602WhatsApp;(31)3270-6199 (FiscalizacaodoTrabalho)
e (31) 3270-6180 (Seguranca e Saude do Trabalho) ou e.mails: denunciamg@mte.
gov.br ou plantaofiscal.srtbmg@mte.gov.br

11. Para: (91) 99918-0297 WhatsApp
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12. Parana: (41) 3901-7536 (Seguro-Desemprego); (41) 3901-7509 (Carteira de
Trabalho); (41) 3901-7512 ou 3901-7514 (Fiscalizacao do Trabalho)

13. Pernambuco: Al6 Trabalho:158 / (81) 3427-7980 ou 3427-7981 e (81) 99960-1213
ou e.mail: trabalho.pe@mte.gov.br

14. Piaui: (86) 3226-8511 WhatsApp ou e.mail: fiscalizacao.pi@mte.gov.br

15. Rio de Janeiro: (21) 2212-3572 ou 2212-3560 e (21) 96928-4771 WhatsApp ou
e.mail: trabalho.ri@mte.gov.br

16. Rio Grande do Norte: (84) 3220-2000 ou e.mail: trabalho.rn@mte.gov.br

17. Sergipe: (79) 3198-3265 ou 98810-7686 WhatsApp e e.mail: trabalho.se@mte.gov.
br

18. Tocantins: Alo Trabalho: 158 / (63) 99929-6155 ou e.mail: atendimentofiscal.to@mte.
gov.br

E importante lembrar ainda que as condutas irregulares do empregador podem
ser objetos de questionamento no ambito da Justica do Trabalho.

Fonte: art. 14, da MP n° 936/2020.

A-17. Sou trabalhador e tive meu contrato de trabalho suspenso ou minha jornada
reduzida e meuempregadorndo informousobre o acordo ao Ministério da Economia.
Poderei receber o BEm?

Resposta: Nao ha previsao para pagamento do BEm enquanto o empregador nao
informar sobre o acordo para a suspensao do contrato de trabalho ou para a reducao da
jornada de trabalho, com reducao proporcional dos salarios.

Caso o empregador nao preste a informacao sobre o acordo firmado com o
trabalhador no prazo de dez dias contados da data da celebracao do acordo, algumas
consequéncias ocorrerao:

« O empregador devera efetuar o pagamento da remuneracao no valor anterior a
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao
seja prestada;
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« OpagamentodoBEmaotrabalhadorterd prazoiniciado nadataem queinformacgao
tenha sido efetivamente prestada pelo empregador, sendo que a primeira parcela do
BEm sera paga trinta dias apds prestagao da informacgao;

« OBEm,casooempregadoratrase ainformacao, correspondera as parcelas restantes
do periodo de suspensao do contrato de trabalho ou reducao da jornada com reducao
do salario.

E importante lembrar que uma eventual demora no pagamento do BEm pode
decorrer ndo do atraso na prestacao da informacao pelo empregador, mas no decurso
necessario ao pagamento do BEm. Nesse sentido, da data em que for firmado o acordo,
o empregador tera dez dias para prestar a informacao ao Ministério da Economia;
caso a informacao seja prestada nesse prazo, a primeira parcela do BEm sera paga ao
trabalhador dentro de trinta dias, contados da data da celebracao do acordo. Portanto,
o BEm podera ser corretamente pago em até 30 dias da data em que o trabalhador
e o empregador celebraram o acordo.

Finalmente, caso nao cumpra as determinacdes atinentes ao caso, o trabalhador
podefazerdenunciaaoMinistériodaEconomia, pormeiodas Superintendéncias Regionais
do Trabalho de cada estado, conforme relacéo a sequir. E importante lembrar também
que as condutas irregulares do empregador podem ser objetos de questionamento no
ambito da Justica do Trabalho.

1. Acre: Al6 Trabalho 158 / (68) 3212-3300 / 3212-3304 / 3212-3305 / 3212-3308 ou
e.mail: trabalho.ac@mte.gov.br

2. Amazonas: Al6 Trabalho 158 / (92) 3216-9258 ou e.mail: trabalho.am@mte.gov.br
3. Bahia: (71) 3329-8402 ou e.mail: fiscaliza.salvador@mte.gov.br

4, Ceara:(85)3878-3603 ou3878-3217 —telefones e WhatsApp ou e.mails: fiscalizacao.
ce@mte.gov.br e trabalho.ce@mte.gov.br

5. Distrito Federal: (61) 2031-0101 ou e.mail: seint.df@mte.gov.br
6. Espirito Santo: (27) 3211-5369 ou e.mail: trabalho.es@mte.gov.br
7. Goias: e.mail: fiscalizacao.go@mte.gov.br

8. Maranhao: (98) 98457-0693 ou e.mails: atendimento.srtbma@mte.gov.br e
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trabalho.srtbma@mte.gov.br
9. Mato Grosso do Sul: (67) 99924-7560 ou e.mail: trabalho.ms@mte.gov.br

10. Minas Gerais: (31) 99157-5602 WhatsApp; (31) 3270-6199 (Fiscalizacao do Trabalho)
e (31) 3270-6180 (Seguranca e Saude do Trabalho) ou e.mails: denunciamg@mte.gov.
br ou plantaofiscal.srtbmg@mte.gov.br

11. Para: (91) 99918-0297 WhatsApp

12. Parana: (41) 3901-7536 (Seguro-Desemprego); (41) 3901-7509 (Carteira de
Trabalho); (41) 3901-7512 ou 3901-7514 (Fiscalizacao do Trabalho)

13. Pernambuco: Al6 Trabalho:158 / (81) 3427-7980 ou 3427-7981 e (81) 99960-1213
ou e.mail: trabalho.pe@mte.gov.br

14. Piaui: (86) 3226-8511 WhatsApp ou e.mail: fiscalizacao.pi@mte.gov.br

15. Rio de Janeiro: (21) 2212-3572 ou 2212-3560 e (21) 96928-4771 WhatsApp ou
e.mail: trabalho.rji@mte.gov.br

16. Rio Grande do Norte: (84) 3220-2000 ou e.mail: trabalho.rn@mte.gov.br
17. Sergipe: (79) 3198-3265 ou 98810-7686 WhatsApp e e.mail: trabalho.se@mte.gov.br
18. Tocantins: Al6 Trabalho: 158 / (63) 99929-6155 ou e.mail: atendimentofiscal.to@

mte.gov.br

Fonte: art. 5°, da MP n° 936/2020 e artigo 9° da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-18. Hd obrigatoriedade da realizacdo de cursos, em caso de suspensdo dos
contratos de trabalho?

Resposta: Nao. Os cursos de qualificacao s6 serao obrigatoérios se a empresa negociar
com o sindicato laboral a suspensao do contrato de trabalho nos moldes do artigo 476-A,
da CLT, que prevé outra modalidade de suspensao do contrato.

Fonte: artigo 17, inciso I, da MP n° 936/2020 c/c artigo 476-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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A-19. Tendo celebrado acordo para suspensdo do contrato de trabalho, pode a
empresa antecipar a volta ao trabalho ou terd que esperar o fim do acordo de
suspensdo?

Resposta: Sim, a empresa pode antecipar o retorno do periodo de suspensao. Nesse caso,
o empregador deve comunicar ao empregado, com dois dias corridos de antecedéncia,
sobre a sua decisdao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

Fonte: artigo 8°, § 3°, da MP n° 936/2020 e artigo 10° da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-20.0empregado pode ser demitido com justa causa pelo fato de se negar a assinar
o acordo de reducgao salarial ou de suspensao contratual?

Resposta: Nao. Por se tratar de acordo, o empregado é livre para aceitar ou nao a
proposta do empregador. Caso tenha havido negociacao coletiva, o empregado tera que
se submeter ao que foi acordado com o sindicato laboral.

Fonte: artigo 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A-21. O trabalhador que receber o BEm poderd receber SD caso seja demitido sem
justa causa?

Resposta: Sim,desde que cumpridososrequisitos previstos naleido Seguro-Desemprego.

Ovaloreaduracaodaconcessaodo SD, no caso, nao sao afetados caso o trabalhador
tenha recebido o BEm.

Eimportante lembrar que o trabalhador que tenha o contrato de trabalho suspenso
ou a jornada reduzida, com reducao de salario, possuira garantia proviséria no emprego.
A garantia provisoria tera a duragao do periodo da suspensao do contrato ou reducao da
jornada, bem como por igual periodo ao acordado de reducao apds a cessacao desta (ver
artigo 10, da MP n° 936/2020).

Exemplo: Caso o trabalhador tenha o contrato suspenso por 60 dias, tera garantia
proviséria no emprego de 120 dias, equivalente a 60 dias da duracao da suspensao e de
mais 60, ap0s esse periodo.

Fonte: artigo 5°, paragrafo 5°, e artigo 10 da MP n° 936/2020.
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A-22. O valor pago pelas empresas durante a reducao de saldrio ou durante a
suspensdo do contrato terd natureza salarial?

Resposta: Depende da situagao:

a) Seocorrer reducao de saldrio com reducao de jornada] b) Se ocorrer a suspensao do
contrato de trabalho:

Verba Natureza salarial

A parte de salario que o empregador pagar apés reducao Sim
O BEm pago pelo governo Nao
A ajuda compensatoria paga pelo empregador Nao

b) Qualquer parcela que o empregador pagar sera considerada ajuda compensatéria,
que tem natureza indenizatéria e, portanto, nao integrara a base de calculo do (a):

« IRRF ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado;

« Contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios;

e Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

A ajuda compensatoria paga ao trabalhador podera ainda ser excluida do lucro
liquido para fins de determinacdao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Fonte: artigo 9°, da MP n° 936/2020.

A-23. O que é a ajuda compensatoria mensal? O empregador é obrigado a pagar
essa ajuda?

Resposta: A ajuda compensatéria mensal € um valor pago pelo empregador com o
intuito de diminuir o prejuizo financeiro do trabalhador no caso de reducao salarial e:
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a) devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacao
coletiva;

b) terd natureza indenizatoria.

A ajuda compensatéria mensal podera ser paga por liberalidade do empregador
ou como decorréncia de obrigacao estabelecida em Lei.

Quanto a obrigacao de pagar essa ajuda, temos que dividir as situacdes:
a) se houver reducao de salario com reducao de jornada: essa ajuda é facultativa;

b) se houver suspensao do contrato de trabalho, teremos:

Receita bruta anual da Ajuda compensatéria mensal Valor do BEm

empresa paga pelo empregador

Até R$ 4.8 milhdes Nao obrigatoria 100% do Seguro-Desemprego

Obrigatorio 30% do saldrio do

Mais de R$ 4.8 milhdes
empregado

70% do Seguro-Desemprego

Fonte: artigo 8°, paragrafo 5°, da MP n° 936/2020.

A-24.Comoficaacontribuicdo previdencidria quando houver suspensao do contrato
de trabalho ou reducdo da jornada, com reducdo proporcional do saldrio, em razdo
da MP n° 936/2020?

Resposta: Para entender a contribuicao previdenciaria neste periodo de calamidade
publica, devem-se dividir as situacoes:

a) no caso de reducao salarial e valor pago pela empresa abaixo do salario minimo:
nessa situacao, conforme alteracoes trazidas pela reforma da Previdéncia, o empregado
s6 continuara como segurado da Previdéncia se recolher contribuicao sobre a diferenca
entre o valor do salario minimo e o valor recebido pela empresa.

Exemplo: se com a reducao salarial o trabalhador receber R$ 500,00 da empresa,
para que continue sendo segurado do INSS, tera que recolher contribuicao sobre RS 545,00;
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b) no caso de suspensao do contrato de trabalho: o empregado ficara autorizado
a recolher para o RGPS na qualidade de segurado facultativo sobre o valor integral da
sua remuneracgao, pois os valores recebidos da empresa serao considerados de natureza
indenizatdéria. Caso nao recolha, o empregado nao sera considerado segurado do INSS
nesse periodo de suspensao do contrato.

Tipode Valor recebidodo Condigoes para trabalhador continuar como segurado do

empregador INSS

alteracaodo
contrato

Valor
proporcional do
saldrio, pago pelo
empregador, é
Reducdo da | inferior ao saldrio

O empregado s6 continuard como segurado da Previdéncia
se recolher contribuicdo sobre a diferenca entre o valor do
salario minimo e o valor recebido pela empresa. A empresa
deve promover o recolhimento sobre o valor da remuneracao
paga ao trabalhador.

jornada, com minimo
reducado do Valor
salario proporcional

A empresa deve promover o recolhimento sobre o valor da
remuneracao paga ao trabalhador. O empregado continuara
como segurado da Previdéncia.

do salario, pago
pelo empregador,
€ superior ao
salario minimo

O empregado ficara autorizado a recolher para o RGPS na

qualidade de segurado facultativo sobre o valor integral da

Suspensio do Contrato de sua remuneracao, pois os valores recebidos da empresa serao
Trabalho considerados de natureza indenizatoria.

Caso nao recolha, o empregado nao sera considerado
segurado do INSS nesse periodo de suspensao do contrato.

Fonte: artigo 8°, paragrafo 5°, da MP n° 936/2020.

A-25. 0 empregado pode ser demitido apos a suspensdo do contrato ou reducao de
jornada, com reducdo proporcional do saldrio, em razdo da MP n° 936/2020?

Resposta: Nao imediatamente. A MP n° 936/2020 prevé um periodo de garantia
proviséria no emprego para trabalhadores atingidos pela medida, equivalente ao tempo
de suspensao de contrato ou jornada reduzida.
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Exemplo: Caso o trabalhador tenha o contrato suspenso por 60 dias, tera garantia
proviséria no emprego de 120 dias, equivalente a 60 dias da duracdao da suspensao e,
apos esse periodo, de mais 60 dias. Caso a suspensao seja de 30 dias, o trabalhador teria
garantia provisoria de 60 dias (30 dias da suspensao e 30 dias apds a suspensao).

Fonte: artigo 10 da MP n° 936/2020.

A-26. Durante a suspensdo do contrato de trabalho, a empresa estd obrigada a
pagar os saldrios e todos os beneficios?

Resposta: Durante a suspensao prevista na MP n° 936/2020, nao havera nem prestacao
de servicos (seja qual for a modalidade) nem pagamento de salarios. Os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados, como plano de saude, vale
alimentacao/refeicao, dentre outros, contudo, devem ser mantidos. Nao é necessario o
pagamento do vale-transporte nesse periodo.

Fonte: artigo 8°, paragrafo 2°, da MP n° 936/2020.

A-27. Como serd feita a habilitacao ao BEm que serd pago ao trabalhador?

Resposta: As empresas informarao ao Ministério da Economia sobre o acordo de reducao
da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao do contrato de trabalho. Isso tem
que ser feito no prazo de dez dias contados da celebracao do acordo. A primeira parcela
sera paga em 30 dias, contados do acordo.

Portanto, quem habilita o trabalhador a receber o BEm é a empresa, ao informar ao
Ministério da Economia sobre a alteracao contratual.

Maiores informacoes, ver pergunta A-1.

Fonte: artigo 5°, paragrafo 2° e artigo 11, paragrafo 4°, da MP n° 936/2020 e artigo 9°, da Portaria
SEPRT n° 10.486/2020.

A-28. Caso o empregado jd tenha celebrado acordo individual e depois venha a ser
ajustada convencao ou acordo coletivo de trabalho, o que acontece?

Resposta: Prevalecerd o que for acordado no ajuste coletivo, perdendo a validade
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o acordo individual celebrado. Nesse caso, o acordo coletivo firmado pelo Sindicato
representativo da categoria profissional com aempresa abrangera todos os trabalhadores
desta ultima, revogando as cldusulas com ele incompativeis eventualmente previstas nos
acordos individuais.

Fonte: artigo 7°, inciso Il e artigo 8°, paragrafo 1°, da MP n° 936/2020.

A-29. Quais trabalhadores nado terdo direito a receber o BEm?

Resposta: O beneficio emergencial nao sera devido ao empregado com reducao
proporcional de jornada e de salario ou suspensao do contrato de trabalho que:

| - Também esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo;

Il - Tiver o contrato de trabalho celebrado apds a data de entrada em vigor da MP n°
936, de 2020 (ap6s 1° de abril de 2020);

Il - estiver em gozo de:

a) Beneficio de Prestacdao Continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvados os beneficios de
pensao por morte e auxilio acidente.

b) Seguro-Desemprego, em qualquer de suas modalidades; ou
c) Bolsa de Qualificacao Profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°7.998, de 1990.
Fonte: artigo 6°, paragrafo 2°, da MP 936/2020 e artigo 4°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

A-30. Para os empregados que possuem mais de um vinculo de emprego, como fica
o pagamento do BEm?

Resposta: O empregado podera receber cumulativamente um beneficio emergencial
para cada vinculo com reduc¢ao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Fonte: artigo 6°, paragrafo 3°, da MP n° 936/2020 e artigo 3°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

28



Comissao COVID-19/Sinait

TRABALHO E COVID-19

A-31. Trabalhadores em contrato de experiéncia possuem direito ao BEm?

Resposta: Sim. O BEm sera pago ao empregado independentemente do cumprimento
de qualquer periodo aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio e do numero de
saldrios recebidos.

Casoo contrato de experiénciasejaencerrado, o trabalhadorfarajusaorecebimento
da rescisao contratual, no prazo de dez dias, e, a depender da situacao, podera fazer jus
ao recebimento do auxilio emergencial, previsto pela Lei n° 13.982/2020.

Fonte: art. 6°, §1°, inciso I1l, da MP n° 936/2020, e Lei n° 13.982/2020.

A-32. Um trabalhador que possui carteira assinada e, ao mesmo tempo, é
Microempreendedor individual (MEI), caso venha a celebrar acordo para reducao de
saldrio e jornada ou para suspender o contrato, terd direito ao auxilio emergencial
de RS 600,00 e também ao BEm?

Resposta: Nesse caso, o trabalhador tera direito apenas ao BEm, pois é condicao para
recebimento do auxilio emergencial de R$ 600,00 que o MEI ndo tenha emprego formal
ativo.

Fonte: artigo 2°, da Lei n° 13.982/2020.

A-33. O trabalhador possui direito a receber o BEm caso contrato de trabalho tenha
sido encerrado recentemente?

Resposta: Caso tenha havido o rompimento do contrato de trabalho, o trabalhador nao
tera direito ao BEm, ja que este é direcionado as situacdes de contrato de trabalho que
venha a ser suspenso ou tenha a jornada de trabalho reduzida, com reducao proporcional
do salario.

Nesse caso, o trabalhador podera fazer jus ao Seguro-Desemprego. Também podera ter
direito a receber o auxilio emergencial previsto pela Lei n° 13.982/2020 a depender do caso.

De todaforma, o trabalhador demitido sem justa causafara jus aos valores da rescisao
do contrato de trabalho, que deverao ser pagos em dez dias a contar da data da rescisao.

Fonte: art. 5°, da MP n° 936/2020 e art. 2° da Lei n° 13.982/2020.
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A-34. A gestante pode ter o contrato suspenso?

Resposta: Sim, desde que sejam mantidos o vinculo empregaticio e a estabilidade, pois
0 que a constituicao assegura de forma expressa no artigo 10, Il, do ADCT é a estabilidade
da gestante, e nao a inaplicabilidade quanto a suspensao do contrato de trabalho.

De igual modo, a Sumula n° 244, lll do TST menciona apenas o direito a
estabilidade proviséria da gestante sob contrato de experiéncia, nada mencionando
a respeito da suspensao.

Fonte: Art. 15 da MP n° 936/2020, Art.10 inciso Il do ADCT e Sumula n° 244, inciso Il do TST.

A-35.0s empregados que ndo tém direito a receber o beneficio emergencial poderao
mesmo assim terem reducdo de saldrio ou suspensao do contrato de trabalho?

Resposta: Nao. Fica vedada a celebracao de acordo individual para reducao proporcional
dejornada de trabalho e de saldrio ou para suspensao temporaria do contrato de trabalho
com empregado que se enquadre em alguma das hipoteses de proibicao de recebimento
do beneficio emergencial.

Fonte: artigo 4°, paragrafo 2°, da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

SECADB  SEGURO-DESEMPREGO

B-1. Quais sdo as regras do Sequro-Desemprego (SD)?

Resposta: Tem direito ao Seguro-Desemprego o trabalhador que:

« Tiver sido dispensado sem justa causa;
« Estiver desempregado, quando do requerimento do beneficio;

« Tiver recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica
(inscrita no CEl) relativos a:

» pelo menos 12 meses nos Ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando da primeira solicitacao;
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» pelo menos nove meses nos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando da segunda solicitacao; e

» cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
das demais solicitacoes;

» Nao possuir renda prépria para o seu sustento e de sua familia;

« Nao estiver recebendo Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) da Previdéncia
Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente.

Nesse sentido, importante esclarecer que, caso o trabalhador receba o BEm, o
recebimento desse beneficio ndoimpede a concessao nem altera o valoraserrecebidoem
caso Seguro-Desemprego, desde que cumpridas as condi¢des anteriormente expostas.

Fonte: artigo 5°, paragrafo 5° da MP n° 936/2020 e art. 3°, da Le/ n° 7.998/1990.

SECADC  BANCO DE HORAS

C-1. O trabalhador pode ser obrigado a compensar todos os dias em que a empresa
esteve fechada e, assim, ficou sem trabalhar?

Resposta: Sim.

Durante o estado de calamidade publica em razao da pandemia da Covid-19, ficam
autorizadas a interrupc¢ao das atividades pelo empregador e a constituicao de regime
especial de compensacao de jornada. Nesse caso, podera ser constituido banco de horas,
em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo
ou individual formal. O prazo para a compensacao do banco de horas, nesse caso, sera de
até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Caso seja constituido referido banco de horas, a compensacao de tempo para
recuperacao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada
em até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias, e a compensacao do saldo
de horas podera ser determinada pelo empregador, independentemente de convencao
coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Fonte: artigo 14, da MPn°927/2020.
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C-2. E possivel a compensacdo dos dias ndo trabalhados e remunerados em dias de
feriados?

Resposta: Sim. O empregador podera promover o aproveitamento e a antecipacao de
feriados durante o estado de calamidade publica em razdo da pandemia de Covid-19,
bem como utiliza-los para a compensacao do saldo em banco de horas.

Nesse caso, o empregador deverd notificar, por escrito ou por meio eletronico,
o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Importante lembrar que somente podera ser antecipado o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais. Quanto aos feriados religiosos,
o aproveitamento destes dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacao em acordo individual escrito.

Fonte: artigo 13, da MP 927/2020.

C-3. Em caso de demissdo, é possivel o desconto de horas negativas do empregado
decorrentes do banco de horas?

Resposta: O proprio conceito de banco de horas ja demonstra que é um sistema de
crédito e débito de horas.

Em caso de banco negativo (em desfavor do empregado), o normal é que o
trabalhador compense essas horas negativas prorrogando a jornada por até duas horas
didrias durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho. Referida compensacao
podera ser efetuada no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

Ainda, é importante verificar e cumprir o que determina a convencao coletiva ou
acordo coletivo com o sindicato dos empregados, caso tenham alguma previsao a esse
respeito.

Caso o empregado seja demitido antes de promover a compensacao dessas horas
e, ainda, caso nao exista nenhuma previsao em convencao coletiva nem em acordo
coletivo, podera sim ser descontado o saldo negativo do banco de horas quando da
rescisao.
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Por fim, observar que a CLT estabelece um limite de desconto na rescisao: um més
da remuneracgao do trabalhador (CLT, artigo 477, § 5°). O que extrapolar esse limite nao
podera ser descontado.

Fonte: artigo 13, da MP n° 927/2020.

SE[}[\[] ]  FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

D-1. Quais as principais alteracoes promovidas pela MP _n° 927/2020 sobre a
antecipacado das férias individuais?

Resposta: Sao as seguintes as alteragoes:

« O empregador podera informar ao empregado sobre a antecipacao de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico;

« Nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

« Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo nao tenha transcorrido;

« Poderasernegociada a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo
individual escrito;

« Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco serao priorizados para 0 gozo
de férias, individuais ou coletivas;

« Oempregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias apods sua concessao, até a data em que é devida a sequnda parcela do 13° saldrio
(20/12/2020);

« O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até o quinto dia util
do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

A sequir, tabela comparativa entre as alteragées promovidas pela MP n° 927/2020 em
relacao as disposicoes celetistas:
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Obrigacao

Prazo para
comunicacao das férias

Como é na CLT?

Art. 135 - A concessao das férias
sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 dias. Dessa participacao
o interessado dararecibo.

Como ficou apés a MP n°
927/2020?

A comunicacao de férias deve
ser feita com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

Pagamento das férias

Pagamento do
adicional de um terco

Pagamento das férias

Pagamento das férias,
sem o adicional

Art. 145 - O pagamento da
remuneracao das férias e, se for o
caso, o do abono referido no art. 143
serao efetuados até dois dias antes
do inicio do respectivo periodo.

O empregador podera optar
por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias
apos sua concessao, até a data
em que é devida a gratificacao
natalina.

O pagamento da remuneracao
das férias concedidas em razao
do estado de calamidade publica
aqueserefereoart. 1° podera
ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Conversaode 1/3
das férias em abono
(“venda das férias”) e
pagamento do abono

Art. 143 - E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao
gue lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Art. 145 - O pagamento da
remuneracao das férias e, se for o
caso, o do abono referido no art. 143
serao efetuados até dois dias antes
do inicio do respectivo periodo.

O eventual requerimento

por parte do empregado de
conversao de um terco de
férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia
do empregador. Nesse caso, o
abono pode ser pago até a data
em que é devida a gratificacao
natalina.

Periodo aquisitivo

Art. 134 - As férias serao concedidas
por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 meses subsequentes
a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

Poderao ser concedidas por
ato do empregador, ainda
que o periodo aquisitivo

a elas relativo nao tenha
transcorrido.
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Periodo minimo de
usufruto das férias

Art. 134.8 1° Desde que haja
concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao ser

inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Nao poderao ser gozadas em
periodos inferiores a cinco dias
corridos

Periodos futuros de
férias

Art. 134 - As férias serao concedidas
por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 meses subsequentes
a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

Empregado e empregador
poderado negociar a
antecipacao de periodos
futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

Prioridade na
concessao das férias

Nao ha previsao equivalente na CLT.

Os trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (Covid-19) serdo
priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas.

Fonte: artigos 134,135, 143 e 145 da CLT e artigos 6°, 7°, 82, 9° e 10 da MP n° 927/2020.

D-2. Quais as principais alteracées promovidas pela MP n° 927/2020 sobre as férias

coletivas?

Resposta: Sao as seguintes as alteragoes:

o O empregador poderad, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

o Nao ha mais o limite maximo de periodos anuais e nem o limite minimo de dias
corridos previstos na CLT;

o Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia
e a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria profissional.
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Obrigacao

Prazo para comunicacao
das férias

Como é na CLT?

Art. 135 - A concessao das férias
sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 dias. Dessa
participacdo o interessado dard
recibo.

Como ficou apés a MP n°
927/20207?

A comunicacao de férias deve
ser feita com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas.

Limite de periodos anuais
para a concessao de férias
coletivas

Art. 139 § 1° - As férias poderao
ser gozadas em dois periodos

anuais desde que nenhum deles
seja inferior a dez dias corridos.

Nao aplicavel o limite maximo
de periodos anuais previsto na
CLT.

Periodo minimo de dias
corridos da duracao das
férias

Art. 139 § 1°- As férias poderao
ser gozadas em dois periodos
anuais desde que nenhum deles
seja inferior a dez dias corridos.

Nao aplicavel o limite minimo
de dias corridos previstos na
CLT.

Comunicacao do érgao
regional do Ministério da
Economia e dos sindicados
das categorias profissionais

Art. 139 § 2° - Para os fins previs-
tos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, com a
antecedéncia minima de 15 dias,
as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabeleci-
mentos ou setores abrangidos
pela medida.

§ 3°- Emigual prazo, o empre-
gador enviara copia da aludida
comunicacao aos sindicatos
representativos da respectiva
categoria profissional, e provi-
denciard a afixacao de aviso nos
locais de trabalho.

Ficam dispensadas a comu-
nicacao prévia ao 6rgao local
do Ministério da Economia e
a comunicacao aos sindicatos
representativos da categoria
profissional.

Fonte: artigos 135 e 139, da CLT e artigos 11 e 12 da MP n° 927/2020.

D-3. Na situagao de concessdo de férias, com a op¢do de pagar 1/3 junto com a
segunda parcela do 13° saldrio, em que més vai se dar a incidéncia dos encargos de
INSS e FGTS? No periodo de gozo ou de pagamento?

Resposta: No periodo do gozo.
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De acordo com o artigo 52, da IN n°© 971/2009, da Receita Federal:

Art. 52. Salvo disposicao de lei em contrario, considera-se ocorrido o fato
gerador da obrigacao previdenciaria principal e existentes seus efeitos:

| - em relagao ao segurado:

a) empregado e trabalhador avulso, quando for paga, devida ou creditada
a remuneracao, o0 que ocorrer primeiro, quando do pagamento ou crédito
da ultima parcela do décimo terceiro salario, observado o disposto nos arts.
96 e 97, e no més a que se referirem as férias, mesmo quando recebidas
antecipadamente na forma da legislacao trabalhista.

Fonte: artigo 52, da IN n° 971/2009, da Receita Federal.

D-4. Com a edi¢do da MP n° 927/2020, tem que ser respeitado o limite de trés
periodos para fracionamento das férias individuais e a determinacdo da CLT de
que um dos periodos tem que ser 14 dias?

Resposta: Em relacao aos periodos de férias a serem gozados, ou seja, a quantidade de
dias, a MP estabeleceu o minimo de cinco dias para todos os periodos, nao sendo mais
obrigado, portanto, a conceder 14 dias em um dos periodos.

No que se refere ao fracionamento em no maximo trés periodos, é possivel que essa
regra seja afastada, isto é, podera haver fracionamento superior a trés periodos desde
que seja feito acordo com o empregado, nos termos do artigo 2° da MP n° 927/2020. Sera
mais seguro, porém, o empregador adotar o critério geral da CLT e conceder/antecipar
as férias em, no maximo, trés periodos, evitando, com isso, debates acerca da legalidade
de sua decisao.

Fonte: artigo 134, da CLT e artigos 2° e 6°, da MP n° 927/2020.

D-5. Caso o empregador antecipe férias de periodos aquisitivos futuros e venha a
dispensar o empregado antes do alcance do respectivo periodo aquisitivo, poderd
compensar, das verbas rescisorias, os valores pagos a titulo das férias antecipadas?

Resposta: Esse assunto gera muita controvérsia. Uma vez que a antecipacao das férias de
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periodos aquisitivos futuros depende de ajuste do empregado e empregador, haveria,
pois, a vedacao ao enriquecimento ilicito do empregado, principalmente porque as férias
foram concedidas numa situacao excepcional de paralisacao da atividade econémica.

Nesse caso, poder-se-ia justificar a tese pela compensacao do valor das férias cujo
periodo aquisitivo nao foi vencido pelo trabalhador quando do pagamento das verbas
rescisorias. Nessa situacao, deve-se limitar ao valor equivalente aum més de remuneracao
do empregado (art. 477, § 5°, da CLT).

Por outro lado, ha quem defenda a tese de que o ato de concessao das férias teria
se dado por vontade do empregador, ainda que haja a anuéncia do empregado, razao
pela qual o empregado nao seria responsavel pelo prejuizo do empregador.

Portanto, o tema ainda ndo se encontra pacificado.

Fonte: artigo 477, da CLT, e artigo 6°, da MP n° 927/2020.

D-6. A empresa pode antecipar as minhas férias, mesmo que eu ndo esteja hd um
ano trabalhando ali?

Resposta: Sim. As férias poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido. Nesse caso, nao é necessaria a
anuéncia do empregado para a antecipacao das férias.

A empresa deve informar ao empregado sobre a antecipacao das férias no prazo
minimo de 48 horas, com a indicacao do periodo a ser gozado (que ndo pode ser inferior
a cinco dias corridos). Essa comunicacao pode ser feita por e.mail, por exemplo.

Ainda, podera ser negociada a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito. Como se trata de negociacao, nesse caso, a anuéncia do
empregado é essencial para que haja a antecipacao de referidos periodos.

Fonte: artigo 6°, da MP n° 927/2020.

D-7. A MP n° 927/2020 nao dispée sobre o prazo para pagamento das férias
coletivas, entdo vale o prazo previsto na CLT que é dois dias antes das férias?

Resposta: Nao. A melhor interpretacao é que a prépria CLT ndo possui regra especifica
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para o prazo de pagamento das férias coletivas. Por isso, o prazo para pagamento das
férias coletivas deve ser o mesmo para pagamento das férias individuais previsto na MP
n° 927/2020.

Portanto, o pagamento das férias coletivas, concedidas em razao do estado de
calamidade publica em razao da Covid-19, podera ser feito da seguinte maneira:

« Pagamento da remuneracao das férias: até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias;

« Pagamento do adicional de um terco das férias: até a data em que é devida a
segunda parcela da gratificacdao natalina (20 de dezembro de cada ano).

Fonte: artigos 8° e 9° da MP n° 927/2020 e artigo 1°, da Lei n°4.749/1965.

D-8. O empregado pode “vender” alguns dias das férias? Como fica o pagamento
das férias nesse caso?

Resposta: Sim, mas a depender da concordancia do empregador.

A conversao de um terco de férias em abono pecunidrio, ou “venda” das férias,
devera ser requerida pelo empregado e estara sujeita a concordancia do empregador.
Importante lembrar que, antes da MP n°927/2020, e de acordo com o artigo 143, da CLT,
referida conversao era faculdade do trabalhador, que nao dependeria da anuéncia do
empregador. Portanto, houve modificacao no caso.

Caso convertidas as férias nesse caso, 0 abono pecuniario pode ser pago até a data
em que é devida a gratificacdo natalina, ou seja, até 20 de dezembro do ano.

Fonte: artigo 8°, da MP n° 927/2020.

D-9. Caso o trabalhador apresente condi¢cao que o coloque em grupo de risco, isso
pode ser utilizado como justificativa para a concessdo de periodo de férias ou sua
prorrogacdo a pedido do trabalhador?

Resposta: De acordo com o artigo 6°, §3°, da MP n° 927/2020, os trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco do coronavirus (Covid-19) serao priorizados para 0 gozo de
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férias, individuais ou coletivas.

Dessa forma, o trabalhador que pertenca a grupo de risco deve ser priorizado no
caso de concessao de férias.

Importante lembrar que é possivel a concessao de férias referentes a periodos
aquisitivos ainda nao transcorridos, bem como a antecipacao de periodos futuros de
férias.

No caso, a concessdo das férias referentes a periodos aquisitivos completos e a
periodosaquisitivosaindanaotranscorridos é deliberalidade doempregador.Aconcessao
de antecipacao de periodos futuros de férias deve ser pactuada entre trabalhador e
empregador. Portanto, nenhuma das formas de concessao das férias pode ser imposta
pelo trabalhador ao empregador, ainda que pertenca a grupo de risco.

Assim, a concessao/antecipacao de férias pode ser negociada entre trabalhador e
empregador, de modo que este se mantenha afastado do trabalho.

Outra alternativa é concedida pelo artigo 14, da MP n° 927/2020, que estabelece
a possibilidade de interrupc¢ao das atividades, pelo empregador, com a constituicao de
regime especial de compensacao de jornada por meio de banco de horas, que pode ser
constituido tanto em favor do empregador quanto do empregado. Nesse caso, o banco
de horas deve ser acordado por meio de acordo coletivo ou acordo individual formal de
trabalho e a compensacado das horas podera ser feita em até 18 meses, a contar da data
do encerramento do estado de calamidade publica.

O Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME, da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, orienta que os trabalhadores pertencentes ao grupo de risco (com mais de
60 anos ou com comorbidades de risco de acordo com o Ministério da Saude) devem
ser objeto de atencao especial, priorizando sua permanéncia na prépria residéncia
em teletrabalho ou trabalho remoto. Além disso, também estabelece que, caso seja
indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.

Fonte: Artigos 6° e 14, da MP n° 927/2020 e Oficio Circular SEI ME n° 1.088/2020
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D-10. Caso um trabalhador esteja em gozo de férias, estas podem ser interrompidas
ante a justificativa de necessidade trabalho em razdo da pandemia da Covid-19? E
se estiver de licen¢ca nao remunerada?

Resposta: Depende da atividade exercida.

De acordo com a MP n° 927/2020, durante o estado de calamidade publica em
razao da pandemia da Covid-19, o empregador podera suspender as férias ou licencas
nao remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem
funcoes essenciais. Para tanto, devera promover comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de
48 horas.

Portanto, para verificar se é possivel essa suspensado, deve-se verificar se trata o
caso de profissionais da area da saude ou de profissionais que desempenhem funcodes
essenciais.

Fonte: artigo 7°, da MP n° 927/2020.

SECAOE  FGTS

E-1. Quais as principais alteracées promovidas pela MP n° 927/2020 sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS?

Resposta: Sao as seguintes as alteracgoes:

« Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em
abril, maio e junho de 2020, respectivamente;

« O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacao, da multa e dos
encargos;

« 0O pagamento das obrigacoes referentes as referidas competéncias sera quitado
em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a
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partir de julho de 2020;

« Apesar de poder parcelar, o empregador fica obrigado a declarar as informacdes,
até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32
daLein°8.212/91;

» Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, o empregador ficara obrigado
ao recolhimento das competéncias nao recolhidas, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos e ao depdsito da multa do FGTS. Esses recolhimentos deverao
ocorrer no prazo previsto para recolhimento da multa do FGTS;

« Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada
em vigor da MP n°© 927/2020 (22/03/2020);

» Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de
entrada em vigor da MP n° 927/2020 (22/03/2020) serao prorrogados por noventa
dias;

« Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer
nos meses de marco, abril e maio ndao impedirao a emissao de certificado de
regularidade.

Fonte: artigos 19 a 25 da MP n° 927/2020.

E-2. Como posso solicitar a prorrogacao do pagamento do FGTS?

Resposta: Para aqueles que desejam prorrogar o pagamento do FGTS, sera necessario
editar a guia gerada pelo sistema, de maneira a excluir o FGTS do DAE padrao.

Dessa forma, a guia serd gerada apenas com a contribuicao previdenciaria e o
Imposto de Renda.

Passo 1.Fecheafolhade pagamentoinformandotodasas verbas dos trabalhadores;

Passo 2. Na tela que sera exibida logo apds o fechamento, clicar em “acesse a
pagina de Edicao da Guia”;

Passo 3. Na tabela que serd exibida, desmarcar a primeira linha (Total Apurado)
e depois marcar apenas as linhas “Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS,
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“Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL e “Total IRRF” (se houver);
Passo 4. Clicar no botao “Emitir DAE”;
Passo 5. Clicar no botao “Emitir DAE” novamente e depois em “Confirmar”,
Passo 6. Sera gerado o DAE sem o FGTS.

O sistema esta sendo adaptado para permitir o pagamento parcelado, o que deve
ocorrer o mais breve possivel.

ATENCAO
Se o trabalhador for demitido, o empregador devera realizar os depdsitos em
aberto, utilizando a mesma funcionalidade de Abater Guias.

Em regra, o empregador tem prazo até o dia 7 do més subsequente para
prestar informacgdes sobre o seu trabalhador. O empregador que perder o
prazo para declaracao das competéncias tera o prazo limite de 20/06/2020
para encaminhar as informagdes via DAE, nos termos da MP n° 927/2020. Os
valores nao declarados até 20/06/2020 serao considerados em atraso e ficarao
sujeitos ao pagamento integral da multa e dos encargos devidos.

Fonte: MP 927/2020 e Documento “Orienta¢des em relacao ao Trabalho Doméstico e a Covid-19",
elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado pela Secretaria
de Inspecao do Trabalho em 16/04/2020.

SECADF  TELETRABALHO

F-1.Empregado queteveseuregimedetrabalho alterado parateletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distdncia deixa de receber o vale-transporte e o
vale-refeicdo ou alimentacgdo?

Resposta: O vale-transporte podera ser suspenso pela empresa somente nas hipoteses
em que nao haja deslocamento dos empregados para realizacao de trabalho presencial.

Quanto ao vale-refeicdao ou alimentacao, em principio, é vedada a supressao
unilateral de alimentacao pelo empregador. A MP n° 927/2020 nao trouxe qualquer
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previsao acerca desse beneficio.

Tendo em vista que o trabalhador jafazia jus ao beneficio antes da alteracao do local
da prestacao de trabalho e que o beneficio se da em razao desta (e nao do deslocamento
até o local da prestacao do trabalho, como é o caso do vale-transporte), nao se verificam
motivos que justifiquem a supressao do pagamento do vale-alimentacao ou refeicao.
Recomenda-se, pois, que eventual supressao seja implementada somente mediante
negociagao coletiva.

Fonte: Lein®7.418/1985 e artigo 463, da CLT.

F-2. 0 empregado em teletrabalho pode ter reducdo de saldrio e de jornada?

Resposta: Sao aplicadas aos teletrabalhadores as mesmas regras dos empregados
presenciais, desde que nao sejam incompativeis com o regime de teletrabalho ou que
nao haja norma especifica para essa categoria de trabalhadores.

Assim, embora a reducao proporcional da jornada e do salario, prevista na MP n°
936, seja destinada, de modo amplo, a todos os empregados, ela é incompativel com o
regime de teletrabalho quando nao houver controle de jornada. Dado que a reducao nao
é possivel de ser auferida.

Nesse sentido, esta somente é aplicavel aos teletrabalhadores sujeitos ao controle
de jornada.

A Portaria da SEPRT n° 10.486/2020 estabelece inclusive que o Beneficio
emergencial nao sera devido caso verificada a manutencao do mesmo nivel de exigéncia
de produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente durante a prestacao
de servico em periodo anterior a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario
para os empregados nao sujeitos a controle de jornada, caso tipico do teletrabalhador.

Fonte: artigo 4°, da MP n° 927/2020; MP n° 936/2020; artigo 62, da CLT e artigo 4°, paragrafo 3°, da
Portaria da SEPRT n° 10.486/2020.
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SECADG  RESCISAO DE CONTRATO

G-1.Adefini¢cao de forca maior pela MP 927/2020 jd autoriza o empregador a demitir
os empregados pagando metade da indeniza¢ao?

Resposta: Nao. A cessacao do contrato de trabalho por motivo de forca maior, a ponto de
justificar a aplicacdao do art. 502 da CLT, somente é possivel caso a forca maior provoque,
necessariamente, a extincao/fechamento definitivo da empresa ou do estabelecimento
no qual trabalhava o empregado dispensado.

Ainda, importante esclarecer que o pagamento pela metade (nos casos de
trabalhadores nao estaveis) é referente a indenizacao a que teria direito o empregado no
caso de rescisao sem justa causa. A indenizacao, no caso, refere-se a multa do FGTS, que
sera de 20%, conforme artigo 18, § 2°, da Lei n°8.036/90. Importante registrar ainda que a
Lei n° 8.036/90 exige o reconhecimento da forca maior pela Justica do Trabalho para seja
valida essa reducao.

Para alguns doutrinadores, as demais verbas rescisorias devem ser pagas de forma
integral, com excecao do aviso prévio, que nao seria devido, pois a forca maior pressupde
imprevisibilidade. A questao ainda deve ser pacificada.

Importante ainda salientar que o tratamento é diferente nos casos de trabalhadores
estaveis ou de contratos por prazo determinado, conforme incisos | e lll do artigo 502, da CLT.

Fonte: artigo 502, da CLT e artigo 18, da Lei n° 8.036/1990.

G-2. Caso o trabalhador tenha sido demitido antes do inicio do isolamento social e
nao tenha recebido as verbas rescisorias, o que pode ser feito?

Resposta: O pagamento da rescisao contratual poderd ser efetuado em até dez dias,
contados a partir do término do contrato. Sugere-se, em caso de atraso, o contato com o
empregador para solucionamento mais rapido da questao. De toda forma, o pagamento
das verbas rescisoérias fora desse prazo sujeita o empregador ao pagamento de multa,
em favor do empregado, no valor de uma vez o salario recebido pelo empregado, exceto
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quando evidenciado que o empregado tenha dado causa ao atraso.

Caso a empresa esteja fechada, pode-se acordar em se promover, por exemplo,
transferéncia bancaria em favor do empregado, de modo a obter éxito na quitacao das
verbas rescisorias.

Caso nao seja efetuado o pagamento, ou este seja realizado sem a observancia do
prazo legal, o trabalhador pode ingressar com uma acao na Justica do Trabalho e, para
isso, tera que contratar um advogado ou podera buscar auxilio da Defensoria Publica da
Uniao, a depender da renda.

O trabalhador tem até dois anos, a partir da data da rescisao de contrato, para
ingressar com acao na Justica do Trabalho.

Fonte: art. 11 e art. 477, §6°, da CLT.

G-3. Quanto ao aviso prévio, é permitido desconto do periodo correspondente ao
aviso em caso de pedido de demissdo durante o periodo de calamidade publica?

Resposta: Sim. Deve ser observado o disposto na CLT, jd que nao houve alteracao
legislativa acerca do caso.

Fonte: artigo 487, §2°, da CLT.

LICENCA REMUNERADA

H-1. E possivel conceder licenca remunerada aos empregados por mais de trinta
dias, aplicando-se, nesse caso, o artigo 133, inciso I, da CLT, ou seja, o empregado
perde as férias?

Resposta: Nao é aconselhavel escolher esse tipo de licenca.

Primeiramente, essa licenca nao esta elencada como uma das op¢odes do artigo 3°,
da MP n° 927/2020.
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Em segundo lugar, entende-se nao ser aconselhavel ja que, se o objetivo do
empregador ao optar por essa licenca for economizar recursos, a medida ndo sera eficaz,
pois, consoante pacifica jurisprudéncia do TST, a empresa terd que pagar o 1/3 sobre a
remuneracao.

Por fim, essa licenca requer a concordancia do empregado e, geralmente, é utilizada
por pedido do empregado, e ndo por determinacao do empregador.

Fonte: art. 133, da CLT.

SECAD]  TRABALHO DOMESTICO

I-1. O Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, previsto pela
MP n°936/2020, vale para empregados domésticos?

Resposta: Sim. A MP n° 936/2020 abrange todos os empregados com carteira assinada,
inclusive os domésticos. Portanto, os empregadores domésticos poderao promover a
suspensao do contrato de trabalho ou a reducao da jornada, com reducao proporcional
do saldrio, e os trabalhadores domésticos, nesse caso, farao jus ao BEm.

Fonte: artigo 32, inciso 11, da MP n° 927/2020, ¢/c MP n° 936/2020 e artigo 9°, § 3°, da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020.

Orientacoes em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https.//enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Qrientacoes_SIT - Domesticos_-_
COVID- 19 _20200416.pdf

I-2. Tenho uma empregada doméstica e gostaria de reduzir a jornada, com reduc¢do
dos saldrios, ou suspender o contrato. Como devo proceder?

Resposta: A primeira etapa é firmar um acordo com o empregado doméstico sobre a
suspensao do contrato ou a reducao. Recomendamos que o acordo seja feito por escrito.
Este deve informar o periodo de suspensao ou de reducao de jornada.

Em funcao da recomendacao de isolamento social, sugerimos ao empregador
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cujo empregado ja esteja em isolamento social, de modo a evitar o deslocamento do
trabalhador para assinatura do acordo, que sejam utilizados meios eletrénicos, por
exemplo: enviar uma cépia por WhatsApp ou e.mail e obter a confirmacao da anuéncia
do empregado com os termos.

O empregadortem até dezdias, da datada celebracao doacordo com o empregado,
para comunicar o governo sobre o acordo. A comunicacao devera ser feita também de
forma eletronica, pelo portal do Ministério da Economia, seguindo os seguintes passos:

Passo 1: Acesse htips://servicos.mte.gov.br/bem. O empregador doméstico ou
pessoa fisica serao direcionados para o portal “gov. bem “e realize o cadastro. Caso ja o
possua, clique em “Ja Tenho Cadastro”.

Passo 2: Na“Area do Trabalhador’, clique em “Beneficio Emergencial”.
Passo 3: Clique em “Empregador Doméstico”

Passo4: Clique em “Novo Trabalhador Doméstico” e insira os dados do empregado
doméstico, como NIT, CPF, nome, nome da mae, data de nascimento, data de admissao e
data do acordo de suspensao do contrato.

Passo 5: Preencha as Informag¢des do Beneficio.

. E preciso informar o tipo de adesao ao programa: suspensao do contrato
ou reducao da carga horaria.

. No caso de reducao da jornada, informe o porcentual de reducao (25%,
50% ou 70%) e o periodo de reducao da jornada. Informe ainda o periodo
da reducao da jornada (maximo de 90 dias).

. No caso de suspensdao do contrato de trabalho, informe o periodo da
suspensao do contrato de trabalho (maximo de 60 dias).

. Informe os valores dos trés ultimos salarios recebidos pelo trabalhador.
Passo 6: Preencha os dados bancarios do Empregado.
Passo 7: Clique em “Cadastrar”.

Vale lembrar que a primeira parcela do beneficio sera paga ao trabalhador no
prazo de 30 dias, contado da data da celebracdao do acordo, desde que este tenha sido
informado no prazo.
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A proposito, paraocasodoempregadordoméstico,valelembrarqueaPortarian©139
do Ministério da Economia, de 3 de abril de 2020, prorrogou o pagamento das contribuicoes
previdencidrias patronais dos meses de marco e abril. Elas serao devidas juntamente com
as contribuicoes referentes aos meses de julho e setembro, respectivamente.

Mas atencao: as contribuicbes descontadas dos empregados nao foram
prorrogadas e continuam a ser pagas nas datas atuais.

Saiba mais em: htips.//portal.esocial.gov.br/noticias/estado-de-calamidade-prorrogado-o-
vencimento-de-contribuicoes-previdenciarias

Orientacoes em relacao ao trabalho domeéstico e a covid-19, acessiveis em : hitps:/enit.
trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes_SIT_-_Domesticos_-_ COVID- 19 _20200416.pdf

Fonte: artigo 9°, paragrafos 2° e 3° da Portaria SEPRT n° 10.486/2020.

I-3. As férias do trabalhador doméstico poderdo ser antecipadas?
Resposta: Sim.

Importante observar que as férias podem ser antecipadas, mesmo que nao tenha
transcorrido o periodo aquisitivo.

A comunicacao das férias ao empregado deve ser feita com antecedéncia de, no
minimo 48 horas. Essa comunicacao devera ser por escrito ou em meio eletrénico e deve
indicar o periodo de férias a ser gozado pelo empregado.

As férias nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Empregado e empregador poderdao negociar, ainda, a antecipacao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

As férias concedidas no decorrer do estado de calamidade poderao ter sua
remuneracao pagas até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias,
e o respectivo adicional de um terco de férias podera ser pago até 20/12/2020.

Maiores informacodes, ver perguntas D-1, D-3, D-4, D-5, D-6, D-9 e D-10.
Fonte:artigos 6°a10,da MP n°927/2020 e Documento “Orientacoes em rela¢ao ao Trabalho Doméstico
e a Covid-19", elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado
pela Secretaria de Inspecao do Trabalho em 16/04/2020.
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Orientacoées em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes_SIT_- Domesticos_-_
COVID-19 _20200416.pdf

I-4. No caso do trabalhador doméstico, é possivel o aproveitamento e a antecipacao
de feriados, conforme previsto na MP n° 927/2020?

Resposta: Sim. O empregador podera promover o aproveitamento e a antecipacao de
feriados durante o estado de calamidade publica em razao da pandemia da Covid-19,
bem como utiliza-los para a compensacao do saldo em banco de horas.

Nesse caso, o empregador devera notificar, por escrito ou por meio eletrénico,
o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Importante lembrar que somente poderd ser antecipado o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais. Quanto aos feriados religiosos,
o aproveitamento destes dependerda de concordancia do empregado, mediante
manifestacao em acordo individual escrito.

Fonte: artigo 13, da MP n° 927/2020 e Documento “Orientacées em relac¢ao ao Trabalho Doméstico e a
Covid-19”, elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado pela
Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho em 16/04/2020

Orientacdes em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes_SIT_- Domesticos_-_
COVID-19_20200416.pdf

I-5. No caso do trabalhador doméstico, podem ser constituidos bancos de horas, com
compensacao posterior, conforme dispée a MP n° 927/2020?

Resposta: Sim.

As horas nao trabalhadas durante o periodo de calamidade poderao integrar banco
de horas, cuja compensacao podera ser feita no prazo de 18 meses apds o encerramento
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do estado de calamidade publica.

A compensacao dessas horas nao trabalhadas podera ser feita mediante
prorrogacao da jornada em até duas horas, nao podendo exceder dez horas didrias.

Maiores informacodes, ver perguntas C-7, C-2 e C-3.

Fonte: art. 14, da MP n° 927/2020 e Documento “Orientacdes em relacao ao Trabalho Doméstico e a
Covid-19”, elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado pela
Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho em 16/04/2020.

Orientacoées em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https.//enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes_SIT - Domesticos_-_
COVID-19_20200416.pdf

I-6. No caso do trabalhador doméstico, é possivel a prorrogacdo do prazo de
recolhimento do FGTS, conforme autorizado pela MP n° 927/2020?

Resposta: As competéncias do FGTS referentes aos meses de mar¢o, abril e maio de 2020
poderao ser quitadas em até seis parcelas, a partir de julho de 2020.

Maiores informacdes, ver perqgunta E-1.

Fonte: artigos 19a25 da MP n° 927/2020 e Documento “Orientacdes em relacao ao Trabalho Doméstico
e a Covid-19" elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado
pela Susbhsecretaria de Inspecao do Trabalho em 16/04/2020.

Orientacoées em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https.//enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes_SIT_-_Domesticos_-_
COVID-19 _20200416.pdf

I-7. Como posso solicitar a prorrogac¢do do pagamento do FGTS?

Resposta: O eSocial continuara gerando a guia mensal incluindo todos os tributos
(contribuicao previdenciaria e Imposto de Renda, quando for o caso) e os depdsitos de
FGTS do trabalhador. Esse sera o padrao, para que os empregadores que desejam realizar
o pagamento integral possam seguir as rotinas de encerramento de folhas e pagamento
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do DAE a que estao acostumados. Essa guia permanecera com o vencimento no dia 7 do
més seguinte ao trabalhado.

Para aqueles que desejam prorrogar o pagamento do FGTS, sera necessario editar
a guia gerada pelo sistema, de maneira a excluir o FGTS do DAE padrao.

Dessa forma, a guia serd gerada apenas com a contribuicao previdenciaria e o
Imposto de Renda.

Passo 1. Fecheafolhade pagamentoinformandotodasas verbasdostrabalhadores;

Passo 2. Na tela que sera exibida logo apds o fechamento, clicar em “acesse a
pagina de Edicao da Guia”;

Passo 3. Na tabela que sera exibida, desmarcar a primeira linha (Total Apurado)
e depois marcar apenas as linhas “Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS,
“Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL e “Total IRRF” (se houver);

Passo 4. Clicar no botao “Emitir DAE”;
Passo 5. Clicar no botdo “Emitir DAE” novamente e depois em “Confirmar”.
Passo 6. Sera gerado o DAE sem o FGTS.

O sistema esta sendo adaptado para permitir o pagamento parcelado, o que deve
ocorrer 0 mais breve possivel.

ATENCAO

Se o trabalhador for demitido, o empregador devera realizar os depdsitos em
aberto, utilizando a mesma funcionalidade de Abater Guias.

Em regra, o empregador tem prazo até o dia 7 do més subsequente para prestar
informacdes sobre o seu trabalhador. O empregador que perder o prazo para
declaracao das competéncias tera o prazo limite de 20/06/2020 para encaminhar
as informacgoes via DAE, nos termos da MP n° 927/20. Os valores nao declarados
até 20/06/2020 serao considerados em atraso e ficarao sujeitos ao pagamento
integral da multa e dos encargos devidos.

Fonte: MP n° 927/2020 e Documento “Orientacées em relacao ao Trabalho Doméstico e a Covid-19”,
elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, divulgado pela
Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho em 16/04/2020.
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Orientacoées em relacao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Qrientacoes_SIT - Domesticos_-
COVID-19 _20200416.pdf

CONTRATO DE ESTAGIO

J-1. Como fica a situacdo dos estagidrios em rela¢do as recentes alteracoes
trabalhistas, por conta da Covid-19?

Resposta: A MP n° 936/2020 nao contém nenhuma previsao sobre a possibilidade de
suspensao do Termo de Compromisso de Estagio, nem da redugao da jornada, com valor
proporcional do valor percebido pelo estagiario.

E importante lembrar que estagiario ndo é empregado; portanto, ndo ha que se
falar em reducao salarial, até porque o estagiario recebe uma bolsa, e nao salario. Nesse
sentido, tampouco o estagiario faria jus a percepcao do BEm.

Com base no artigo 5°, da MP n° 927/2020, fica permitida a adocao do regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios, sendo uma
solucao adequada para o atual momento.

Fonte: art. 5°, da MP n° 927/2020 e MP n° 936/2020.

APRENDIZAGEM

K-1. Podem ser adotadas atividades teoricas remotas, mesmo que a entidade
formadora ndo tenha essa modalidade de curso aprovada nos termos da Portaria n°®
723/12 do Ministério do Trabalho, que regula a matéria? Para as atividades prdticas,

podem ser adotadas?

Resposta: Sim. O art. 4° da MP n° 927/2020 autoriza, durante o estado de calamidade
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publica, o empregador a alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia. Portanto, essa modalidade de
trabalho podera ser adotada para as atividades tedricas e para as atividades praticas.
Todavia, é necessario o cumprimento de alguns requisitos, como a compatibilidade
da funcao do aprendiz com a realizacdao do trabalho remoto, 0 acompanhamento pelo
instrutor e a disponibilizacao dos recursos para sua execucao.

Fonte: art. 42 da MP n° 927/2020 e Nota Técnica SEI n° 10949/2020/ME

K-2. Aplicam-se aos contratos de aprendizagem a compensacdo de jornadas por
banco de horas prevista na MP n° 927/2020?

Resposta: Nao. A hipétese prevista no art. 14, da MP n° 927, de 22 de marco de 2020,
que prevé compensacao de jornada por banco de horas, nao se aplica aos contratos de
aprendizagem, por forca do art. 432 da CLT.

Fonte: art. 432 da CLT.

K-3. Podem ser concedidas férias aos aprendizes durante o estado de calamidade
publica e a determinac¢édo de afastamento social, mesmo que ndo estejam previstas
no programa de aprendizagem, contrato de aprendizagem e calenddrio? Em caso
positivo, podem ser aplicadas as regras da MP n° 927/2020?

Resposta: Sim. Podem ser concedidas as férias. Considerando o estado de calamidade,
pode haver a necessidade de afastamento dos aprendizes menores de 18 anos das
atividades presenciais e paralisacao provisoéria de diversos empregadores.

Nesse caso, podem ser adotadas as novas regras da MP n° 927/2020, que possibilitam
o0 aviso das férias com 48 horas de antecedéncia, o pagamento até o quinto dia do més
subsequente a concessao das férias e o pagamento do terco constitucional até a data de
pagamento do 13° saldrio ou da rescisao contratual.

Ressalta-se que a entidade formadora devera ser comunicada da concessao das férias.
Maiores informacdes, ver perguntas D-1, D-3, D-4, D-5, D-6, D-9 e D-10.
Fonte: art. 6° da MP n° 927/2020 e art. 428 da CLT
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K-4. No periodo das férias, como ficam as atividades tedricas?

Resposta: Tratando-se de férias, devem ser suspensas tanto as atividades praticas quanto
as atividades tedricas, mesmo que a entidade continue ministrando formacao tedrica
remota nesse periodo. Ressalta-se que a entidade formadora devera ser comunicada da
concessao das férias.

Fonte: Art. 428 da CLT

K-5.0s contratosdeaprendizagem podemserrescindidos antecipadamente, durante
o estado de calamidade publica em razdo da redu¢ao do quadro de empregados?

Resposta: Nao. Os contratos de aprendizagem somente podem ser rescindidos nas
hipoteses previstas no art. 433 da CLT e, ainda, nos casos de encerramento definitivo
das atividades do estabelecimento. Portanto, se houver fechamento da empresa, os
contratos podem ser rescindidos.

Fonte: art. 433 da CLT

K-6. Como ficam os contratos de aprendizagem com término previsto para o periodo
de paralisacao das atividades teoricas e prdticas em razdo da pandemia?

Resposta: Os contratos com prazos de encerramento durante o estado de calamidade
publica devem se encerrar na data prevista. Esse encerramento na data aprazada podera
ocorrer mesmo que parte do conteldo tedrico ou da pratica profissional tenham ficado
prejudicados. Nesse caso, deve ser fornecido certificado de conclusao dos médulos que
o aprendiz conseguiu realizar.

Fonte: art. 428, paragrafo 3° da CLT

K-7.Podem ser concedidas aos aprendizes as medidas emergenciais como suspensao
do contrato ereducdo proporcionaldajornadaesaldrio previstasnaMPn°936/2020?

Resposta: Sim. O art. 15 da MP n° 936/2020, expressamente, estende sua aplicacao aos
contratos de aprendizagem.

Fonte: art. 15 da MP n° 936/2020.
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K-8. Quais as formalizacoes necessdrias no caso de concessdo das medidas
emergenciais aos aprendizes?

Resposta: As formalizacdes para a concessao do beneficio sao as mesmas exigidas aos
empregados comuns: acordo individual e comunicacao ao Ministério da Economia.
Todavia, tratando-se de empregado com idade inferior a 18 anos, o Acordo Individual
devera conter a assinatura e anuéncia do responsavel legal pelo aprendiz.

Maiores informacdes, ver pergunta A-1.

Fonte: art. 5°, § 29, 1, art. 7°, Il e art. 8°, § 1° da MP n° 936/2020.

K-9. O empregador que escolher adotar alguma das medidas para alguns dos
aprendizes, necessariamente terd que aplicar a todos os aprendizes?

Resposta: Nao. O empregador podera optar por adotar a medida em relacao a todos ou
a alguns dos aprendizes. Por exemplo, como os aprendizes menores de 18 anos devem
ser afastados das atividades presenciais, a empresa que seguir com as atividades podera
adotar alguma das medidas somente aos aprendizes adolescentes.

Fonte: art. 16 da MP n° 936/2020.

K-10. Pode ser aplicada mais de uma medida emergencial aos aprendizes e
sucessivamente para o mesmo aprendiz?

Resposta: Sim. Podem ser aplicadas as férias, por exemplo, que foram regulamentadas
pela MP n° 927/2020 e, posteriormente, podem ser aplicadas a reducao de jornada e
salario e/ou a suspensao do contrato de trabalho de aprendizagem.

Podem adotar a suspensao e reducao, sucessivamente também, desde que observado o
prazo maximo de 90 dias e os prazos legais de cada uma delas.

Maiores informacoes, ver pergunta A-5.

Fonte: art. 16 da MP n° 936/2020.
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K-11. Os contratos de aprendizagem que foram alterados com a concessdo das férias
ou medidas emergenciais deverdo necessariamente serem prorrogados para que seja
integralizado o conteudo do programa de aprendizagem?

Resposta: Nao. A prorrogacao para a integralizacao da carga horaria tedrica e/ou
pratica sera facultativa, dependendo do ajuste das partes: empresa, aprendiz e entidade
formadora. Como cada empresa e cada contrato apresentard realidades diferentes, as
partes deverao chegar a um acordo acerca da prorrogacao. Caso optem por encerrar o
contrato na data prevista ou caso essa data de encerramento ocorra durante o periodo
da pandemia, os aprendizes devem ser certificados pelo contetudo concluido.

Fonte: Nota Técnica SEI n° 10949/2020/ME.

K-12. As empresas publicas e sociedades de economia mista podem adotar as férias
e as medidas emergenciais em rela¢do aos seus aprendizes?

Resposta:Quandoovinculoempregaticioforentreoaprendizeaentidade deadministracao
direta ou indireta, esta pode aplicar somente a antecipacao das férias. Quando a cota dessa
entidade da administracao direta e indireta for cumprida por meio de entidade formadora,
nos termos do art. 431 da CLT, a entidade formadora, que mantém o vinculo empregaticio
com o aprendiz, poderd adotar as medidas de suspensao e reducao de jornada.

Fonte: art. 15 da MP n° 936/2020.

K-13. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, os aprendizes
poderdo continuar realizando a formacgao teorica?

Resposta: Nao. A suspensao abrange as atividades tedricas e praticas.

Fonte: art. 8°, § 4° da MP n° 936/2020

K-14. A reducdo de jornada de trabalho e saldrio poderd incidir somente sobre
formacao teodrica ou somente na formacdo prdtica?

Resposta: Sim. As partes poderdao negociar que ocorra somente formagao tedrica na
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modalidade remota, no periodo de reducao de jornada. Podem negociar também que
se realizem as atividades praticas nesse periodo. Essas condicoes e o tempo de duracao
deverao constar no Acordo Individual a ser firmado.

Fonte: art. 7° da MP n° 936/2020

K-15. As medidas emergenciais de suspensdo e redugdo de jornada e saldrio geram
estabilidade aos contratos dos aprendizes. Se geram, como proceder se o prazo
determinado ocorrer antes da cessacdo da estabilidade proveniente da MP n°
936/2020?

Resposta: Sim. Vigorara sobre os contratos de aprendizagem a garantia provisoria no
emprego prevista no art. 10 da MP n°936/2020, durante o periodo que durar a concessao
do beneficio emergencial e quando do retorno as atividades, por periodo equivalente ao
acordado para a redugao ou suspensao.

Caso a data determinada para a rescisao ocorra antes do fim da garantia, o contrato
devera ser prorrogado até que ela cesse. Por exemplo, se o contrato ficou suspenso por 60
dias, quando o aprendizretornar a suas atividades, nao podera ter seu contrato rescindido
dentro nos 60 dias seguintes, ainda que o prazo de rescisao ocorra nesse interim.

Fonte: art. 10 da MP n° 936/2020

K-16. Aprendiz gestante pode ter o contrato suspenso?

Resposta: Sim, desde que sejam mantidos o vinculo empregaticio e a estabilidade, pois
0 que a constituicao assegura de forma expressa no artigo 10, Il, do ADCT é a estabilidade
da gestante, e nao a inaplicabilidade quanto a suspensao do contrato de trabalho.

De igual modo, a Sumula n° 244, Ill do TST menciona apenas o direito a estabilidade
provisoria da gestante sob contrato de experiéncia, nada mencionando a respeito da
suspensao.

Fonte: Art. 15 da MP n° 936/2020, Art.10 inciso Il do ADCT e Siumula n° 244, inciso Il do TST
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SEQI\U |l  PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

L-1. A Lei de Cotas de Pessoas com Deficiéncia foi modificada em razdo da pandemia
da Covid-19?

Resposta: Nao. A legislacao nao sofreu nenhuma modificacdao. As empresas continuam
obrigadas ao cumprimento da cota prevista no artigo 93 da Lei n°8.213/91.

Entretanto, ficam suspensas as fiscalizagdes relativas a cobranca do cumprimento
da reserva legal de cargos, estando a Auditoria-Fiscal do Trabalho direcionada a acées
de protecao e preservacao da saude e seguranca dos trabalhadores com deficiéncia/
reabilitados, bem como da manutencao dos postos de trabalho.

Fonte: art. 31, da MP n° 927/2020 e art. 93, da Lei n° 8.213/1991

L-2. A empresa poderd demitir os empregados com deficiéncia/reabilitados?

Resposta: A empresa deverd manter a cota integralmente cumprida, sob o risco de
descumprimento do artigo 93, incisos | a IV e § 1° da Lei n° 8.213/91.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/91, ao exigir a cota de pessoa com deficiéncia, quer
fomentar o cumprimento do dever de solidariedade, previsto na Constituicao. No
desenho social tracado pela Constituicao, em seu preambulo e em varios de seus artigos,
todos tém de se comportar também com a légica da fraternidade, da solidariedade, nao
somente com a légica mercadoldgica e competitiva.

Ressaltamos o disposto no § 1° do artigo 93 da Lei n° 8213/91:

§ 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderao ocorrer apds a contratacao de outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacao dada
pela Lei n° 13.146, de 2015).

Os Auditores-Fiscais do Trabalho, por meio do acesso ao sistema do eSocial,
monitoram a manutencdo dos postos de trabalho para as pessoas com deficiéncia/
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reabilitados pelo INSS observando, inclusive, se estao ocorrendo desligamentos de forma
desproporcional aos dos demais trabalhadores.

Fonte: art. 93 da Lei n° 8.213/1991

L-3. O fato de ter deficiéncia inclui a pessoa nos grupos de risco?

Resposta: A relatora especial sobre direitos das pessoas com deficiéncia da Organizacao
das Nag¢does Unidas (ONU), Catalina Devandas, lancou um alerta mundial as autoridades
sobre a Covid-19, em razao de muitas pessoas com deficiéncia pertencerem ao grupo de
alto risco, merecendo atencao e cuidados especiais.

Ser pessoa com deficiéncia nao significa, por si s6, que a pessoa apresente maior
vulnerabilidade ao coronavirus. Contudo, pode haver peculiaridades que devem ser
consideradas quando desenvolvidas estratégias para prevencao do contagio de todos
os trabalhadores. O ambiente em que a pessoa esta inserida pode potencializar o
contdagio, se nao ha, por exemplo, os recursos necessarios para garantir a acessibilidade
no deslocamento até a empresa, bem como no préprio ambiente de trabalho.

A Lein®©13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) estabelece, nos seus artigos 5° e 8°,
que a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracgao, violéncia, tortura,crueldade, opressaoetratamentodesumanooudegradante,
destacando-se que é dever do Estado, da sociedade e da familia, assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, ao
trabalho, a acessibilidade, a informacao, a comunicacao, a dignidade, ao respeito, entre
outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam
seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Fonte: Publicacado da ONU, disponivel em htips://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/
DisplayNews.aspx?NewsID=25725&LanglD=E, Constituicao Federal, Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e Lei n° 13.146/2015

L-4. Existem pessoas com deficiéncia nos grupos de risco?

Resposta: Sim, muitas.

60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25725&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25725&LangID=E

Comissao COVID-19/Sinait

TRABALHO E COVID-19

Vide situacoes abaixo:

« Existem grupos populacionais mais suscetiveis ao quadro grave de SARS
pneumonica ao serem infectados pelo coronavirus, tais como pessoas acima de
60 anos (alguns textos ja se referem a 50 anos), ou com doencas crénicas como
diabetes; doencas respiratdrias cronicas como asma, doenca pulmonar obstrutiva
crénica; tabagismo; doencas cardiovasculares, hipertensao, cardiopatias; doencas
renais cronicas; doencas que afetam o sistema imunoldgico; uso de medicamentos
gue afetam a imunidade, corticosteroides, quimioterapicos etc.

« Pessoas com deficiéncia apresentam quadros clinicos, comorbidades ou mesmo
situacoes familiares e sociais que as incluem nesses grupos de maior risco e
aumentam a vulnerabilidade.

e Pessoas com as funcdes intelectuais/mentais comprometidas podem ter
dificuldades em seguir protocolos de seguranca, aumentando o risco de contagio.

» Pessoascomdeficiénciavisual e auditiva podem apresentar maiores dificuldades na
identificacao e localizacao dos riscos de contaminacao e de adoc¢ao dos protocolos
necessarios, especialmente em razao da falta de acessibilidade das comunicacoes
e orientacoes.

« Pessoas com deficiéncia fisica, visual, intelectual/mental estdo mais vulneraveis
em razao das dificuldades de acesso com autonomia nas vias publicas, transporte
publico e inclusive aos banheiros publicos e privados.

Fonte: Protocolos Clinicos do coronavirus (Covid-19), Diversas publica¢oes da Organizacao Mundial da Satide
(OMS) e Organiza¢ao Panamericana de Satide (OPAS), estudos publicados em revistas cientificas.

L-5. Essas pessoas com deficiéncia/reabilitados, pertencentes aos grupos de risco
acima exemplificados, devem ser afastados do ambiente de trabalho?

Resposta: As diretrizes do Ministério da Saude definiram isolamento social maximo
possivel para toda a populacdao, com prioridade para aquelas mais suscetiveis de
desenvolver quadros mais graves da Covid-19.

Desta forma, recomenda-se para os trabalhadores com deficiéncia/reabilitados:
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« GARANTIR o direito de realizar as suas atividades laborais de modo remoto em
sua residéncia (teletrabalho), por equipamentos e sistemas informatizados pelo
periodo em que vigorarem as medidas oficiais de isolamento social e demais
orientagdes dos servicos de saude com vistas a prevenc¢ao ao contagio;

o ASSEGURAR, na impossibilidade de prestacao do trabalho remoto, que a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente, seja dispensada do comparecimento ao
local de trabalho, com remuneracao garantida, no periodo em que vigorarem as
medidas oficiais de contencao da pandemia do coronavirus, adotando-se medidas
como: | -licenca remunerada; Il - a antecipacao de férias individuais; lll - a concessao
de férias coletivas; IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados; V - o banco de
horas — artigo 3° da MP n°© 927/2020;

« DETERMINAR o teletrabalho ou afastamento das atividades também para
cuidadores de pessoas dependentes de terceiros para as atividades diarias.

Para a preservacao do emprego e da renda, para garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais e, para reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, foi
editada pelo Governo Federal a MP n° 936/2020.

Fonte: art. 3° da MP n° 927/2020; MP n° 936/2020; Notificacdo Recomendatdria Ministério da
Economia, por meio da Coordenadoria do Projeto de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia da SRT/MG; e
Recomendacao conjunta n° 104360.2020, do Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria Regional
do Trabalho da 22 Regiao/MPTSP e outras Procuradorias do Trabalho, Ministério Piiblico do Estado de
Sao Paulo e Ministério da Economia, por meio da Coordenadoria do Projeto de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia da SRT/SP.

L-6. Quais as medidas recomendadas para aqueles trabalhadores com deficiéncia
que, eventualmente, se mantiverem ativos nas suas atividades?

Resposta: A orientacao é que preferencialmente sejam adotados os critérios previstos
no item 5. Para trabalhadores com deficiéncia que, eventualmente, ndao pertencam ao
grupo de alto risco, recomenda-se:

«  GARANTIR o acesso as recomendacodes e protocolos de seguranga contra contagio,
eliminando barreiras na comunicacao escrita, na comunicacao virtual e na
comunicacao interpessoal.
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« DISPONIBILIZARmeios de higienizacao constante, acessiveis, inclusive paracadeiras
de rodas, bengalas, andadores e outros meios de locomocao apds deslocamento
externo.

« FORNECER equipamentos de protecao necessarios e realizar treinamentos
acessiveis sobre seu uso.

« SEGUIR as Orientacdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em razao da
Pandemia da Covid-19, elaboradas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho
- SIT, contidas no link https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19-
coronavirus.

Fonte: Protocolos de Seguranca Ministério da Saude e orientacoes da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho - SIT, do Ministério da Economia.

L-7. Quais medidas devem ser adotadas para os aprendizes com deficiéncia?

Resposta: As mesmas medidas previstas na resposta da Pergunta L-5, considerando que
muitas pessoas com deficiéncia pertencem ao grupo de alto risco, merecendo atencao e
cuidados especiais.

Fonte: Fonte: Publicacao da Organizacao das Nacoes Unidas — ONU, disponivel em hittps://www.ohchr.
org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25725&LangID=E.

L-8. Como ficam os contratos de aprendizagem?

Resposta: Devem ser adotadas as mesmas recomendacdes para os contratos de
aprendizagem em geral, ressaltando-se o previsto na resposta da Pergunta L-5.

» Antecipacao de férias dos aprendizes, mesmo que ndao tenham completado o
periodo aquisitivo, nos termos do art. 6° da MP n° 927/2020, hipdtese em que as
atividades teodricas e praticas devem ser interrompidas.

« (Caso o contrato do aprendiz nao tenha previsao de gozo de férias podera o
empregador promover sua concessao, interrompendo, assim, as atividades tedricas
e praticas, com a devida comunicacao a entidade formadora. Nesse caso poderd
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celebrar termo aditivo, com o respectivo ajuste no calendario, prorrogando a data
de término do contrato, a fim de permitir a complementacdao da carga horaria
tedrica e pratica previstas no programa de aprendizagem.

Inclusao do aprendiz no grupo de empregados para gozo de férias coletivas,
hipotese em que devem ser interrompidas as atividades tedricas e praticas,
devendo a entidade formadora ser comunicada imediatamente.

Os aprendizes nao podem ter seus contratos de aprendizagem rescindidos de
forma antecipada, sem que haja a ocorréncia de um dos motivos previstos no art.
433 da CLT ou art. 13 da /N n° 146/2018 da SIT.

A hipotese prevista no art. 14 da MP n° 927/2020, que prevé compensacao de
jornada por banco de horas, nao se aplica aos contratos de aprendizagem, por
forca do art. 432 da CLT.

Havendo fechamento definitivo do estabelecimento, os contratos de aprendizagem
poderao ser rescindidos, caso nao haja possibilidade de transferéncia, nos termos
do art. 13, 1l, “e”, da IN n° 146/2018 da SIT, sendo devidas as verbas rescisérias
previstas no anexo | da IN n° 146/2018 da SIT.

Os contratos de aprendizagem cuja data de término recaia durante o periodo
da pandemia do coronavirus podem ser rescindidos normalmente na data
originalmente prevista, devendo a entidade formadora emitir o certificado de
conclusao do programa referente aos modulos concluidos.

As entidades formadoras de aprendizagem profissional poderao interromper as
aulas tedricas presenciais dos programas de aprendizagem enquanto vigorar tal
orientacao das autoridades sanitarias, sem prejuizo salarial aos aprendizes, nos
termos do art. 3, §3°, da Lei n° 13.979/2020 ou ministrar atividades tedricas de
forma remota, caso o curso seja compativel, com o devido acompanhamento dos
educadores também remotamente, observadas as particularidades do contrato de
aprendizagem, em especial, a jornada de trabalho, nos termos dos arts. 4° e 5° da
MP n°© 927/2020.

Nao sendo possivel a ministracdao das aulas tedricas de forma remota, o conteudo
tedriconaoexecutado poderaserrepassado posteriormente.Nessahipotese, devera
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ser celebrado termo aditivo com prorrogacao do periodo de vigéncia, destacando
que o aprendiz continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de
aprendizagem durante o periodo de prorrogacao contratual.

« As empresas que paralisarem suas atividades em razao de determinacao das
autoridades sanitarias, devem interromper as atividades praticas presenciais dos
aprendizes, sem prejuizo salarial - art. 3, §3°, da Lei n° 13.979/2020.

« As empresas que nao tiverem suas atividades paralisadas por determinacao das
autoridades sanitarias devem interromper as atividades praticas presenciais dos
aprendizes comidade inferiora 18 anos, tendo em vista o dispostona Lein°8.069/90
e Convencado 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Nessa hipotese,
podera a empresa celebrar termo aditivo prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para integralizar a carga horaria pratica. Vale ressaltar que o aprendiz
permanecera sendo contabilizado para a cota de aprendizagem da empresa
durante o periodo de interrupcao bem como no periodo de eventual extensao do
prazo contratual.

« As empresas poderao adotar o modelo de trabalho remoto (home office) aos
aprendizes, independentemente da idade, nos termos dos arts. 4° e 5° da MP n°
927/2020, desde que: a) a funcao do aprendiz seja compativel com a realizacao
do trabalho remoto; b) o empregador forneca ao aprendiz a estrutura adequada
para realizacao do trabalho remoto, tais como computador e internet, quando
necessarios; ¢) haja acompanhamento remoto do monitor do aprendiz no
desempenho de suas atividades; d) sejam observadas as especificidades do
contrato de aprendizagem, em especial as regras que versam sobre jornada de
trabalho.

« As atividades tedricas e praticas, presenciais ou remotas, devem ser compativeis
com a funcao para o qual o aprendiz foi contratado, sendo vedado em qualquer
caso o desvio de funcao.

Fonte: Notificacao Recomendatdria do Ministério da Economia, por meio da Coordenadoria do Projeto
de Aprendizagem Profissional da SRT/MG; MP n° 927 de 2020; artigos 432 e 433 da CLT; IN n° 146/2018
SIT; Lei n° 13.979/2020; Lei n° 8.069/1990; Convencao 182 da OIT.
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SE[;I\[] Ml  PROFISSIONAIS DE SAUDE

Maiores informacoes, ver pergunta A-7.

M-1. Quais as principais alteracées acerca da jornada dos profissionais de
estabelecimentos de saude?

Resposta: A alteracao da jornada de trabalho, tanto no caso da jornada de 12x36
quanto nas atividades insalubres, é autorizada pela MP n° 927/2020 para o caso de
estabelecimentos de saude.

Nesse sentido, a MP estabelece que, durante o estado de calamidade publica, é permitido
aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, prorrogar a jornada
de trabalho, bem como adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242
horas do intervalo interjornada. Deve ser garantido, de toda forma, o repouso semanal
remunerado.

Portanto, no caso do regime de 12x36, autoriza a MP que sejam feitas jornadas com
duracao de até 24 horas, sendo que 132 até a 242 horas adentram no descanso de 36
horas. Assim, caso uma jornada de 12x36 seja prorrogada por mais 12 horas, perfazendo
uma jornada de 24 horas, terd o trabalhador que usufruir o descanso de 24 apés o término
da jornada suplementar.

No caso de realizacao de horas extraordinarias nessas condicoes, as horas suplementares
poderao ser compensadas, no prazo de 18 meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Fonte: artigos 26 e 27, da MP n° 927/2020.

M-2. Os profissionais de saude podem ter suas férias suspensas?

Resposta: Sim. Os profissionais da saude poderao ter férias e licencas ndao remuneradas
suspensas.
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Essa medida decorre da grande importancia da presenca destes profissionais nos
estabelecimentos hospitalares, como forma de viabilizar um atendimento adequado a
toda a populacgao atingida.

Para promover essa suspensao, o empregador deverd promover comunicacao formal
da decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 horas.

Fonte: artigo 7°, da MP n° 927/2020.

SE(;[\(] N PRORROGACAO DE CONVENCAO COLETIVA

N-1.0Oart. 30 da MP 927/2020 disp6e que normas coletivas podem ser prorrogadas
a critério exclusivo do empregador. O que isso significa?

Resposta: O artigo 614, § 3°, da CLT, dispde que nao sera permitido estipular duracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. Isso quer dizer que as normas coletivas terminam sua validade no tempo
que foi convencionado pelas partes e que suas cldusulas nao serao mais validas.

Entao temos a sequinte regra geral: impedimento da ultratividade das normas
coletivas, ou seja, nao pode o empregador, unilateralmente, reconhecer a ultratividade
temporal da norma coletiva ja vencida ou prestes a vencer, uma vez que essa ultratividade
foi declarada inconstitucional por decisao do STF, na ADPF 323.

Contudo, ante as restricbes de aglomeracao e incentivo ao isolamento social,
poderia ocorrer de um determinado acordo coletivo ou convencao coletiva vir a vencer,
sem que fosse aprovado instrumento posterior. Por essa razao, o artigo 30, da MP n°
927/2020, autorizou que, acritériodo empregador, fosse prorrogadaa validade deacordos
coletivos e convencodes coletivas pelo prazo maximo de 90 dias apds seu termo final. As
convencodes coletivas e acordos coletivos passiveis de prorrogagao seriam aqueles que
estivessem vencidos ou fossem vincendos no prazo de 180 dias da publicacao da MP n°
927/2020 (22/03/2020).

No atual momento, é recomendavel que os acordos e as convencdes coletivos
vencidos ou vincendos dentro do periodo estabelecido no artigo 30, da MP n° 927/2020
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sejam prorrogados a partir da vontade das partes envolvidas na celebracao danorma
original.

Ressalte-se que oartigo 17 daMP n°936/2020 permitiu que as entidades sindicais utilizem
meios eletrénicos para realizacao de assembileias, inclusive para convocacao, deliberacao,
decisao, formalizacao e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho e, ainda,
reduziu pela metade os prazos previstos para o Titulo VI, da CLT, que trata das Convencoes
Coletivas de Trabalho. Isso facilita a negociagao entre empregadores e empregados.

Ha autores que defendem ser possivel essa prorrogacao das normas coletivas,
desde que as cldusulas sejam benéficas para os trabalhadores, mantendo, por exemplo,
planos de saude, auxilio alimentacao, dentre outros direitos. Além disso, as clausulas nao
irao aderir aos contratos de trabalho.

Fonte: artigo 614, da CLT, art. 30 da MP n° 927/2020 e art. 17 da MP n° 936/2020.

SECADD [ SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

O-1. Quais as principais alteracées promovidas pelas recentes Medidas Provisorias
sobre as normas de seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Especificamente em relacao as exigéncias de Seguranca e Saude no Trabalho,
destaca-se que as medidas adotadas para o enfrentamento do estado de calamidade
publica nao significam qualquer supressao ou autorizacao para o descumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (NRs), sendo imperativo que
trabalhadores e empregadores mantenham foco na prevencao, evitando a ocorréncia de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. E nesse sentido o disposto no artigo 19, da
MP n° 936/2020.

A MP n°927/2020 introduziu as seguintes alteragdes:

» Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais;

« Os referidos exames poderao ser realizados no prazo de 60 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica;
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« Na hipotese de o médico coordenador de Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) considerar que a prorrogacao representa risco para a saude
do empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizacao;

« O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias;

« Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos periédicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em NRs;

« Os treinamentos serao realizados no prazo de 90 dias, contados da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

« Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca;

« As Cipas poderao ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade
publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

Ainda quanto a Cipa, ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e ao treinamento, o Oficio Circular SEIn°1.088/2020/ME, da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, orienta os empregadores para:

« Realizar as reunides da Cipa por meio de videoconferéncia;

« SESMT e Cipa, quando existentes, devem instituir e divulgar um plano de acao com
politicas e procedimentos de orientagao aos trabalhadores;

« Ostrabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares
e médicos, devem receber Equipamento de protecao Individual (EPI) de acordo
com os riscos, em conformidade com as orientacdes do Ministério da Saude;

« Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas
NRs, incluindo os admissionais, poderao ser realizados na modalidade de ensino
a distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Fonte: artigo 19, da MP n° 936/2020, artigos 15 a 17 da MP n° 927/2020 e Oficio Circular SEI n°
1.088/2020/ME.
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0O-2. Quais as medidas de ordem geral em seguranca e saude no trabalho que devem

ser adotadas nas empresas?

Resposta: O Oficio Circular SEl n° 1.088/2020/ME, da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, salienta que as orientacbes gerais sao aplicaveis na inexisténcia de
orientacdes setoriais especificas e que, em razao do avanco no conhecimento e controle
da pandemia, tais orientacdes poderao ser revistas ou atualizadas.

Por meio dereferido documento, a SecretariadeTrabalho orienta que trabalhadores

e empregadores observem as PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA, conforme as
medidas que seguem:

10

Criar e divulgar protocolos para identificacao e encaminhamento de trabalhadores
comsuspeitadecontaminacaopelonovocoronavirusantesdeingressarnoambiente
de trabalho. O protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos
trabalhadores no acesso e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

Orientar todos trabalhadores sobre prevencao de contagio pelo coronavirus (Covid-19)
e a forma correta de higienizagao das maos e demais medidas de prevencao;

Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar
aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas;

Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das maos,
utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%;

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos;

Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagcdes do
Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

Emitir comunicacdes sobre evitar contatos muito proximos, como abracos, beijos e
apertos de mao;

Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo;

Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeracao e para distribuir o
fluxo de pessoas;

Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando
concentra-la em um turno sé;
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Limpar e desinfetar os locais de trabalho e dreas comuns no intervalo entre turnos
ou sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o posto de
trabalho de outro;

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies com
alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, macanetas, corrimaos, etc;

Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros,
macanetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras, etc;

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar
condicionado, eviterecirculacaodeare verifiqueaadequacao de suas manutencoes
preventivas e corretivas;

Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e
reunides presenciais, utilizando recursos de audio e/ou videoconferéncia.

Fonte: Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME.

O-3. Quais medidas de ordem geral em seguranca e saude no trabalho sdo

recomendadas para o transporte de trabalhadores?

Resposta: O Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME, da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, salienta que as orientagbes gerais sao aplicaveis na inexisténcia de
orientacdes setoriais especificas e que, em razao do avanco no conhecimento e controle
da pandemia, tais orientacdes poderao ser revistas ou atualizadas.

Por meio de referido documento, a Secretaria de Trabalho orienta que trabalhadores
e empregadores observem as PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA, conforme as
medidas que seguem:

Manter a ventilagao natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas.
Quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculacao do ar;

Desinfetar reqularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
gue sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

Os motoristas devem observar:
» A higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;

n
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» A utilizacao de dlcool gel ou dgua e sabao para higienizar as maos.
Fonte: Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME.

O-4. Quais medidas de ordem geral em seguranca e saude no trabalho sdo
recomendadas aos trabalhadores pertencentes a grupo de risco?

Resposta: O Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME, da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, salienta que as orientagdes gerais sao aplicaveis na inexisténcia de
orientacdes setoriais especificas e que, em razao do avanco no conhecimento e controle
da pandemia, tais orientacdes poderao ser revistas ou atualizadas.

Por meio de referido documento, a Secretaria de Trabalho orienta que trabalhadores
e empregadores observem as PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA, conforme as
medidas que seguem:

« Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Saude) devem ser objeto
de atencao especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em
teletrabalho ou trabalho remoto;

« (Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a
grupo de risco, deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com clientes, em
local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

Fonte: Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME.

O-5. Quais sao as orienta¢ées do Ministério da Economia em seguranca e saude do
trabalho para setores especificos?

Resposta: Até o momento foram publicadas:

« Orientacdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de frigorificos,
em razao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI n° 1162/2020/
ME, acessivel em https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacées_SIT
frigorificos.pdf;

« Orientagdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de telesservigos
em razdao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI ne
1091/2020/ME, acessiveis em https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/
Orienta%C3%A7%C3%B5es_SIT Teleservi%C3%A70s.pdf;
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« Orientagdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de construcao civil
em razao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI n° 1.247/2020/
ME, acessiveis em https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orinetacoes SIT
_Construcao_civil.pdf

Sugerimos ainda a leitura de orientacdes especificas emanadas de outros
orgaos, tais como:

NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA Ne 04/2020 (atualizacao 31/3/2020) Orientacdes
para os servicos de saude quanto as medidas de prevencao e controle que devem ser
adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccao pelo
novo coronavirus, acessivel em http://portal.anvisa.qov.br/documents/33852/271858/
Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-
b9341c196b28

Nota Técnica n° 18/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre a Covid-19 e as Boas
Praticas de Fabricacao e Manipulacao de Alimentos, acessivel em http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/NT+18.2020+-+Boas+Pr%C3%A 1ticas+e+Covid+19/7
8300ec1-ab80-47fc-ae0a-4d929306e38b

Nota Técnica n° 23/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre Uso de luvas e
mascaras da area de alimentos no contexto do enfrentamento da Covid-19,
acessivel em  http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+23 2020
atualizacao+mascaras/72c8affa-143c-458b-980e-712f288faf0c

MPT Notas técnicas e recomendag¢des Pandemia da Covid-19, acessivel em https://mpt.
mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

0-6. Para arealizagdo do trabalho, preciso usar/fornecer alguma mdscara?

Resposta: Depende da atividade desenvolvida, do local de trabalho e até mesmo do tipo
de mascara recomendada.

Primeiramente, é importante lembrar que as medidas adotadas para o combate
da pandemia nao significam qualquer supressao ou autorizag¢ao para o descumprimento
das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, sendo imperativo que
trabalhadores e empregadores mantenham foco na prevencao, evitando a ocorréncia
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. O empregador deve reavaliar seu
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ambiente de trabalho incluindo o risco biolégico do coronavirus e suas caracteristicas de
transmissao, bem como adotar medidas de engenharia, administrativas e EPl. Em funcao
do tipo de atividade e as medidas coletivas adotadas pode o empregador prescrever o
uso de mascara adequada, orientando quanto a sua utilizacao e descarte.

Importante ainda salientar que a NOTA TECNICA GVIMS / GGTES/ANVISA Ne

04/2020 orienta que:

« Ousoincorretodamascarapode prejudicarsuaeficacianareducaoderiscodetransmissao.
Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem seqguir as recomendacdes do
fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da mascara;

« Asempresasdevemfornecermascarascirurgicasadisposicaodeseustrabalhadores,

caso haja necessidade.

A figura 1 elaborada pela Unifesp apresenta os tipos de mascaras e suas propriedades.

Equipamento Tipo

ENIES
Descartdveis
semifaciais
filtrantes com
aprovacao
segundo NBR
13698 (ABNT):

FFP1 sem
vdlvula de
exalacao

Protegem de
fora para dentro
€ Caso sejam
sem valvula,
protegem de
dentro para
fora também.
Servem para
evitar o

contdgio.

FFP3 com
valvula de
exalagao

FFP2 com
valvula de
exalagao

Mascaras
Cirargicas
Ajudam a
proteger de
dentro para fora.
Sao utilizadas Mascara
pelos Caseira: C

y

contaminados descartavel
para que nao ou lavavel
espalhem o virus.

Protegem de Mascara
fora para dentro.  Semi facial
Seguem a com
norma NBR filtros
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FFP2 sem
vélvula de |
exalacao N

)
Dt
Mascara
Cirargica
descartavel

Ao
m

13697 intercambidveis

Protecdo Paranao
de quemo espalhar
usa no

ambiente

Propriedades

Equipamento de Protecdo,
mas ndo indicado para
protecao contra
microorganismos infecciosos.
Limita a propagagdo do
contagio.

Protege e limita a
propagacao do contagio.

Todas as pecas faciais filtrantes
PFF3 protegem contra
mMicroorganismos, mas como
possuem valvula de exalagao
ndo limitam a propagacdo do
contagio

Protege, mas ndo limita, a
propagagao do contagio.

Nado é um equipamento de
protecdo. Ndo protege, mas
limita a propagag¢do do
contagio.

Ndo é um equipamento de
prote¢do. Ndo protege, mas
pode limitar a propagacao
do contdgio. Ndo sujeito a
norma, eficacia ndo testada.

Todos tém vélvulas de
expiracdo. Protege, mas nao
limita, a propagacdo do
contagio. Reutilizével.

https://www.telessaude.unifesp.br/index.php/dno/opiniao/229-que-mascara-usar
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Das Mascaras PFF2/N95

Segundo as referidas notas, ha escassez de EPIs em diversos paises, em
especial das mascaras cirurgicas e N95/PFF2. A partir desse cenario, o Ministério da
Saude recomenda que mascaras cirurgicas e N95/PFF2 sejam priorizadas para os
profissionais nos servicos de saude (Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 356,
de 23 de marco de 2020), considerando que 0s servicos de saude sao os locais com
maior potencial de concentragao de virus, ao mesmo tempo em que a manutengao
de suas atividades precisa ser garantida, mediante acdes que visem a protecao de
profissionais e pacientes.

Das Mascaras Cirurgicas

Segundo a OMS e o Ministério da Saude, as mascaras cirurgicas, além do uso
pelos profissionais da saude, devem ser usadas por cidadaos comuns e que estejam
manifestando sintomas de infeccdo respiratoria, observando:

« Antes detocar na mascara, limpe as maos com um higienizador a base de alcool ou
agua e sabao;

« Pegue a mascara e verifique se esta rasgada ou com buracos;
« Oriente qual lado é o lado superior (onde esta a tira de metal);

« Assegure-se de que o lado correto da mdascara estd voltado para fora (o lado
colorido);

« Coloque a mascara no seu rosto. Aperte a tira de metal ou a borda rigida da mascara
para que ela se adapte ao formato do seu nariz;

« Puxe a parte inferior da mascara para que ela cubra sua boca e seu queixo;

« Apds o uso, retire a mascara; remova as presilhas elasticas por tras das orelhas,
mantendo a mascara afastada do rosto e das roupas, para evitar tocar nas superficies
potencialmente contaminadas da mascara;

« Trocar a mascara sempre que apresentar sujidades ou umidade;

» Descarte a mascara colocando em um saco pléstico fechado e depositando em
uma lixeira fechada imediatamente ap6s o uso;

« Higienize as maos depois de tocar ou descartar a mdascara — use um higienizador
de maos a base de alcool ou lave as maos com agua e sabao.
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A seguir, um quadro-resumo com as informagdes sobre o uso de mascaras em razao da
pandemia da Covid-19.

Quem deve utilizar?

Por quanto tempo pode ser utilizada?

Pode ser higienizada?

Mascara
cirargi-
ca

e Pacientes com sintomas
de infeccdo respiratéria
(tosse, espirros, dificuldade
para respirar).

e Profissionais de saude e
profissionais de apoio que
prestarem assisténcia a me-
nos de 1 metro do paciente
suspeito ou confirmado de in-
feccao pelo novo coronavirus.

Deve ser substituida por nova mascara limpa
e seca assim que a antiga se tornar suja ou
Umida.

Nao. NUNCA se deve ten-
tar realizar a limpeza da
mascara cirdrgica ja utili-
zada com nenhum tipo de
produto. As mascaras ci-
rdrgicas sao descartaveis
e nao podem ser limpas
ou desinfectadas para uso
posterior e quando Umidas,
perdem a sua capacidade
de filtracao.

Mascara
PFF2 /
N95

Quando o profissional atuar
em procedimentos com ris-
co de geracdo de aerossois,
em pacientes suspeitos ou
confirmados de infeccao
pelo novo coronavirus.

Observar o prazo de validade e fre-quéncia de
utilizacao indicada pelo fabricante. Devido ao
aumento da demanda causada pela emergén-
cia de saude publica da Covid-19, as masca-
-ras de protecdo respiratoria (N95/PFF2 ou
equivalente) poderao, excepcionalmente, ser
usadas por periodo maior ou por um nimero
de vezes maior que o previsto pelo fabri-can-
te, desde que sejam utilizadas pelo mesmo
profissional e que sejam se-guidas, minima-
mente, as recomenda-coes da Anvisa.

O numero de reutilizacdes da masca-ra, pelo
mesmo profissional, deve considerar as roti-
nas dos profissionais (profissionais da saude -
observar rotinas orientadas pelas Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do
servico de saude e constar no Protocolo de
reutilizacdo, confor-me indicacdo da ANVI-
SA).

Ainda nao ha estudos com-
provados que garantam
uma forma segura de higie-
nizacao e reutilizacao.

Mascara
caseira

Podem ser utilizadas pela po-
pulacdo em geral, fazendo es-
pecial sentido quando houver
necessidade de des-locamen-
to ou permanéncia para um
espaco onde ha maior circula-
cao de pessoas. Mascaras de
tecido nao sdo recomendadas
em servicos de saude, sob
qualquer circunstancia.

Descartar a mascara sempre que apresen-
tar sinais de deterioracdo ou funcionalidade
comprometida.

Sim, conforme procedi-
mentos indicados  (ver
Nota técnica sobre uso de
mascaras caseiras).
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Sugerimos ainda a leitura de orienta¢des especificas emanadas de outros érgaos,
tais como:

NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020 (atualizacdo 31/3/2020) Orientacdes
para os servicos de saude quanto as medidas de prevencao e controle que devem ser
adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccao pelo
novo coronavirus, acessivel em http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/
Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-
b9341c196b28

Nota Técnica n° 18/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre a Covid-19 e as Boas
Praticas de Fabricacao e Manipulacao de Alimentos, acessivel em http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/NT+18.2020+-+Boas+Pr%C3%A 1ticas+e+Covid+19/7
8300ec1-ab80-47fc-ae0a-4d929306e38b

Nota Técnica n° 23/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre Uso de luvas e
mascaras da area de alimentos no contexto do enfrentamento da Covid-19,
acessivel em  http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+23 2020
atualizacao+mascaras/72c8affa-143c-458b-980e-712f288faf0c

MPT Notas técnicas e recomendag¢des Pandemia da Covid-19, acessivel em https://mpt.
mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

Para saber mais sobre as caracteristicas de cada tipo de mascara sugerimos a leitura do
material traduzido pelo SINAT “Mascaras N95x FFP3 e FFP2 — Qual a diferenca ?”.

O-7. O uso de mdscaras caseiras é recomendado?

Resposta: Em 2 de abril de 2020, o Ministério da Saude divulgou novas orientagcdes sobre
o uso de mascaras para ajudar na prevencao contra o novo coronavirus: a utilizacao dos
modelos de pano, por meio das Nota Informativa n° 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/MSA e
Nota Técnica sobre o uso de mdscara caseira.

Na mesma senda, mais de 40 municipios e alguns estados da Federacao decretaram
a obrigatoriedade ou a recomendacao do uso de madscaras por toda a populacao em
locais publicos ou comerciais. A prerrogativa de acdes por estados e municipios para
conter a pandemia foi confirmada pelo TST em 15 de abril por meio do julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI 6.341.
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Segundo o Ministério da Saude, pesquisas tém apontado que a utilizacao de
mascaras caseiras impede a disseminacao de goticulas expelidas do nariz ou da boca do
usuario no ambiente, garantindo uma barreira fisica que vem auxiliando na mudanca de
comportamento da populacao e diminuicao de casos.

Nesse sentido, o Ministério da Saude informa que, considerando que, quanto
maior aaglomeracao de pessoas, maior a probabilidade de circulagao do virus, o uso das
mascaras caseiras faz especial sentido quando houver necessidade de deslocamento
ou permanéncia para um espac¢o onde ha maior circulacao de pessoas.

Nesse sentido, o Ministério da Saude sugere que a populacao possa produzir as suas
préprias mascaras caseiras, utilizando tecidos que podem assegurar uma boa efetividade
se forem bem desenhadas e higienizadas corretamente. Maiores informacdes na Nota
Técnica sobre o uso de mdscara caseira.

O importante é que a mascara seja feita nas medidas corretas, de modo a assegurar
a cobertura total da boca e nariz, e que esteja bem ajustada ao rosto, sem deixar espagos
nas laterais.

As medidas de utilizacao e higienizacao das mascaras caseiras fazem a diferenca
para a eficacia da iniciativa. Desta forma, os seguintes cuidados devem ser utilizados:

O uso da mascara caseira é individual, nao devendo ser compartilhada entre

familiares, amigos e outros;

» Coloque a mascara com cuidado para cobrir a boca e narize amarre com seguranca
para minimizar os espacos entre o rosto e a mascara;

« Enquanto estiver utilizando a mascara, evite toca-la na rua (ndo fique ajustando a
mascara na rua);

« Ao chegar em casa, lave as maos com agua e sabao, secando-as bem, antes de
retirar a mascara;

« Remova a mascara pegando pelo laco ou n6 da parte traseira, evitando tocar na
parte da frente;

« Faca a imersao da mascara em recipiente com agua potavel e dgua sanitaria (2,0

a 2,5%) por 30 minutos. A proporcao de diluicao a ser utilizada é de uma parte de

agua sanitaria para 50 partes de dgua (Por exemplo: 10 ml de agua sanitaria para

500ml de agua potavel);

« Apdsotempo deimersao, realizar o enxdgue em agua corrente e lavar com agua e sabao;
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« ApOs lavar a mascara, a pessoa deve higienizar as maos com agua e sabao;

« A mascara deve estar seca para sua reutilizacao;

« Apds secagem da madscara, passe-a com ferro quente e acondicione-a em saco
plastico;

« Trocar a mascara sempre que apresentar sujidades ou umidade;

« Descartaramascarasemprequeapresentarsinaisdedeterioracaooufuncionalidade
comprometida;

« Aosinal de desgaste, a mascara deve ser descartada e nova mascara deve ser feita;

« Ao descartar ou inutilizar a mascara, esta deve ser colocada em um saco plastico
fechado e depositada em uma lixeira fechada.

O uso das mascaras caseiras € mais uma intervencao a serimplementada junto com
as demais medidas recomendadas pelo Ministério da Saude, como o distanciamento
social, a etiqueta respiratoria e higienizacao das maos, visando a interrupcao do
ciclo da Covid-19.

Destacamos que as mascaras caseiras recomendadas nao sao as mascaras cirurgicas e
nem as com aprovacao PFF2 ou N95.

#MinhaMascara CORONAVIRUS

ATENCAO!

=

I Ministério da

Saude

Figura 2: Divulgacao do MS, acessado em 16/4/2020, disponivel em:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/covid-19-orientacoes-sobre-o-uso-de-mascaras-de-protecao/

9


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/covid-19-orientacoes-sobre-o-uso-de-mascaras-de-protecao/

Comissao COVID-19/Sinait

TRABALHO E GOVID-19

Para saber mais sobre as caracteristicas de cada tipo de mascara sugerimos a leitura do
material traduzido pelo SINAT “Mascaras N95x FFP3 e FFP2 — Qual a diferenca ?”.

Fontes:

https://www.sbmfc.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Minist-rio-da-Sa-de-Nota-t-
chica-sobre-uso-de-m-scara-caseiras.pdf

https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/04/1586014047102-Nota-Informativa.pdf

https://www.paho.org/bra/index.php?option=com content&view=article&id=6138:covid-
19-oms-atualiza-quia-com-recomendacoes-sobre-uso-de-mascaras&ltemid=812

https://www.paho.org/bra/index.php?option=com content&view=article&id=6101:covid
19& Itemid=875

0-8. Na atual situacao de Covid-19, estd sendo recomendada a utilizacdgo de
mdscaras, mas remanescem diversas duvidas. As mdscaras podem ser higienizadas?
Por quanto tempo posso utilizar cada mdscara?

Resposta: Depende do tipo de mascara e das condi¢des ambientais.

Das Mascaras PFF2/N95

As mascaras com aprovacao tipo PFF2 ou N95 ainda nao possuem estudos
comprovados que garantam uma forma segura de higienizacao e reutilizacao.

Deve-se, em todo caso, observar o prazo de validade e frequéncia de utilizacao
indicada pelo fabricante. Entretanto o Oficio Circular SEI ME n° 1088/2020 considera o
uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso, além do prazo
de validade designado pelo fabricante ou sua reutilizacao para atendimento emergencial
aos casos suspeitos ou confirmados da Covid-19.

Assim, devido ao aumento da demanda causada pela emergéncia de saude publica
da Covid-19, as mascaras de protecao respiratéria (N95/PFF2 ou equivalente) poderao,
excepcionalmente, ser usadas por periodo maior ou por um nimero de vezes maior que
o previsto pelo fabricante, desde que sejam utilizadas pelo mesmo profissional e que
sejam seguidas, minimamente, as recomendacdes da Anvisa.

O numero de reutilizacdes da mascara, pelo mesmo profissional, deve considerar
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as rotinas dos profissionais (profissionais da saude — observar rotinas orientadas pelas
Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) do servico de saude e constar no
Protocolo de reutilizacdo, conforme indicacao da Anvisa).

Das Mascaras Cirurgicas

As mascaras cirurgicas nao podem ser higienizadas. NUNCA se deve tentar realizar
a limpeza da mascara cirurgica ja utilizada com nenhum tipo de produto. As mdscaras
cirdrgicas sao descartaveis e nao podem ser limpas ou desinfectadas para uso posterior
e quando Umidas, perdem a sua capacidade de filtracao.

Além disso, as mascaras cirdrgicas devem ser substituidas por nova mascara limpa
e seca assim que a antiga se tornar suja ou umida.

Das Mascaras Caseiras

As medidas de utilizacao e higienizacao das mascaras caseiras fazem a diferenca
para a eficacia da iniciativa. Desta forma, os seguintes cuidados devem ser utilizados:

« O uso da mascara caseira é individual, nao devendo ser compartilhada entre
familiares, amigos e outros;

« Coloque a mascara com cuidado para cobrir a boca e narize amarre com seguranca
para minimizar os espacos entre o rosto e a mascara;

« Enquanto estiver utilizando a mascara, evite toca-la na rua (nao fique ajustando a
mascara na rua);

« Ao chegar em casa, lave as maos com agua e sabao, secando-as bem, antes de
retirar a mascara;

« Remova a mascara pegando pelo laco ou né da parte traseira, evitando tocar na
parte da frente;

« Faca aimersao da mascara em recipiente com agua potdvel e dgua sanitaria (2,0 a
2,5%) por 30 minutos. A proporcao de diluicao a ser utilizada é de 1 parte de dgua
sanitdria para 50 partes de agua (Por exemplo: 10 ml de agua sanitdria para 500ml
de dgua potavel);

« Apos o tempo de imersao, realizar o enxague em agua corrente e lavar com agua e
sabao;
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« ApOs lavar a mascara, a pessoa deve higienizar as maos com agua e sabao;
« A mascara deve estar seca para sua reutilizacao;

« ApOs secagem da mascara, passe-a o com ferro quente e acondicione-a em saco
plastico;

« Trocar a mascara sempre que apresentar sujidades ou umidade;

« Descartaramascarasemprequeapresentarsinaisdedeterioracaooufuncionalidade
comprometida;

« Ao sinal de desgaste, a mascara deve ser descartada e nova mascara deve ser feita;

« Ao descartar ou inutilizar a mascara, esta deve ser colocada em um saco plastico
fechado e depositada em uma lixeira fechada.

#MinhaMascara ORIV

ATENCAO!

=

S
|

| Ministério da

Saude

IFigura 2: Divulgacao do MS, acessado em 16/4/2020, disponivel em:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/covid-19-orientacoes-sobre-o-uso-de-mascaras-de-protecao/

A seguir, um quadro-resumo com as informacgdes sobre o uso de mascaras em razao da
pandemia da Covid-19.
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Mascara
cirdrgica

Quem deve utilizar?

e Pacientes com sintomas
de infec-cdo respiratéria
(tosse, espirros, dificuldade
para respirar).

e Profissionais de salude
e profissio-nais de apoio
que prestarem assis-tén-
cia a menos de 1 metro do
paci-ente suspeito ou con-
firmado de infeccdo pelo
novo coronavirus.
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Por quanto tempo pode ser uti-lizada?

Deve ser substituida por nova mascara lim-
pa e seca assim que a antiga se tornar suja
ou Umida.

Pode ser higienizada?

Nao. NUNCA se deve ten-
tar realizar a limpeza da
mascara cirargica ja utili-
zada com ne-nhum tipo de
produto. As mascaras ci-
rdrgicas sao des-cartaveis
e nao podem ser limpas
ou desinfectadas para uso
posterior e quando Umi-
-das, perdem a sua capaci-
dade de filtracao.

Mascara
PFF2/
N95

Quando o profissional atu-
ar em pro-cedimentos com
risco de geracdo de aeros-
sobis, em pacientes suspeitos
ou confirmados de infeccdo
pelo novo coronavirus.

Observar o prazo de validade e frequéncia de
utilizacdo indicada pelo fabricante. Devido ao
aumento da demanda causada pela emergén-
cia de saude publica da Covid-19, as masca-
ras de protecdo respiratoria (N95/PFF2 ou
equivalente) poderdo, excepcionalmente, ser
usadas por periodo maior ou por um nimero
de vezes maior que o previsto pelo fabricante,
desde que sejam utilizadas pelo mesmo pro-
fissional e que sejam seguidas, minimamente,
as recomendacoes da Anvisa.

O numero de reutilizacbes da mascara, pelo
mesmo profissional, deve considerar as roti-
nas dos profissionais (profissionais da saude -
observar rotinas orientadas pelas Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do
servico de saude e constar no Protocolo de
reutilizacdo, conforme indicacdo da Anvisa).

Ainda ndo ha estudos
comprovados que garan-
tam uma forma segura de
higienizacao e reutilizacao.

Mascara
caseira

Podem ser utilizadas pela po-
pulacdo em geral, fazendo es-
pecial sentido quando houver
necessidade de deslocamento
ou permanéncia para um es-
paco onde ha maior circula-
cao de pessoas. Mascaras de
tecido ndo sdo recomendadas
em servicos de saude, sob
qualquer circunstancia.

Descartar a mascara sempre que apresen-
tar sinais de deterioracdo ou funcionalidade
comprometida.

Sim, conforme procedi-
mentos indicados  (ver
Nota técnica sobre uso de
mascaras caseiras).

Para saber mais sobre as caracteristicas de cada tipo de mascara sugerimos a leitura do
material traduzido pelo SINAT “Mascaras N95x FFP3 e FFP2 — Qual a diferenca 7"
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Fontes:
https://www.sbmfc.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Minist-rio-da-Sa-de-Nota-t-cnica-sobre-uso-de-

m-SCGI’G-CGSQiI’GS.Ddf

https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/04/1586014047102-Nota-Informativa.pdf

https://www.paho.org/bra/index.php?option=com content&view=article&id=6138:covid-19-oms-

atualiza-quia-com-recomendacoes-sobre-uso-de-mascaras&ltemid=812

https:.//www.paho.org/bra/index.php?option=comcontent&view=article&id=6101:covid19&Itemid=875

0-9. Ha algum pardmetro que possa ser recomendado para nortear as avaliagées
de risco, inclusive a defini¢cdo de EPIs a serem utilizados em razdao da pandemia da
Covid-19?

Resposta: A medida que é ampliado o conhecimento acerca da nova pandemia Covid-19,
novos protocolos e procedimentos sao sugeridos.

No casodoBrasil, sugere-se o continuoacompanhamento das disposicées nacionais
provenientes do Ministério da Economia, notadamente da Secretaria de Trabalho, e do
Ministério da Saude, além das demais disposicdes das legislacdes federais, estaduais e
municipais.

O Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME, da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, por exemplo, salienta que as orientacdes gerais sao aplicaveis na inexisténcia
de orientacbes setoriais especificas e que, em razdo do avanco no conhecimento e
controle da pandemia, tais orientacdes poderao ser revistas ou atualizadas.

Além disso, também foram publicadas outras orientacdes setoriais:

« Orientacdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de frigorificos
em razao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI n° 1162/2020/
ME, acessivel em https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacées SIT
frigorificos.pdf

« Orientacdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de telesservicos
em razao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI ne°
1091/2020/ME, acessiveis em  https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/
Orienta%C3%A7%C3%B5es SIT Teleservi%C3%A70s.pdf
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« Orientagdes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de construcao civil
em razao da pandemia da Covid-19, objeto do Oficio Circular SEI n° 1.247/2020/
ME, acessiveis em https.//enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orinetacoes_SIT
Construcao_civil pdf

Além das disposicdes nacionais, podem também ser utilizadas como parametros
boas praticasdeoutros paises e de organismosinternacionais. Aseguir,seraoapresentados
alguns exemplos dessas boas praticas.

A Occupational Safety and Health - OSHA, por exemplo, elaborou classificacdao de
graus derisco a exposicao considerando as funcdes desempenhadas pelos trabalhadores,
assim compreendidos:

Risco muito alto de exposicao: aqueles com alto potencial de contato com casos
confirmados ou suspeitos de Covid-19 durante procedimentos médicos, laboratoriais
ou post-mortem, tais como: médicos, enfermeiros, dentistas, paramédicos, técnicos de
enfermagem, profissionais que realizam exames ou coletam amostras e aqueles que
realizam autopsias;

Risco alto de exposicao: profissionais que entram em contato com casos
confirmados ou suspeitos de Covid-19, tais como: fornecedores de insumos de salde, e
profissionais de apoio que entrem nos quartos ou ambientes onde estejam ou estiveram
presentes pacientes confirmados ou suspeitos, profissionais que realizam o transporte de
pacientes, como ambulancias, profissionais que trabalham no preparo dos corpos para
cremacgao ou enterro;

Risco mediano de exposicao: profissionais que demandam o contato préximo
(menos de 2 metros) com pessoas que podem estar infectadas com o novo coronavirus
(SARS-coV-2), mas que nao sao considerados casos suspeitos ou confirmados; que tem
contato comviajantes que podem ter retornado de regides de transmissao da doenca (em
areas sem transmissao comunitaria); que tem contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentragao de pessoas, grandes lojas de comércio varejista) (em
areas com transmissao comunitaria);

Risco baixo deexposicao:aqueles que naorequerem contato com casos suspeitos,
reconhecidos ou que poderiam vir a contrair o virus, que nao tem contato (a menos de
dois metros) com o publico; profissionais com contato minimo com o publico em geral
e outros trabalhadores.
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Para cada uma das classificacdes de risco sao recomendadas medidas de controle

de engenharia, administrativas e EPIs. Para ler o documento completo da OSHA, traduzido
pelo SINAIT, clique aqui, ou acesse informacdes atualizadas em www.osha.gov/covid-19.

Segundo a OSHA:

Trabalhos classificados como baixo risco de exposicao: nao sao recomendados
EPI adicionais. Os trabalhadores devem continuar a usar os EPIs, se houver, que
usariam normalmente para outras tarefas do trabalho.

Os trabalhadores com risco de exposicao média podem precisar usar uma
combinacao de luvas, um traje, uma mascara facial e/ou um protetor facial ou
oculos de protecao. Os conjuntos de EPIs para trabalhadores na categoria de risco
de exposicao média variam de acordo com a tarefa de trabalho, os resultados da
avaliacao de risco do empregador e os tipos de exposicao que os trabalhadores
tém no trabalho. Em raras situacdées que exigiriam que os trabalhadores dessa
categoria de risco utilizassem mascaras de protecao respiratoria.

A maioria dos trabalhadores com alto ou muito alto risco de exposicao
provavelmente precisard usar luvas, um traje, um protetor facial ou 6culos de
protecdo e uma mascara facial ou mdascara de protecao respiratéria, dependendo
das tarefas do trabalho e dos riscos de exposicao. Aqueles que trabalham em
estreita colaboragao com (ou em contato com ou a menos de um metro e meio) de
pacientes que se sabe portarem, ou suspeitos de estarem infectados com o SARS-
CoV-2, o virus que causa a Covid-19, devem usar mascaras de protecao respiratoria.

Além disso, de acordo com experiéncia proveniente de outros paises', como

Portugal, por meio da Informacdo Técnica DGS 14/2020, sugere-se que 0S Servicos
de Saude e Seguranca do Trabalho/Saude Ocupacional colaborem na elaboracao e
atualizacao do Plano de Contingéncia das respetivas empresas, tendo em consideragao
as varias fases da pandemia por Covid-19 e a sua atividade econdémica, de acordo com
o preconizado nas Normas Regulamentadoras, orientacdes do Ministério da Saude, e
demais orientagdes estaduais e municipais.

Durante o estado de calamidade, os Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho

devem reforcar, a observancia normas regulamentadoras com o objetivo de prevenir a
transmissao da infecao por Covid-19 na empresa, designadamente:
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Adotando medidas de prevencao especificas a instituir na empresa visando evitar a
transmissao da infeccao por Covid-19, tendo por base uma (re)avaliacao de riscos que
contemple a situacdao de pandemia e o seu impacto nos riscos profissionais. Particular
atencao deve ser prestada as empresas que mantém a atividade, com a contratacao
de mais trabalhadores, por forca das circunstancias e exigéncias do momento (ex.
setor alimentar, higiene e limpeza, entre outras).

Coordenar e acompanhar a execucao e efetiva implementacao das medidas de
prevencao preconizadas no ambito do risco de infeccao por Covid-19, sobretudo
tendo em consideracao que se trata de um “perigo grave”, por meio de medidas de
engenharia, administrativas e EPlIs.

Desenvolver atividades de informacao e formacao no ambito da Covid-19, prestando
0s necessarios esclarecimentos ao empregador, trabalhadores e seus representantes
nesta matéria, designadamente os relativos a procedimentos basicos de etiqueta
respiratoria, higienizacao das maos, superficies, maquinas e equipamentos de
trabalho, procedimentos de utilizacao de mascara e de conduta social na empresa.
A execucao destas atividades deve ser preferencialmente promovida por intranet,
e.mail, aplicacdes e plataformas eletrénicas, entre outros canais de comunicagao
alternativos, que assegurem, sempre que possivel, o distanciamento social.

Desenvolver atividades de informacao e formacao, em matéria de Saude e Seguranca
do Trabalho, dirigida a trabalhadores em regime de teletrabalho (ex. condicbes
ergondmicas, trabalho com écrans de visualizacao, iluminacao, pausas de trabalho).

Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, designadamente as relacionadas com
a saude mental, que inevitavelmente se acentuam no contexto desta pandemia (ex.
conciliacao do trabalho-familia, bem-estar em teletrabalho e em trabalho isolado,
gestao de stress, medo e ansiedade).

Atuar em situacodes criticas, nomeadamente as que envolvam acidentes de trabalho,
implementando as necessarias medidas preventivas.

E imprescindivel destacar que, embora o uso correto do EPI possa ajudar a evitar
algumas exposicoes, ele nao deve substituir outras estratégias de prevencao.

Recomendamos sempre a observacao das orientacoes atualizadas emanadas pela
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia, Ministério da
Saude e dos estados e municipios.
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' Foram pesquisadas boas praticas em 18 paises: Alemanha, Australia, Bélgica, Canada,
China, Coréia do Sul, Espanha, Estados Unidos, Filipinas, Franca, Holanda, Irlanda, Itdlia,
Japao, Nova Zelandia, Portugal, Reino Unido e Singapura.

Fonte: https://sinait.org.br/docs/InformacaoTeecnicaDGS-serviccosSST.pdf
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LEGISLACAO E ESTUDOS DE REFERENCIA

MP n° 936/2020
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm

MP n° 927/2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm

Artigo 7°, inciso VI, da Constituicao Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

ACORDO INDIVIDUAL

Medida cautelar na ADI 6363 decisao liminar STF Ministro Lewandowski que estabelece:
"acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria de contrato de trabalho [..] deverao ser comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
celebracao’, para que este, querendo, deflagre a negociacao coletiva, importando sua
inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.”

Notas Técnicas MPT
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

Trabalho Doméstico

Orientacbes em relacdao ao trabalho doméstico e a Covid-19, acessiveis em https://
enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoes SIT - Domesticos - COVID-
19 _20200416.pdf

Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda (BEm)
https://servicos.mte.gov.br/bem

BEm
https://servicos.mte.gov.br/bem

Portal Empregador Web
https://servicos.mte.gov.br/bem
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Ajuda compensatdria mensal

Conforme a MP 936/2020 as situacées de REDUCAO DE JORNADA E SUSPENSAO DO
CONTRATO ensejam a Possibilidade de acimulo do pagamento do BEm com uma ajuda
compensatéria mensal a ser feita pelo empregador:

e no valor definido em acordo individual pactuado ou em negociacao coletiva;
e naturezaindenizatoria;

e nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

e nao integrard a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

e naointegrara a base de calculo do valor devido ao FGTS.

Auxilio Emergencial

O Auxilio Emergencial é um beneficio financeiro destinado aos trabalhadores informais,
microempreendedores individuais (MEI), autbnomos e desempregados, e tem por
objetivo fornecer protecao emergencial no periodo de enfrentamento a crise causada
pela pandemia do coronavirus — Covid-19.

Saiba mais em: https://auxilio.caixa.gov.br/#/inicio

Portaria n° 139/2020
http.//www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20139-me.htm

Base legal: artigo 32 da MP n° 927/2020 combinada com a MP n° 936/2020, que
trata de medidas trabalhistas complementares.
Art. 32. O disposto nesta Medida Provisodria aplica-se:

| - as relagOes de trabalho regidas:

a) pela Lein°6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n°5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho
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de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

A Lei Complementar n° 150/2015 dispée sobre o contrato de trabalho doméstico; altera
as Leis no 8.212, de 24 de julho de 1991, no 8.213, de 24 de julho de 1991,eno 11.196, de 21
de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 30 da Lei no 8.009, de 29 de marg¢o de 1990, o
art. 36 da Leino 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0
inciso Vll do art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro 1995; e dd outras providéncias.

Seguro-Desemprego

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/sequro-desempreqgo/perqguntas-
frequentes/Paginas/default.aspx

Base legal: artigo 5°, paragrafo 5° da MP n° 936/2020.

Teletrabalho/Teleservicos/home-office

Lei n° 13.467/2017, ‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacao que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

‘Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacao do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

‘Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada
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a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndao integram a
remuneracao do empregado.

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafounico.Oempregadodeveraassinartermoderesponsabilidadecomprometendo-
se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.”

SST

Oficio Circular SEI ME n° 1088/2020
http://trabalho.gov.br/images/Noticias/OFCIO CIRCULAR SEl n 1088 de 2020 ME2.pdf

PDF Orientac¢bes Gerais
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19-coronavirus

PDF Frigorificos
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacoées SIT frigorificos.pdf

PDF Teleservicos
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/Orientacdes SIT Teleservicos.pdf

PDF Construcao Civil
https://enit.trabalho.qgov.br/portal/images/PDF/Orinetacoes SIT Construcao civil.pdf

Notas Técnicas MS

https://www.sbmfc.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Minist-rio-da-Sa-de-Nota-t-cnica-
sobre-uso-de-m-scara-caseiras.pdf

https://www.saude.qov.br/images/pdf/2020/April/04/1586014047102-Nota-Informativa.pdf
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NOTATECNICA n°04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA (atualizacdo 31/3/2020) Orientacdes
para os servicos de saude quanto as medidas de prevencao e controle que devem ser
adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccao pelo
novo coronavirus, acessivel em http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/
Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-
b9341c196b28

NOTA TECNICA ne 18/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre a Covid-19 e as Boas
Praticas de Fabricacao e Manipulacao de Alimentos, acessivel em http://portal.anvisa.gov.
br/documents/219201/4340788/NT+18.2020+-+Boas+Pr%C3%A1ticas+e+Covid+19/7830
Oec1-ab80-47fc-ae0a-4d929306e38b

NOTA TECNICA n° 23/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/Anvisa sobre Uso de luvas
e mascaras da area de alimentos no contexto do enfrentamento da Covid-19,
acessivel em http.//portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+23_2020
atualizacao+mascaras/72c8affa-143c-458b-980e-712f288faf0c

Resolucao RDC n° 356 de 23/3/2020
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-356-de-23-de-marco-de-2020-2493 17437

oMS
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6138:covid-19-
oms-atualiza-quia-com-recomendacoes-sobre-uso-de-mascaras&ltemid=812

https://www.paho.org/bra/index.php?option=com content&view=article&id=6101:covid
19 &ltemid=875

Oficio Circular SEI ME n° 1088/2020:
http://trabalho.gov.br/images/Noticias/OFCIO _CIRCULAR SEl n 1088 de 2020 ME2.pdf

OSHA
Traducdo SINAIT: OSHA3990
“Mascaras N95x FFP3 e FFP2 — Qual a diferenca ?”
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