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Atuacao da Inspecao do Trabalho
na pandemia

A Inspecao do Trabalho € atividade essencial na pandemia,
conforme definicao do Decreto n° 10.282/2020, continuando
a exercer seu papel de protecao aos trabalhadores diante da
grave crise causada pela Covid-19.

Assim, os Auditores-Fiscais do Trabalho tém atuado
intensamente no cumprimento de suas atribuicoes, muitas das
quais envolvem fiscalizacao direta e externa. Exemplos disso
sao o combate ao trabalho escravo, o combate ao trabalho
infantil, a averiguacao das condicoes de seguranca e saude nos
ambientes laborais.

Neste documento, sao apresentadas as acoes fiscais
desenvolvidas durante a pandemia. O SINAIT ressalta que a
Auditoria Fiscal do Trabalho nunca parou, mesmo diante do
agravamento da crise no Pais. O agravamento da pandemia,
no entanto, causou mortes e adoecimentos na categoria.
Em fevereiro deste ano, em Sao Paulo, ocorreu o primeiro
falecimento de um Auditor-Fiscal do Trabalho da ativa em
decorréncia da Covid-19. A vitima foi Claudio Augusto Busquetti
Tarifa. Lamentavelmente, nao foi a Gnica morte.

Por fim, podemos comemorar a publicagao da Portaria/me
n° 7.501, de 28 de junho, que aprova os Protocolos de Seguranca
constantes do Processo SEl e institui o Procedimento Especial
de Seguranca Institucional - PESI, aplicaveis aos integrantes do
Sistema Federal de Inspecao do Trabalho.

A criacao de um protocolo de seguranca para a Inspecao
do Trabalho é uma reivindicacao antiga do SINAIT. Em razao das
constantes ameacas e ataques a Auditores-Fiscais do Trabalho
durante fiscalizacoes de rotina e de combate ao trabalho escravo,
em 2015, o Sindicato apresentou ao entao ministro do Trabalho,
Manoel Dias, minuta de protocolo com orientacoes basicas
a serem adotadas pelas diversas instancias do ministério do
trabalho e emprego.

Foi uma luta ardua, demorada e até desgastante. Por
isso, embora o Brasil esteja vivendo uma crise sanitaria sem
precedentes, esta é uma conquista que merece ser comemorada.

Bob Everson Carvalho Machado, Presidente do SINAIT

SINAIT e Julho de 2021 « 3


mailto:comunicacao%40sinait.org.br%20?subject=
https://www.sinait.org.br/
https://www.facebook.com/sinaitaft
https://www.instagram.com/sinaitbr/
https://twitter.com/sinaitbr
https://www.youtube.com/channel/UCjIOP2Trxy2Zea0Q4PJTqag/
mailto:sinait%40sinait.org.br?subject=

Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na
forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo,
aos seus direitos fundamentais.

Artigo 5 do estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei 8069/90.
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Trabalho infantil é
realidade ainda pior
durante a pandemia

No més de conscien-
tizacao a respeito do com-
bate ao trabalho infantil, o
Brasil ainda carrega uma
marca forte de exploracao
de criancas e adolescentes
em diversas atividades, em
que pese 0S avangos con-
quistados pela fiscalizacao,
com o resgate de milhares
de vitimas ao longo dos
anos. Em um contexto de
pandemia, que elevou ain-
da mais os indices de desi-
gualdade social no Pais, é
urgente colocar criancas e
adolescentes no centro do
debate, para que seja pos-
sivel erradicar todas as for-
mas de trabalho infantil até
2025, compromisso firma-
do pelo Brasil com os Obje-
tivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

De 2016 a 2019, o
Brasil constatou o afasta-
mento de 357 mil criangas
e adolescentes do trabalho
irregular. O quantitativo,
embora aponte para a dimi-
nuicao do problema, repre-
senta uma reducao muito
pequena para garantir a
erradicacao de todas as
formas de trabalho infantil
até a data fixada pela ONU.
E este ano de 2021 marca

o inicio da campanha pela
extincao de atividades que
exploram criancas. Consi-
derado o Ano Internacional
para a Eliminacao do Traba-
Iho Infantil, 2021 marca um
momento particularmente
dificil, depois de divulgado
relatorio da OIT em parceria
com o Unicef, que aponta
que pela primeira vez em
20 anos, o progresso para
erradicar o trabalho infantil
esta estagnado.

Segundo dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra
de Domicilios, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica - Pnad/IBGE, refe-
rentes a 2019, o Brasil con-
ta com quase 1,8 milhao
de criancas e adolescentes
com idades entre 5 e 17
anos em situacao de traba-
Iho infantil. Destes, 45,9%
- cerca de 706 mil - enfren-
tam ocupacoes considera-
das altamente nocivas para
o desenvolvimento. Em todo
0 mundo sao 160 milhoes
de criancas e adolescentes
vitimas do trabalho infantil.

No Brasil, a Auditoria
Fiscal do Trabalho enfrenta
diariamente a dura realida-
de do combate ao trabalho
infantil. Em uma das muitas
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acoes realizadas durante a
pandemia, Auditores-Fiscais
do Trabalho da Superinten-
déncia Regional do Trabalho
da Bahia - SRT/BA afasta-
ram do trabalho irregular 39
criancas e adolescentes, de
7 a 17 anos, em acao reali-
zada nas praias de Salvador
e da regiao metropolitana.
Eles trabalhavam no comér-
cio ambulante, a maioria
vendendo alimentos, ativi-
dade considerada uma das

Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP.

A pandemia, além de
aumentar os riscos a que
criancas e adolescentes es-
tao expostos, causou O au-
mento do trabalho infantil
no estado, sobretudo nas
modalidades informais, a
exemplo de vendas nas si-
naleiras e praias, € o que
afirma o coordenador da
area de combate ao traba-
Iho infantil da SRT/BA, Anto-
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nio Ferreira Inocéncio Neto.
A tendéncia também tem
sido apontada por diversas
entidades de protecao a in-
fancia e juventude.
Criancas e adolescen-
tes que trabalham em ruas
e outros espacos publicos
ficam sujeitos a violéncia,
drogas, assédio sexual e tra-
fico de pessoas; exposicao a
radiacao solar, chuva e frio;
acidentes de transito; atro-
pelamento. Podem sofrer

ainda ferimentos, traumatis-
mos e comprometimento do
desenvolvimento afetivo, de-
pendéncia quimica, doencas
sexualmente transmissiveis,
atividade sexual precoce,
gravidez indesejada, quei-
maduras na pele, envelhe-
cimento precoce, cancer de
pele, desidratacao, doencas
respiratorias e hipertermia.
No Rio Grande do Sul
Auditores-Fiscais da Superin-
tendéncia Regional do Traba-

Iho resgataram de situagao
degradante duas criancas e
trés adolescentes. O resgate
ocorreu numa propriedade
de colheita de fumo, na zona
rural do municipio de Venan-
cio Aires. A operacao teve a
parceria de representantes
do Ministério Pablico do Tra-
balho (MPT) e agentes da Po-
licia Federal.

Além das duas criancas
e trés adolescentes resgata-
dos - entre as idades de 9 e

16 anos, outros dois meno-
res - de 14 e 17 anos - tam-
bém foram afastados das
atividades laborais. O traba-
Iho no processo produtivo do
fumo é proibido por lei para
menores de 18 anos, e as-
sim como o comércio ambu-
lante encontrado na Bahia,
caracteriza-se como uma
das Piores Formas de Traba-
Iho Infantil.

Outro caso vem do Ce-
ara, quando a fiscalizagao
encontrou criancas e ado-
lescentes trabalhando em
lixdes. Na ocasiao, a TV Re-
cord noticiou a a¢ao e ouviu
a SIT, que informou que em
quase todos os lixoes cea-
renses ha criancas traba-
Ihando. Somente no Ceara,
entre 2020 e 2021 mais
de cem criancas e adoles-
centes foram encontrados
trabalhando, sendo que
em apenas cinco meses,
2021 teve um crescimen-
to de 146% no emprego de
mao de obra infantil, em
relacdo aos 12 meses de
2020. Além de lixoes, ha
criangcas vendendo bebidas
alcodlicas, trabalhando com
polimento de pedras, entre
outras atividades proibidas
para menores.

Os casos da Bahia, Rio
Grande do Sul e Ceara re-
fletem o que ocorre em to-
das as regioes do Brasil e
mostra que existe um lon-
go caminho a percorrer no
sentido de erradicar o tra-
balho infantil.

SINAIT « Julho de 2021 « 7



524

acoes

1149

e

criancas e adolescentes encontrados

trabalhando

Fonte: SIT (Coordenacao Nacional de Combate ao Trabalho Infantil — os dados
correspondem ao periodo de janeiro/2020 a abril/2021)

Acoes de Fiscalizacao de trabalho
infantil durante a pandemia

De acordo com informa-
¢coes da Coordenacao Na-
cional de Combate ao Tra-
balho Infantil, em 2020, em
razao da pandemia, houve
uma perda da forca de tra-
balho da inspecao para fis-
calizacoes externas tendo
em vista o fato de varios
Auditores-Fiscais do Traba-
Iho fazerem parte de grupos
de risco. Além disso, novas
demandas surgiram com a
pandemia e em varios peri-

odos os estabelecimentos
comerciais e industriais dei-
xaram de funcionar em ra-
zao de restricoes sanitarias.
Neste contexto, para melhor
gestao das acdes a serem
realizadas, as demandas fo-
ram classificadas por ordem
de prioridade, sendo que as
denudncias envolvendo indi-
cios relevantes de trabalho
infantil foram consideradas
como demandas urgentes.
Além destas acoes, a

8 e Fiscalizagdes em tempos de pandemia da Covid-19

fiscalizacao do trabalho
realizou, em 2020, um es-
forco, em ambito nacional,
voltado para a protecao ao
adolescente trabalhador no
contexto da pandemia de
Covid-19. Com isso, a Ins-
pecao do Trabalho notificou
mais de 8.800 (oito mil e
oitocentas) empresas que
mantinham  adolescentes
admitidos em seus quadros
como empregados, inclusive
aprendizes, com 0 objetivo
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de orientar sobre as medi-
das de protecao elencadas
pelas MPs n° 927/2020 e
936/2020.

Diante das notifica-
coes, foram constatadas ir-
regularidades em 549 (qui-
nhentas e quarenta e nove)
acoOes fiscais de protecao
ao adolescente trabalha-
dor - pandemia COVID-19 e
1.298 (mil duzentos e no-
venta e oito) adolescentes
foram alcancados em situa-
cao irregular, exercendo ati-
vidades sem atendimento
das prescricdoes a respeito
das medidas restritivas ao
trabalho presencial para
trabalhadores com idade
inferior a 18 anos.

“Tais acOes foram de-
senvolvidas no ambito de
um operativo excepcional
que nao teve por objetivo o
combate ao trabalho infan-
til, mas a protecao ao ado-
lescente trabalhador, for-
malmente admitido como
empregado em geral ou
aprendiz, em face da pan-
demia de COVID-19. Por
isso, estas acOes nao sao
contabilizadas nos nume-
ros das acoes de combate
ao trabalho infantil realiza-
das em 2020, pois tiveram
objetivo diferente”, avalia a
Coordenacao Nacional.
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para a,
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Dia Internacional Contra
o Trabalho Infantil
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o Trabalho Infantil
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existéncia do
trabalho infantil

Dia Internacional Contra
o Trabalho Infantil

Campanha
do SINAIT

Em sintonia com os or-
ganismos internacionais o
SINAIT criou sua campanha
institucional 2020/2021
intitulada Trabalho Infantil,
uma realidade que poucos
conseguem ver. A campa-
nha é um alerta dos Audi-
tores-Fiscais do Trabalho
para o problema. A ideia
€ que ao longo do periodo
de duracao da campanha,
toda a rede de protecao a
crianca e ao adolescente
avalie quais foram os avan-
Ccos no combate ao trabalho
infantil e os desafios a er-
radicacao de todas as suas
formas até 2025.

No més de junho, que
é dedicado a causa, o Sin-
dicato intensificou as acoes,
com veiculacao de comer-
cial sobre o trabalho infan-
tii na GloboNews. Foram
veiculadas dez insercdes
no periodo de 16 a 20 de
junho, com objetivo de cha-
mar a atencao da sociedade
e lembrar da importancia
do trabalho dos Auditores-
-Fiscais para o combate ao
trabalho infantil.

SINAIT « Julho de 2021 « 11



Auditoria Fiscal do Trabalho e combate ao
trabalho escravo durante a pandemia

311

agoes

1210

Trabalhadores resgatados

Fonte: Radar da SIT (dados referentes ao periodo de julho 2020 a maio 2021)
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Madalena Gordiano logo apés ser regatada e depois de passar pelo primeiro saldo de beleza

nos ultimos 38 anos

Trabalho escravo esta entre a
maioria das acoes de fiscalizacao
realizadas na pandemia

De julho passado a maio de 2021 os Auditores-Fiscais do Trabalho
realizaram 311 agoes, nas quais foram encontrados 1210 trabalhadores
privados de liberdade e de direitos, de norte a sul do Brasil. Desde o inicio da
pandemia, em margo 2020, mais de 1300 trabalhadores foram resgatados.

Passear, fazer compras,
ter amigos... Estes sao di-
reitos de qualquer pessoa,
especialmente aquelas que
trabalham e tém recursos
para uma vida digna. Mas
nao é o caso milhares de
trabalhadores brasileiros e

estrangeiros que cumprem
suas jornadas de trabalho,
muitas vezes exaustivas, e
nao recebem nada em tro-
ca. Um exemplo é Madalena
Gordiano, trabalhadora do-
méstica que passou 38 anos
em condicoes analogas a

escravidao. Ela nao recebia
salario, nao tinha direitos, e
vivia reclusa, sob a vigilancia
dos patroes até ser resgata-
da em Patos de Minas (MG),
em novembro passado.

A histéria comecou
quando, aos oito anos de
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idade, Madalena bateu a
porta de Maria das Gracas
Milagres Rigueira, em busca
de algo para comer. A dona
de casa ofereceu comida e
adocao, que nunca foi con-
cretizada. Ao contrario, ao
invés de filha adotiva, Mada-
lena foi retirada da escola e
se tornou empregada da fa-
milia. Viveu na casa, em Sao
Miguel do Anta, até os doze
anos. Em 1986 a familia se
mudou para Vicosa e Mada-
lena foi junto. Ja em 2006,
foi servir na casa de Dalton
César, filho de Maria das
Gracas, em Patos de Minas,
nas mesmas condicoes de-
sumanas. Depois de liber-
tada, Madalena e Dalton fir-
maram acordo extrajudicial
para o pagamento de sala-
rios e indenizacao por dano
moral pelo trabalho em con-
dicoes analogas ao escravo.
A audiéncia foi realizada em
janeiro, na Procuradoria-Ge-
ral do Trabalho, em Patos
de Minas. O patrao, por sua
vez, foi afastado de suas
funcdes como professor uni-
versitario na cidade.

O caso de Madalena
teve grande repercussao e
ela faz parte de uma mino-
ria de resgatados que acei-
ta dar entrevista, se expor,
0 que é positivo para mos-
trar por quem viveu a situa-
¢ao, que o trabalho escravo
ainda persiste no Brasil. A
maioria dos trabalhadores
encontrados em condicoes
analogas a escravidao nao

Situagées como a de Madalena
podem estar acontecendo bem
préximas de nds, com um
vizinho, por exemplo, e ndo
sabemos. E muito importante
observar e denunciar

se expoe. Algo compreensi-
vel, dada a forma em que
sao encontrados. Sao mui-
tas Madalenas, Marias, An-
tonios e Josés andnimos,
gue engrossam a massa de
brasileiros que trabalham a
margem da dignidade.
Entre julho de 2020 e
maio de 2021, a Auditoria
Fiscal do Trabalho resgatou
1210 brasileiros de situa-
cao analoga a escravidao.
Sao mais de mil e duzentos
motivos para justificar que a
fiscalizacao é uma atividade
essencial na pandemia. As
historias sao sempre muito
parecidas: trabalho exaus-
tivo, sem salario, ambiente
insalubre, comida de ma
qualidade, instalacoes sani-
tarias inexistentes, servidao
por divida e ameacas.
Chama atencao ain-

14 - Fiscalizagcdoes em tempos de pandemia da Covid-19

da o fato de os Auditores-
-Fiscais constatarem, em
grande parte das acoes,
qgue ha negligéncia no que
se refere a prevencao ao
coronavirus. Brasil afora
trabalhadores sao trans-
portados em veiculo sem
higienizacao, sem o dis-
tanciamento minimo e
sem mascaras. Além dis-
so, em geral, néao sao ins-
truidos sobre as medidas
de protecdo necessarias a
reducao do risco de conta-
minacao, sobre distancia-
mento social, proibicao de
compartilhnamento de itens
pessoais, uso de EPIs es-
pecificos para prevencao
de contagio - mascaras
ou respiradores -, higiene
pessoal e limpeza dos am-
bientes de trabalho, dentre
outras recomendacoes.

Trabalhador com deficiéncia e idosos

A maldade parece nao
ter limites. Dois casos en-
tre os mais de mil citados
chamam a atencao: o pri-
meiro, em uma fazenda no
municipio de Bezerros, em
Pernambuco, onde um tra-
balhador com deficiéncia
mental foi encontrado, no
altimo més de marco.

O empregado traba-
lhava em uma fazenda de
criagcao de animais. Estava
sem registro, sem garantia
trabalhista ou previdencia-
ria e em condigoes de indig-
nidade. De acordo com 0s

Auditores, o fato de ser pes-
soa com deficiéncia mental
agrava a situacao, pois o
empregado nao apresenta-
va o discernimento neces-
sario para entender o grau
de exploracao ao qual esta-
va submetido. Identificadas
as irregularidades, a equipe
da operacao caracterizou a
situacao como submissao
do empregado a trabalho
forcado e a condicoes de-
gradantes de trabalho.

O trabalhador resgata-
do foi acolhido pelo servi-
co de Assisténcia Social do

municipio de Caruaru, lo-
calizado a cerca de 20 km
do local de trabalho. Além
disso, ele foi posto sob cui-
dados médicos e orientacao
para reinsercao social. As
verbas rescisorias pagas
ao empregado chegaram a
R$11.825. A acao foi reali-
zada em parceria pela Audi-
toria Fiscal do Trabalho, Mi-
nistério Publico do Trabalho
e Policia Federal.

Outro caso ocorreu em
Juina (MT), em fevereiro,
quando um casal de idosos,
de 64 e 69 anos foi encon-
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trado em propriedade na
zona rural do municipio, a
750 Km de Cuiaba. Os em-
pregados trabalhavam na
quebra de juquira para lim-
peza de area e formacao de
pasto e foram contratados
por produtores rurais da re-
giao. O idoso de 69 anos tra-
balhava ha sete anos para o
produtor rural contratante
sem registro e anotacao da
Carteira de Trabalho, em si-
tuacao de informalidade. As
condicoes de vida e trabalho
encontradas pela equipe de
fiscalizacao atentavam con-
tra a saulde, integridade,
personalidade e dignidade
dos trabalhadores.

Também foi constata-
do que os trabalhadores
estavam vivendo no meio
do mato, em um barraco
de lona que eles mesmos
improvisaram. O barraco
nao tinha vedacao late-
ral e permitia a circulacao
de diversos animais pela
area, como cobras, ratos e
oncas. Além disso, 0 piso
da acomodacao era de
terra, o que inviabilizava
higienizacao adequada. O
ambiente ficava impregna-
do de poeira, afetando os
pertences dos trabalhado-
res, que ficavam jogados
pelo local, ja que também
nao havia lugar adequado
para a sua guarda. A prote-
¢ao superior também nao
era suficiente para conter
a chuva e as intempéries
de um modo geral.

Os trabalhadores nao
tinham acesso a agua po-
tavel e consumiam a agua
de um corrego barrento
gue passava a poucos me-
tros do barraco. A agua era
utilizada para consumo,
higienizacao e cozimento
de alimentos, sem prévio
tratamento. Os resgatados
relataram aos Auditores-
-Fiscais do Trabalho que,
quando a agua estava com
muitas particulas, usavam

16 ° Fiscalizagdes em tempos de pandemia da Covid-19

uma camiseta para filtra-
-las. O produtor rural toma-
dor dos servicos inclusive
instalara uma bomba para
levar a agua desse corrego
para o barraco, demons-
trando que conhecia o dia
a dia dos trabalhadores.

O preparo dos alimen-
tos era feito pelos proprios
empregados no barraco,
em um fogao instalado sob
a estrutura de madeira,
lona e palha, criando gra-

ve e iminente risco de in-
céndio. O consumo dos ali-
mentos também acontecia
nesse mesmo ambiente.
Preparo e consumo das re-
feicOes eram marcados por
poeira, sujidades e insetos
tipicos de floresta tropical.
Nao havia local para arma-
zenamento correto ou re-
frigeracao dos alimentos,
que ficavam amontoados.
Nao havia local para higie-
nizacao adequada dos ali-

mentos ou das maos.

Os trabalhadores ido-
sos foram acolhidos pelo
Projeto Acao Integrada,
implementado por iniciati-
va da SRT/MT, com apoio
do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e da Orga-
nizacao Internacional do
Trabalho (OIT). As acbes do
programa se concentram
em romper o ciclo da es-
cravidao contemporanea,
criando condicoes efetivas

de reinsercao social e pro-
fissional aos trabalhado-
res resgatados e vulnera-
veis ao trabalho escravo,
por meio dos seguintes pi-
lares: acolhimento/acom-
panhamento psicossocial
continuo; formacao cida-
da; elevacao educacional;
qualificacao profissional;
e reinsercao em politicas
plublicas de emprego e
renda ou contratacao dire-
ta por empresas.
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Muitas outras historias

Os casos relatados sao
de extrema gravidade e a
eles somam-se milhares
de outros, em varias regi-
oes do Brasil, aonde ainda
existe uma forma cruel de
trabalho, que lamentavel-
mente teima em resistir,
ap6s mais de cem anos
de teoricamente o Pais ter
abolido a escravidao. Os
dados citados, inclusive
foram fechados em 13 de
maio, data em que ‘come-
moramos’ uma abolicao
que nunca existiu de fato.

Sao trabalhadores res-
gatados em fazendas de
gado, na colheita de café
e de mandioca, no plantio
de cebola, na producao de
sisal, na extracao de palha
de carnaudba, construcao ci-
vil, carvoarias, operacao de

maquinas e equipamentos,
extracao de madeira, den-
tre muitas outras.

Entre julho do ano pas-
sado e maio deste ano o
SINAIT publicou em seu site
dezenas de matérias sobre
trabalhadores  resgatados
em condicoes analogas a es-
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cravidao. O estado de Minas
Gerais lidera o ranking de
acoes e de resgatados, se-
guido por Goias, Mato Gros-
so do Sul e Para. Somente
em relacao a 2021 o estado
de Minas Gerais é responsa-
vel por mais de 50% dos res-
gates de trabalhadores.

Trabalho escravo e crimes

-

E comum encontrar
trabalhadores escraviza-
dos em atividades ilegais,
que se enquadram como
crimes ambientais. Em boa
parte dos casos, ha tam-
bém desrespeito as nor-
mas e salde e seguranca
dos empregados. Em fis-
calizacao realizada em ju-
Iho passado, na regiao de
Boca do Acre, no Sul do
Amazonas, equipe do Gru-
po Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM) encontrou e
resgatou 11 trabalhadores
em condicoes analogas as
de escravos. Outros trés
trabalhadores foram men-
cionados pelos demais,
mas, segundo o Auditor-
-Fiscal do Trabalho Magno
Riga, coordenador da acao,
eles nao foram localizados.

A equipe de seis Audi-
tores-Fiscais contou com
a parceria de oito agentes
da Policia Federal, dois do
Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - lba-
ma e quatro do Instituto
Chico Mendes de Conser-
vacao da Biodiversidade
- ICMBio. Tiveram ainda o
apoio do Comando de Avia-
¢ao Operacional - CAOP da
Policia Federal. Os agentes
se juntaram para averiguar

ambientais

dendncias de trabalho
escravo, desmatamento
ilegal e invasao de terras
publicas. A operacao foi ba-
tizada de Contributo.

Além do resgate de tra-

balhadores, foram apreendi-
das dez motosserras e trés
armas de fogo. Além dos
autos de infracao aplicados
pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, os agentes do lba-
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ma impuseram multas por
desmatamento ilegal e os
do ICMBio por descumpri-
mento de embargos impos-
tos. As areas desmatadas
estavam sendo usadas para
pastagem e criacao de gado
de corte.

Em outra acao, desta
vez em uma serraria ilegal
em Portel, na Ilha do Marajo,
interior do Para, cinco traba-
Ihadores foram resgatados.
A serraria estava sendo ins-
talada no local, ao sul da Flo-
resta Nacional de Caxiuana,
desde o final de setembro
de 2020. Madeiras nativas
eram extraidas, atividade
paralisada pela retirada dos
trabalhadores pela equipe
do Grupo Mobvel.

Os resgatados foram
encontrados em situacao
de violacao extrema de di-
reitos, dormindo em barra-
coes de lona, com piso de
terra dura, nao batida, e
sem paredes ou protecoes.
A agua utilizada era prove-
niente de cacimbas cava-
das nas proximidades, com
detritos e insetos, e nao
atendia aos padroes de
potabilidade. Os trabalha-
dores utilizavam um pano
para coar a sujeira visivel
da agua. Ante a falta de ba-
nheiros, as necessidades
fisiologicas eram atendidas
no mato.

Da situacao, destaca-
-se 0 isolamento geografico
da serraria. Depois de Por-
tel, Gltima cidade da regiao
para quem se desloca a par-
tir de Belém, ainda foram
necessarias cerca de 24
horas entre deslocamento
ininterrupto, fluvial e terres-
tre, por trilhas na mata, até
se alcancar a serraria. Tal
isolamento limitava a possi-
bilidade de acesso dos tra-
balhadores aos servicos de
salde e ao comércio.

Em outra acao, desta
vez em garimpos de ametis-
ta, na Bahia, o Grupo Moével
resgatou 25 trabalhadores
em condicdes analogas as
de escravos. Ao todo, foram
fiscalizados cinco garim-
pos, onde eram realizadas
atividades de perfuragao
e escavacao de pocos ver-
ticais. Em alguns casos, a
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profundidade dos pocos
ultrapassava 60 metros e
galerias horizontais ja esta-
vam sendo iniciadas.
Diversos trabalhado-
res tiveram de adquirir
Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) por conta
propria. Nao usavam mas-
caras para a protecao para
evitar a contaminacao pelo
coronavirus e poucos ti-
nham mascaras proprias
para o trabalho em minera-
¢ao. Os empregadores nao
forneceram esses itens
essenciais para a prote-
cao dos trabalhadores.
Nenhum deles recebeu
treinamento para trabalho
em mina subterranea, con-
siderado de alto risco.

Situacao de imigrantes estrangeiros
e trafico de pessoas

Trés imigrantes vene-
zuelanos foram resgatados
de situacao analoga a de es-
cravos no Rio Grande do Sul.
O resgate foi feito na cidade
de Morro Reuter, em 29 de
outubro, pelos Auditores-Fis-
cais do Trabalho Lucilene
Pacini e Rafael de Andrade
Vieira, em conjunto com a
Policia Federal, durante a
denominada Operacao Alfor-
ria, que constatou condicoes
degradantes de trabalho, as-
sociadas a trabalho forgado.

A investigacao comecou
com informacoes repassa-
das pelo Centro de Apoio e
Pastoral do Migrante — CAMI,
indicando que migrantes es-
tariam sendo submetidos a
trabalhos forcados e a jorna-
da exaustiva. Foi desenvol-
vida paralelamente em dois
locais: uma chacara e um
mercado, ambos de proprie-
dade do mesmo empregador.

Durante a acao, os Au-
ditores-Fiscais constataram
as condicoes degradantes
de trabalho e de trabalho
forcado: trabalhadores es-
trangeiros, na propriedade
rural, em situacao de vulne-
rabilidade social, trabalhan-
do informalmente e sem re-
muneracao em espécie.

Também  ocorriam
agressoes fisicas e retencao

dos empregados na chaca-
ra, com intimidacoes. “Um
dos trabalhadores contou
que foi agredido pelo patrao
enquanto dormia, fora do ho-
rario de trabalho. Por conta
disso, os demais trabalhado-
res venezuelanos passaram
a ter medo de serem agre-
didos também. Chegaram
a nao dormir a noite com
medo”, relatam os Audito-
res-Fiscais Lucilene Pacini e
Rafael de Andrade Vieira.

Os trabalhadores da pro-
priedade rural laboravam no
cultivo de milho, criacao de
bovinos, caprinos e galinace-
0s, e em obra de construcao

de um galpao. Os emprega-
dores nao forneciam Equipa-
mentos de Protecao Indivi-
dual - EPIs e nao adotavam
medidas de protecao cole-
tiva em obra com risco gra-
ve e iminente de acidentes.
Durante a fiscalizacao, fo-
ram encontrados ainda oito
trabalhadores sem registro
formal em Carteira de Tra-
balho. Dois deles estavam
recebendo indevidamente o
Seguro-desemprego.

Em diversas atividades
econOmicas o Brasil empre-
ga imigrantes estrangeiros,
combinando o trabalho em
situacao analoga a de escra-
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vo ao trafico internacional
de pessoas. O combate ao
trafico de pessoas no Bra-
sil é realizado por diversos
orgaos e com atuacao mul-
tifacetada, para garantir os
direitos dos estrangeiros. A
Fiscalizacao do Trabalho faz
parte deste pool de entida-
des e instituigoes, com foco
na exploracao de pessoas
pelo trabalho, a chamada
escravidao contemporanea.

Imigrantes latino-ameri-
canos sao frequentemente
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encontrados em acoes fiscais
no setor de confecgoes, espe-
cialmente no estado de Sao
Paulo. Mas ha ocorréncias
também em Minas Gerais e
Rio de Janeiro, em outras ati-
vidades econobmicas, como
alimentacao e construgao
civil, envolvendo chineses e
haitianos, por exemplo.

TRAFICO DE PESSOAS

A contratacao de traba-
Ihadores mediante falsas
promessas de emprego se-
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gue abastecendo a cultura
da cebola em ltuporanga,
avaliam os Auditores-Fiscais
do Trabalho.

A falta de trabalhadores
locais dispostos a aceitar
as pesadas condicoes da
colheita da cebola favorece
o aliciamento de trabalha-
dores de outros estados da
federacao. Os agricultores
da regiao contam com uma
rede de trafico de pessoas
que alicia trabalhadores na
Regiao Nordeste do pais,
mesmo cientes de todas as
irregularidades no processo
de contratacao e transporte.

Trabalhadores do Nor-
deste recebem falsas pro-
messas de emprego: remu-
neragao diaria nao menor
que R$ 100,00, hospeda-
gem, alimentacao, equi-
pamentos para o trabalho,
Carteira de Trabalho assina-
da, entre outros pontos. Ao
chegarem ao local de traba-
lho, em Santa Catarina, os
trabalhadores sao informa-
dos das reais condigoes de
trabalho e das dividas que
foram geradas. Os aliciado-
res cobram o transporte e a
alimentacao até o estado,
alojamento, alimentacao
diaria, energia elétrica, fer-
ramentas e equipamentos
de protecao, que deveriam
ser fornecidos gratuitamen-
te. A investigacao segue
para apurar o envolvimento
dos empregadores fiscali-
zados e outros aliciadores
neste crime.

Escravidao
no mundo
da moda

A situacao de imi-
grantes estrangeiros em
situacao analoga a es-
cravidao é contada pelos
Auditores-Fiscais Livia
Ferreira e Renato Big-
nami, no livro Trabalho
Escravo na Industria da
Moda no Brasil, publica-
do pelo SINAIT. Na obra,
que foi editada em portu-
gués, inglés e espanhol,
0s organizadores relatam
acoes na cadeia produti-
va das confeccoes no es-
tado de Sao Paulo. Acoes
fiscais ao longo do peri-
odo de pandemia apon-
tam que a escravizagao
de estrangeiros nao se
limita ao mundo fashion.

SLAVE LABOR IN THE
FASHION INDUSTRY IN
BRAZIL

HISTORIA DO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO NA INDUSTRIA DA MODA, EM
22 CAPITULOS

A

Sindicato Naciond dos
Auditores Fiscais do Trabalho
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Atuacao parainclusao da pessoa
com deficiéncia

Durante a pandemia o
cuidado da Auditoria Fiscal
do Trabalho com as pessoas
com deficiéncia foi redobra-
do. No periodo, quase 16 mil
pessoas com deficiéncia e
reabilitados do INSS foram
incluidos no mercado de
trabalho por meio de acoes
fiscais. Além de inclusao, fo-
ram realizadas acoes de ve-
rificacao da regularidade das
rescisoes de trabalho des-
se publico e verificacao de
acessibilidade nos locais de
trabalho. Junto com as ativi-
dades mais rotineiras, foram
realizadas acoes visando a
reintegracao de trabalha-
dores desligados sem justa
causa com base na estabili-
dade provisoria prevista pela
Lei 14.020, que vigorou até
31 de dezembro de 2020.

Para a Auditora-Fiscal
Luciana Sans, coordenado-
ra do Projeto de Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados do INSS no Mer-
cado de Trabalho, em Santa
Catarina, o trabalho da Audi-
toria Fiscal €& determinante
para que as pessoas com
deficiéncia e reabilitados do
INSS no Brasil tenham em-
prego. De acordo com Lucia-
naalLei8.213, que completa
30 anos em julho, é respon-
savel por 93% dos empregos

15.939

pessoas inseridas no
mercado de trabalho

ocupados por pessoas com
deficiéncia. O artigo 93 da
lei diz: “A empresa com cem
ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2%
a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de defi-
ciéncia, habilitadas”.

“Sem o trabalho de fis-
calizacao do cumprimento
da Acao Afirmativa e a arti-
culacao com parceiros dos
trés poderes e niveis da fe-
deracao e instituicoes de e
para pessoas com deficién-
Cia realizada por inspetores
do Brasil todo que integram
0 projeto inclusao, infeliz-
mente, as oportunidades de
emprego seriam escassas”,
garante Luciana.

Outra agao que envolveu
o trabalho dos Auditores-Fis-
cais foi 0 engajamento para
que as pessoas com defici-
éncia entrassem nos grupos

prioritarios de vacinacao
contra a Covi-19.

Em que pese todo o es-
forco feito pela Auditoria Fis-
cal do Trabalho as acoes fo-
ram prejudicadas por duas
situacoes distintas. A pri-
meira trata-se de restricao
normativa, uma vez que as
acoes de cumprimento da
cota legal nao estao entre
as acoes urgentes e priori-
tarias que estao sendo re-
alizadas neste momento de
pandemia. A segunda, refe-
re-se a vulnerabilidade das
pessoas com deficiéncia,
pois muitas delas, por terem
comorbidades e questdes
sensoriais que aumentam
seu risco de contaminacao,
tém receio de procurar ou
aceitar empregos presen-
ciais e os empresarios tam-
bém se dizem apreensivos
a contratar enquanto nao
estiverem vacinadas.
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70.313

acoes fiscais

35.580

ementas regularizadas

Fonte: Radar da SIT (dados referentes ao ano de 2020 e os quatro primeiros meses de 2021)

Auditoria Fiscal atua para defender
a saude e seguranca do trabalhador

As condicoes de saude e
seguranca dos trabalhadores
tém se agravado com a pan-
demia. Se antes, ja era dificil
realizar acoes de combate a
falta de equipamentos de se-
guranga e situacoes de insa-
lubridade, agora, no contexto
de uma doenca que avanca
com forca Brasil afora, a fis-
calizacao fica ainda mais
prejudicada. Porém, a Audito-
ria Fiscal do Trabalho segue
com o seu papel de defender

os trabalhadores que atuam
em solo brasileiro.

Em abril, no Estado de
Alagoas, em acao de fisca-
lizaggdo uma obra de cons-
trucao civil foi embargada
por grave e iminente risco
a integridade fisica de tra-
balhadores. O local foi em-
bargado apds acidente que
soterrou um pedreiro, no dia
24 daquele més. De acordo
com o Auditor-Fiscal do Tra-
balho Alexandre Sabino de

Oliveira, a equipe verificou
varios problemas no canteiro
da construcao civil. “Cons-
tatamos uma tentativa de
escoramento improvisado e
insuficiente que foi colocado
no local onde ocorreu o desa-
bamento de terra”.

Além disso, explicou
Sabino, “outras irregularida-
des foram verificadas, como
aberturas de piso, falta de
protecao contra queda nas
periferias da obra, obstrucao
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das vias de circulagao de tra-
balhadores, andaimes sem
protecao contra queda com
trabalhadores sem cinto de
seguranca, pontas de verga-
IhGes de aco desprotegidas e
risco de choque elétrico pela
nao observancia de normas”.

No final do ano passado
o Auditor-Fiscal do Trabalho
Franklin Rabelo interditou a
Subestacao Elevatoria Tim-
bauba, da Companhia de
Agua e Esgoto do Ceara (Ca-
gece), em Juazeiro do Norte,
ap0s constatar graves irre-
gularidades, que levaram a
morte o operario, Herbert
Keines Silva Sales, de 26
anos, por eletrocussao. O
empregado tinha sido es-
calado no dia do acidente
para realizar a inspecao na
subestacao Timbauba.

Segundo o Auditor-Fiscal
do Trabalho, o operario que
morreu enquanto trabalhava
durante a madrugada foi viti-
ma da falta de cumprimento
de normas de seguranca. “As
instalacoes elétricas nao ob-
servavam a Norma Regula-
mentadora n° 10, que prevé
medidas de seguranca para
o exercicio de atividades de
grave risco, como a desem-
penhada pelo operario”.

O trabalhador era tercei-
rizado e estava escalado para
o plantdao. Segundo as infor-
macoes colhidas, ele fazia a
limpeza de uma cisterna situ-
ada em um poco quando foi
até a casa de forca e recebeu
a descarga elétrica. Uma am-

bulancia esteve no local, mas
os profissionais de saude
apenas constataram o o6bito.
As irregularidades, segundo
Franklin Rabélo, colocavam
em risco os trabalhadores
que realizam tarefas na su-
bestacao Timbauba e era alta
a probabilidade de acidentes
graves. Ele explicou que o
risco a que estava exposto o
empregado era considerado,
de acordo com a tabela de
risco, como intoleravel.

Em Minas Gerais dez
trabalhadores foram resga-
tados em fazenda, durante
aplicacao de agrotoxicos,
sem qualquer procedimento
de segurancga. Na ocasiao a
equipe de fiscalizacao cons-
tatou que os trabalhadores
nao foram capacitados para
desempenhar as atividades

Constatamos uma tentativa
de escoramento improvisado
e insuficiente que foi colocado
no local onde ocorreu o
desabamento de terra
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de aplicacao de agrotoxicos.
Apenas algumas orientacoes
foram passadas informal-
mente, como a necessidade
de higienizar as maos com
agua e sabao antes de faze-
rem as refeicoes. Também
foram alertados que nao po-
deriam utilizar o celular ou
fumar enquanto estivessem
aplicando o agrotoxico nas
mudas de mogno.

Apesar de usarem mas-
caras respiratorias do tipo
PFF 2 com filtro, para a
aplicacao dos agrotoxicos,
os trabalhadores relataram
que os filtros jamais haviam
sido substituidos. “Os filtros

apresentavam desgastes,
ressecamento, cheiro de
contaminantes, estavam
frouxos, certamente com
a capacidade de filtragem
saturada, gerando uma fal-
sa sensacao de seguranca
aos trabalhadores”, explica
o coordenador da operacao,
0 Auditor-Fiscal do Trabalho
Humberto Camasmie.

De acordo com ele, os
riscos existentes na atividade
eram completamente negli-
genciados pelo empregador,
embora a atividade fosse re-
alizada de forma habitual. O
empregador sequer fazia o
pagamento do adicional de

insalubridade a que os traba-
lhadores tém direito.

O empregador nao se
responsabilizava pela higie-
nizacao das vestimentas
utilizadas pelos trabalhado-
res. Eles transportavam as
roupas, diariamente, de casa
para a frente de trabalho e
desta para casa, onde faziam
a higienizacao, geralmente
no fim de semana. O traba-
lhador ou por alguém de sua
familia, em geral, lavava a
roupa sem os cuidados reco-
mendados, expondo-se aos
produtos toxicos.

Também em Minas Ge-
rais Auditores-Fiscais do Tra-
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; Auditores—Fiscais do Trabalho entrevistaram mais de 100 entregadores
e analisaram documentos, chegando a conclusdo de que eles ndo sdo
independentes e deveriam ter a Carteira de Trabalho assinada, mesmo levando
| em consideragdo todas as mudangas trazidas pela reforma trabalhista

«‘P,aulo na empresa Rappi,
que se define como uma in-

a* Silva e Rafael Brisque
Neiva, do grupo de combate

vSRT/SP. Transcorreu de
abril a dezembro de 2020,
concluindo que os entrega-
dores n&o sao trabalhadores
- auténomos. Mesmo diante
das profundas alteracdes na
. legislacao promovidas pela
" reforma trabalhista, estao
‘presentes todos os elemen-
X tos que caracterizam a Ssu-
bordinacao e a relacao de
- emprego gerida pela CLT. Os
-~ cerca de sete mil entrega-
- dores que prestam servicos
“para a Rappi, somente na
. cidade de Sao Paulo, deve-
~ riam ter a Carteira de Traba-
- Iho assinada.

> 66

“Um exército de tmbalhadores k
a disposicdo, gera competicdo
entre trabalhadores e permite

a empresa uma grande
exploracdo, pagando saldrios
baixos e sonegando direitos.”

Na pratica, os motoci-
clistas e ciclistas que traba-
lham para o aplicativo nao
tém autonomia, nao definem
o valor do servigo, se sujei-
tam a um contrato com re-
gras unilaterais e podem ser
punidos/suspensos quando
a Rappi entender que as re-
gras nao foram cumpridas.

Para compreender a
fundo a relacao entre a em-
presa e 0s entregadores,
desde a adesao ao aplicati-
Vo, passando pela retirada e

entrega dos produtos, até o

recebimento pelos servicos

prestados, os Auditores-Fis-

gadores. A maior parte nao
quis se identificar, temendo

represalias da empresa.
A grande maioria é de

homens jovens, muitos deles

em situacao economica vul-

neréavel, que tém no servico i
de entregas sua unica fonte

de renda. Em geral, traba-
lham muitas horas por dia, e~ °

i ganho S|gn|f|catwo.‘.Como 0S

motorlstas da Uber, sdo res-
ponsavels pela manutengao
de suas motocicletas e b|c1-
cletas, arcam com todos os
custos, inclusive dos aciden- .
tes, que SA0 UM risCo sem-

pre presente. Os que tém bi- -

cicletas, na impossibilidadé;'{

de comprar uma motocicle- -

ta, se esforgam para colocar :
motor, a fim de tornar as en-
tregas mais ageis. :

Os depoimentos apon-

tam sempre para a mesma -
conclusao, de que os entre-
gadores nao sao autbnomos,
ao contrario, dependem do
aplicativo para trabalhar.
Nao é ele quem oferece os
seus servicos; € a Rappi.

Além disso, nao € o entre- -
gador quem determina

o valor do servico; no-

vamente, é a Rappi. O

consumidor nao co-

nhece o entregador;

conhece e contrata

a Rappi. A Rappi,

por sua vez, depen-

de dos entregado-

res para que seu

negocio funcione.

A Unica autono-

mia, na teoria,

i seria poder recu-
sar entregas, mas,

na pratica, se o fizer, o
entregador € suspenso. “Bon
mais cruel do que o trabalho
intermitente previsto na CLT,
pos reforma trabalhista, pelo
qual o trabalhador € empre-




gado,
pode recursar uma deman-
da sem receber punicao por
. 1iss0, sem que a relacdo de
“emprego seja desconfigura-
~-da’,.diz Rafael Neiva.
: A Rappi ndo paga dire-
- tamente aos entregadores.
O pagamento €& interme-
~diado pela empresa Smart-
~ MEL com a qual mantém
- parceria. A Rappi fornece
'\o,s‘ dados dos entregadores
a SmartMEl, que cria uma
‘conta digital para o paga-
‘mento das entregas e/ou
fretes. A adesa@o € obriga-
toria. Nao ha outra forma
- wde receber pelos servicos
prestados. O pagamento €
feito uma vez por més, por
“transferéncia gratuita, ou
por semana, mediante o
pagamento de taxas, o que
corrdi 0s ganhos.
© . Asduas empresas - Ra-
ppi e SmarMEIl - n&o apre-
sentaram os documentos
solicitados na Notificagao
. de Apresentagao de Docu-
_mentos - NAD e foram, por
_esse motivo, autuadas por
. embaraco a fiscalizacao.
- Deixaram de apresentar,
~ por exemplo, a relacdo de
-entregadores cadastrados,
o histérico de transferéncia
de valores e o contrato de
parceria entre as empresas.
A nao apresentacao do
rol de entregadores cadastra-
dos, por parte da Rappi, foi
~_ fundamentada na Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD
que, na visao da empresa,

f.y;"

dos dados. Segundo os Au-
ditores-Fiscais do Trabalho,
a LGPD nao estava vigente a
época e, ainda que estives-
se, neste caso, a Rappi teria
que cumprir a determinacao
da Fiscalizacao do Trabalho.
Ficou claro que nao fornecer
os dados foi uma estratégia
para dificultar o desenvolvi-
mento da acao fiscal.

Rafael Neiva frisa que,
a despeito do que reza o
contrato social da empresa
e sua classificacao de ativi-
dade economica, a Rappi “é
uma empresa de transporte
e entregas rapidas. Essa € a
atividade principal e que da
suporte ao seu modelo de
negocio. A atividade de tec-
nologia é secundaria”.

Ele também obser-
va que a fraude praticada
desestrutura todo o setor
econOmico de entregas. “A
Rappi estabelece uma con-
corréncia desleal com as
empresas de entregas que
tém os motociclistas empre-
gados, pagando os direitos
trabalhistas. E o dumping
social. A Rappi tem custo
praticamente zero com a
mao de obra ‘autbnoma’ e
as outras tém custos, nao
conseguem competir. As
empresas e os trabalhado-
res ficam prejudicados”.

Ha ainda outro aspecto.
No atual cenario de alto de-
semprego e vulnerabilida-
de social, a Rappi tem “um
exercito de trabalhadores

impediria. -0 fornecimento @& disposicao, gera compe-
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ticdo . entre trabalhadores
e permite & empresa uma
grande exploracao, pagan-'”
do salarios baixos e sone-
gando direitos. E um contex-
to socioeconémicodo quala
empresa se aproveita para
explorar a mao de obra, fa-
cilmente substituivel”, diz o -
Auditor-Fiscal do Trabalho,
Rafael Neiva. ',
O histoérico da fiscaliza-
cao de oito meses, realiza-
da na sede da Rappi e em
locais de concentracao de
entregadores a espera de
um chamado - ruas, pra-
cas, calcadas -, é detalha-
do. Comprova, a cada linha,
que a relacao € de emprego,
de subordinacao. Estariam,
portanto, prejudicados por
nao receberem seus direi-
tos trabalhistas como FGTS
e Previdéncia Social, férias,
descanso semanal remune-
rado, entre outros. Ha, no
dizer dos Auditores-Fiscais,
empenho na reducao do
custo de mao de obra, por
um lado, e, por outro, o de-
senvolvimento de sistemas
de controle e fiscalizacao do
trabalho a distancia. Tudo
isso, sem vinculo traba-
lhista. E a precarizagdo do =
trabalho dos entregadores =~
gerando altos lucros para
uma empresa que transfere
todos os riscos de seu mo-
delo de negbcio para o tra-
balhador. A Rappi nao é a
Unica; varias outras usam a
mesma metodologia.




Capacitacao para trabalhadores e
gestores da saude em Goias

Desde o inicio da pan-
demia o Estado de Goias
intensificou as acoes de fis-
calizacao em seus estabe-
lecimentos de saude. Com
a crise sanitaria os hospi-
tais da linha de frente pre-
cisaram se estruturar, tanto
em aspectos fisicos quanto
organizacionais. Estruturas
provisorias e definitivas fo-
ram implantadas para aten-
dimentos aos pacientes, os
momentos de pico trouxe-
ram o caos e toda essa di-
namica mudou o comporta-
mento no ambiente laboral,
que resultou em necessida-
de de capacitar trabalhado-
res e gestores para atuar
diante da crise.

Neste contexto, a Audi-
toria Fiscal do Trabalho em
parceria com instituicoes
publicas e privadas realizou
uma série de 15 cursos de
capacitacao até o final de ju-
nho. De acordo com Jacque-
line Carrijo, Auditora-Fiscal
do Trabalho, coordenadora
das inspecoes em estabe-
lecimentos de saude da Su-
perintendéncia Regional do
trabalho em Goias (SRT/GO)
as mudancas estruturais, or-
ganizacionais a construgao e
funcionamento de hospitais
envolve uma série de acoes
extraordinarias que deem

ser geridas e efetivadas ade-
guadamente para reducao
dos riscos ocupacionais e
dos riscos de eventos adver-
so0s danosos para pacientes
e trabalhadores.

A Auditora esclarece
que um dos objetivos das
capacitacoes €& promover
0 meio ambiente de traba-
Iho equilibrado. “Definitiva-
mente faz parte do nosso
trabalho promover a redu-
cao generalizada de vulne-
rabilidades de todos os ti-
pos, entdao nds dedicamos
esforcos para promover um
meio ambiente de trabalho
saudavel, que exige equili-
brio dinamico das pessoas
que o integram, que nele
circulam. Nao podemos
permitir a expansao de re-
lacdes discriminatorias, por
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iISSO que nas nossas capaci-
tacoes de saude e seguran-
ca incluimos temas como
jornadas de trabalho e tipo
de contrato de trabalho e
formas de contratacao. As
relacoes trabalhistas in-
justas, discriminatoérias,
potencializam os riscos de
acidente, de eventos ad-
Versos que causam danos
para trabalhadores, para
pacientes e também ao
meio ambiente”.

Para realizar as capa-
citacoes e alcancar o maior
nimero possivel de traba-
Ihadores e instituicoes de
saude, houve envolvimento
de diversos atores como a
SRT/GO, SINAIT, Secretaria
de Estado de Saude, mem-
bros do Ministério Publico,
do Judiciario, gestores de

hospitais publicos e priva-
dos, profissionais de saude
de Goias e de outros esta-
dos da federacao. No total,
foram realizadas 15 capaci-
tacoes coletivas.

Jacqueline Carrijo afir-
ma que os pedidos para a
realizacao das capacitacoes
vieram de profissionais e

gestores de saude. “Todas
essas mudancas necessa-
rias, todas as fases de adap-
tacao, também necessarias,
em diversos momentos im-
plicaram na necessidade
permanente de capacitagao.
A partir dos pedidos decidi-
mos criar capacitacoes na
modalidade virtual com a

maior abrangéncia possivel,
usando novas tecnologias e
chamando trabalhadores,
autoridades e pessoas en-
volvidas na reducao de ris-
COS na pandemia”.

Os primeiros dez modu-
los do curso estdao disponi-
veis no SinaiTPLAY, canal do
Sindicato no YouTube.
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Acoes do SINAIT em defesa dos AFT

Desde o inicio da pande-
mia o SINAIT tem lutado para
proteger os Auditores-Ficais
do Trabalho da contamina-
cao pelo Coronavirus. No
més de setembro o Sindicato
enviou ao Subsecretario de
Inspecao do Trabalho, Romu-
lo Machado, em que reitera a
exigéncia de fornecimento de
Equipamentos de Protecao In-
dividual (EPIs) e de aplicacao
do teste da Covid-19 antes e
depois de acoes externas de
fiscalizagao. A carta foi envia-
da para reiterar pedidos e su-
gestoes anteriores diante da
informacao concreta de que
um Auditor-Fiscal do Trabalho
foi contaminado pelo corona-
virus durante acao do Grupo
Moével de combate ao traba-
Iho escravo.

Na carta, o SINAIT ob-
serva que as medidas de
seguranca foram solicitadas
desde o inicio da pandemia,
prevendo o que poderia acon-
tecer. Depois de um caso con-
creto € fundamental que os
EPIs sejam fornecidos de for-
ma centralizada, com especi-
ficagbes técnicas adequadas
para cada tipo de atividade.
Além disso, € essencial que
0s Auditores-Fiscais sejam
testados antes e depois de
cada operacao, e que o gover-
no arque com as despesas.

na pandemia

www.sinait.org.br
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No entanto, esse problema é enfrentado em todos os estados brasileiros,
com isso, € preciso que seja,solucionado em ambito nacional. Imperioso destacar a
impossibilidade de se tomar a essencialidade da atividade como uma justificativa para expor
servidores ao contagio do risco do novo Coranavirus.

A fiscalizagdo mediante o uso de equipamentos, para se evitar o contagio,
busca proteger néo apenas os servidores, mas também aqueles que receberdo a fiscalizagdo.
Desse modo, vai ao encontro do inciso XXII do artigo 7° da Constitui¢gdo da Republica, pois
impde ao Poder Piblico e ao empregador o dever de “redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Além de atuar para pre-
servar a salde dos Audito-
res-Fiscais do Trabalho, o
Sindicato e a Comissao Co-
vid-19 trabalham para man-
ter as acoes fiscais durante a
pandemia. Em janeiro o Sin-
dicato solicitou a SIT a ma-
nutencao do trabalho remoto
dos Auditores, em funcao da
falta de instalacoes adequa-
das nas Superintendéncias,
tanto para servidores quanto
para o publico externo.

ATIVIDADE ESSENCIAL

O SINAIT observa que
os Auditores-Fiscais do Tra-
balho exercem atividade es-
sencial no enfrentamento a
pandemia da Covid-19. Por
suas atribuicoes inerentes
ao cargo, sao 0s agentes
publicos que garantem o
cumprimento das diretrizes
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estabelecidas para a prote-
¢ao dos trabalhadores, dos
profissionais de saude e de
toda a sociedade nos am-
bientes de trabalho. Porém,
€ importante ressaltar que
eles também devem estar
protegidos no exercicio das
atividades de fiscalizacao.
Neste sentido, preocupa-
¢oes foram levadas pelo
Sindicato e sua Comissao
Técnica - Covid-19 /SINAIT
a Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho, em relagao as
orientacdoes e medidas que
devem ser tomadas para a
protecao de todos os Audi-
tores-Fiscais que atuam em
fiscalizacOes diretas, presen-
ciais. De acordo com a Co-
missao, essa protecao nao
compreende somente o for-
necimento de EPIs. E neces-
sario providenciar o treina-

mento e a reorganizacao das
sistematicas de trabalho.
Em abril o Sindicato ob-
teve a informacao de que
0 Ministério da Economia
solicitou ao Ministério da
Saudde a inclusao dos Audi-
tores-Fiscais do Trabalho no
Plano Nacional de Imuniza-

-'__-—l——__-__ ]
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

—

cao contra a Covid-19Sau-
de. A iniciativa € resultado
da solicitacao do SINAIT, em
reuniao realizada em marco.
Na ocasiao, os dirigentes do
SINAIT solicitaram a inclusao
dos Auditores-Fiscais do Tra-
balho que estao efetivamen-

te na linha de frente no Plano

Nacional de Imunizacao con-
tra a Covid-19. E o caso dos
servidores que atuam, por
exemplo, no combate ao tra-
balho escravo e infantil.

Além disso, 0s represen-
tantes sindicais pediram a
efetivacao do Protocolo de
Prevencao a Covid-19, a fim
de melhor orientar os Au-
ditores-Fiscais do Trabalho
em acoes presenciais. De
acordo com os dirigentes do
SINAIT, o pedido justifica-se
pelo fato de a atividade de
Fiscalizacao do Trabalho es-
tar inserida entre as ativida-
des essenciais no enfrenta-
mento a pandemia do novo
coronavirus, definido pelo
Decreto n° 10.292 publicado
no Diario Oficial da Unido de
26 de margo de 2020. Essa
posicao coloca os Auditores-
-Fiscais do Trabalho entre os
profissionais que se expoem
no cumprimento de sua mis-
sao laboral de fiscalizacao
das condicoes de seguran-
ca e saude no trabalho e no
combate ao trabalho escravo
e infantil, por exemplo.

O agravamento da situa-
¢ao da pandemia da Covid19
no Brasil e perspectiva de
um longo periodo ainda na
manutencao dos cuidados
para evitar a contaminacao
pelo coronavirus foi 0 expos-
to ao Secretario, para ratifi-
car a urgéncia da medida. O
objetivo do SINAIT € o de pre-
servar a saude e a vida dos
Auditores-Fiscais do Trabalho
e de seus familiares.
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Auditores mortos por covid

Desde o inicio da pandemia mais de vinte Auditores
foram mortos pela doenga. Os niimeros que chegam, no
entanto, ainda ndo demonstram a verdadeira realidade

das contaminagoes entre integrantes da carreira
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Patricia Galvéas e Clau-
dio Augusto Busquetti Tarifa
estao entre os diversos casos
de o6bitos de Auditores-Fis-
cais do Trabalho infectados
pela Covid-19. Ambos esta-
vam na ativa, outros 19 Audi-
tores aposentados morreram
vitimados pela doenca.

O SINAIT, mais uma vez,
alertou para a falta de equi-
pamentos de protecao, alco-
ol em gel, mascaras para os
servidores e, principalmen-
te, a manutencao da fiscali-

zacao indireta. Por meio da
atuacao da Fiscalizacao do
Trabalho, varias empresas
foram orientadas a respei-
to das normas trabalhistas,
dos protocolos estabeleci-
dos pelas autoridades com-
petentes, visando a prote-
¢ao do trabalhador.

Os numeros que che-
gam ainda nao demonstram
a verdadeira realidade das
contaminacoes entre inte-
grantes da carreira. O SINAIT
tem conhecimento de cerca

de 60 Auditores-Fiscais con-
taminados em apenas seis
estados da Federacao, ape-
nas entre aqueles que es-
tao em fiscalizacao direta. A
contaminacao pode se dar
nos deslocamentos ou du-
rante as fiscalizacoes, nao é
possivel precisar. Entretan-
to, as peculiaridades dos lo-
cais fiscalizados como hos-
pitais, lixdes, canteiros de
obras, confirmam o0s riscos
a que os Auditores-Fiscais
do Trabalho estao expostos.
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