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Comissdo foi criada para

acompanhar tudo o que esta 'fz um
sendo feito na Fiscalizagdo do » X

Trabalho diante da pandemia
do coronavirus. A atividade foi
reconhecida como essencial e a
categoria avalia as novas orien-
tagoes da Subsecretaria de Ins-
LN GRS EEIGONIELEIGGME  pecio do Trabalho - SIT que
determinam a forma de atua-
¢ao dos Auditores-Fiscais do
comentarios, duvidas e Trabalho.

A Comissao Técnica, em
sua primeira etapa de atuacgio,

melhor atuagao da apds a emissio das primeiras
Fiscalizacdo do Trabalho diretrizes da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho - SIT, re-
colheu as sugestdes e questiona-
E-MAIL mentos da categoria, que o SI-
NAIT consolidou em uma carta
enviada a SIT. Agora, faz anali-
se das novas regras para fazer o

Cidadao, trabalhador,

Envie suas sugestoes,

denuncias para a

covid19@sinait.org.br

WHATSAPP contraponto e contribuir com o
aperfeicoamento dos procedi-
6199308-7005 mentos, especialmente quanto

as questoes de seguranga e sau-
de no trabalho.

Também faz o levantamento
das agdes fiscais em andamen-

_)_ to no Brasil e reune material de

P )ﬂ' outros paises quanto a atuagdo
57M da Inspecao do Trabalho. Tudo
isso forma um acervo que visa
sugerir boas praticas para a Fis- Carlos Silva e Rosa Jorge
calizacao do Trabalho enfrentar durante reunido virtual da
de forma segura e eficaz a crise Comissao Técnica do SINAIT
causada pela pandemia.
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Covid-19/SINAIT
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Comissao do SINAIT trabalha para garantir
o protagonismo da Fiscalizacao do Trabalho

Criada no dia 23 de margo,
a Comissdo Técnica - Covid-19/
SINAIT tem trabalhado para ga-
rantir o protagonismo da Fiscali-
zagao do Trabalho, respeitando os
principios constitucionais e nor-
mativos de defesa dos trabalha-
dores. Os integrantes da Comis-
sao tém se dedicado a identificar
as iniciativas de agdes fiscais que
estao em andamento nos estados,
analisar o que esta sendo feito
em nivel internacional e também
as medidas emitidas pela Subse-
cretaria de Inspec¢do do Trabalho
— SIT para contribuir com suges-
toes e aperfeicoamento técnico e
legal no enfrentamento a pande-
mia do coronavirus.

No mesmo dia 23 foi publi-
cada a Medida Proviséria - MP
927/2020, que trouxe restrigoes
aos Auditores-Fiscais do Traba-
lho. A forte reagao da categoria a
MP e as subsequentes orientagdes
no Oficio 975/2020 da SIT fize-
ram com que a Comissao reunisse
as sugestoes, questionamentos e
apontamentos da categoria em ni-
vel nacional. Tudo foi consolidado
num documento entregue a Sub-
secretaria no dia 25 de mar¢o.

Isso, aliado a retificagdo
do Decreto n° 10.282/2020, em
nova publicagio - Decreto n°

10.292/2020, incluindo a Fiscaliza-
¢a0 do Trabalho entre as atividades
essenciais no combate a pandemia,
obrigaram a SIT a rever suas orien-
tacdes. Como atividade essencial,
a Inspegao do Trabalho tem que
estar presente, garantindo a segu-
ranga e a saude dos trabalhadores
que continuam em atividade nos
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Comissao faz reunido de trabalho por plataforma virtual

segmentos que nao podem parar
— hospitais, farmacias, supermer-
cados, transportes, laboratdrios,
postos de combustiveis, call cen-
ters, entre outros.

O atual momento é de analise
das novas orientagdes divulgadas
no dia 31 de margo, que definem
como os Auditores-Fiscais do
Trabalho vao cumprir sua missao
de protecdo aos trabalhadores. A
preocupagdo € como garantir a
fiscalizagdo com seguranca, pre-
servando também a saude dos
Auditores-Fiscais. A Comissao
esta preparada para analisar os
expedientes, fazer o contrapon-
to a SIT e orientar a categoria e
também os trabalhadores sobre as
melhores formas de proceder para
preservar sua saude e a vida.

A consolidagdo do trabalho e
pesquisa que estd sendo feito pela
Comissao Técnica esta sendo per-
manentemente alinhado em reu-

R

nides virtuais. Duas ja ocorreram
e outras ja estdo programadas para
os proximos dias. O compartilha-
mento de informacdes e conteido
leva a formulagdo de propostas de
atuagdo e de confec¢do de produ-
tos que serdo disponibilizados a
categoria e a sociedade.

Carlos Silva, presidente do
SINAIT, observa que ¢ funda-
mental contar com a participa-
¢ao das Delegacias Sindicais e dos
Auditores-Fiscais do Trabalho. “E
a percepcdo da categoria, na pon-
ta, que vai dando o caminho. Sao
as denuncias trazidas, as davidas,
as dificuldades, as sugestoes, a
pratica. Neste momento de crise,
a sociedade conta conosco e pre-
cisamos interagir intensamente.
Toda informacio é importante e
nos ajuda de alguma forma, para
construir nossa linha de atuagao,
alertar autoridades, corrigir o
rumo’, diz ele.
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Fiscalizacao do Trabalho

Auditoria-Fiscal do Trabalho mobilizada

em todo o Pais

A Auditoria-Fiscal do Trabalho estd mobili-
zada em todo o Pais para fazer frente as deman-
das trabalhistas durante a pandemia do novo
coronavirus. Importa lembrar que a Fiscalizagdo
do Trabalho é um dos servigos ptiblicos essenciais
nesse periodo e, portanto, as agoes fiscais estdo em
andamento. Assim, Auditores-Fiscais do Trabalho

BAHIA

Na Bahia, as empresas de te-
lemarketing tém sido uma das
maiores preocupagdes da fisca-
lizacdo. O chefe de Inspecao do
Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho da Bahia -
SRT/BA, Auditor-Fiscal do Traba-
lho Mauricio Passos, relatou que a
Fiscaliza¢ao do Trabalho no esta-
do reorganizou agdes para priori-
zar o setor, que é considerado ser-
vigo essencial.

Passos informou que, na pe-
nultima semana de margo, a Ins-
pecdo deu inicio a fiscalizagdes
nessas empresas para verificar,
por exemplo, se estdao seguindo
as normas de distanciamento
social. “Esse setor tem seu cara-
ter de essencialidade, mas deve
observar medidas para que os
trabalhadores nao adoegcam. Va-
rias empresas foram notificadas e
receberam um prazo para se ade-
quarem’, explicou.

CEARA
O estado do Ceara adotou o
isolamento social e a determina-
¢ao do governo estadual é a de que
apenas trabalhadores em servicos
essenciais saiam de casa.

Mauricio Passos: Bahia prioriza
a fiscalizacdo no setor de call
center (Imagem: TVE)

Luis Alves respondeu duvidas
sobre direitos trabalhistas
(Imagem: TV Verdes Mares)

el

seguem atuantes na fiscalizagdo das condigoes de
trabalho dos brasileiros que estdo nos setores e seg-
mentos que ndo podem parar, especialmente nas
agoes de seguranga e satide ocupacionais.

Saiba mais sobre a atuag¢do da Inspegdo do
Trabalho nos estados:

Em entrevista ao Bom Dia
Ceara, da TV Globo, o Auditor-
-Fiscal do Trabalho Luis Freitas
esclareceu duvidas do publico,
principalmente em relagdo a re-
ducdo salarial. Ele ressaltou que
nao pode haver redugao salarial a
partir de acordo individual entre
patrdo e empregado, mesmo que
ocorra redugdo de jornada. Ou-
tros assuntos abordados foram
as faltas em razdo da impossibi-
lidade de locomog¢ao nos locais
em que houve a suspensdo do
transporte coletivo pelos gover-
nos, os direitos dos trabalhadores
domésticos - que nao podem ter
salarios cortados, da dispensa de
idosos e pessoas do grupo de ris-
co em relacdo a contaminagdo do
coronavirus e as alteragdes nas
regras das férias.

Duvidas, denuncias, reclama-
¢Oes, informagdes, podem ser fei-
tas ou obtidas pelo telefone (85)
3878-3217.

GOIAS
No estado de Goias, as Coor-
denagdes da Auditoria-Fiscal do
Trabalho do Setor de Saude e Se-
guranca do Trabalho da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho
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em Goias — SRT/GO elaboraram
e divulgaram, em 20 de marg¢o, a
Notificagdo Recomendatéria n°
2/2020, com o objetivo de reduzir
a disseminac¢do da Covid-19 nos
ambientes de trabalho.

De acordo com a Auditora-
-Fiscal do Trabalho Jacqueline
Carrijo, a Inspe¢ao do Trabalho
atua em conjunto com orgaos fe-
derais, estaduais e municipais,
num esforco concentrado, desde
a declaragdo de pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saude
— OMS. As reunides ocorrem fre-
quentemente para ajustar os pro-
cedimentos e o que é pertinente a
cada drgao providenciar.

A notificacdo recomenda-
toria estabelece Procedimentos
Preventivos de Emergéncia, que
devem ser observados e cumpri-
dos por trabalhadores, empresa-
rios e gestores. As medidas focam
em seguranga e higiene, como o
afastamento do trabalho dos em-
pregados com doengas cronicas,
idosos e gestantes; correta higieni-
zacdo e ventilacio dos ambientes
de trabalho; adogao de produtos,
equipamentos de prote¢ao indivi-
dual e insumos conforme as ativi-
dades e seus respectivos riscos.

PERNAMBUCO

Em Pernambuco, Auditores-
-Fiscais do Trabalho fizeram uma
reunido virtual em 30 de marco
para discutir as estratégias e um
plano de agdo para as fiscalizagoes
no estado, que terdo como priori-
dade o segmento de telemarketing.

Também em 30 de margo,
o Setor de Seguranca e Saude do
Trabalho - Segur, da Superinten-
déncia Regional do Trabalho de
Pernambuco - SRT/PE, emitiu no-
tificagdo comprobatdria com prazo
de 2 dias, até 1° de abril, para que o
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A seguranca dos trabalhadores do setor de satde é uma das
preocupacoes em Goids (Imagem: divulgagdo)

setor de call center confirme a ado-
¢do das medidas de seguranca e
saude ocupacionais determinadas
pelo governo estadual.

A Secretaria Estadual de Sau-
de de Pernambuco - SES/PE e a Se-
cretaria do Desenvolvimento Eco-
nomico de Pernambuco - SDEC/
PE publicaram a Portaria n° 1/20
com determinagdes para o setor.
Entre as medidas estdo a reducao
de 30% dos empregados nas em-
presas de telemarketing do estado,
refor¢o na limpeza do ambiente de
trabalho e distancia de 1 a 2 metros
entre as estagdes de trabalho.

O segmento de telemarketing
de Pernambuco vinha sendo fis-
calizado pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho. Na penultima se-

R

mana de margo, a Fiscalizagdo do
Trabalho fez uma notificagdo re-
comendatoria para o setor com as
medidas para garantir a seguranca
e saude dos trabalhadores.

Além disso, a SRT/PE criou
um servico de atendimento virtu-
al para ajudar trabalhadores a ter
acesso a diversos servicos.Dentin-
cias sobre o descumprimento das
medidas de protecao pelas empre-
sas podem ser feitas pelo Whatsa-
pp no namero (81) 9 9960-1213.
Pedidos de Seguro-Desemprego
podem ser feitos nesse Whatsapp
ou na plataforma GOV.BR.

O trabalhador doméstico
deve pedir o Seguro-Desemprego
por esse Whatsapp ou no plantao
telefonico, das 9 as 17 h, pelo na-
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mero (81) 3427-7981. No plantao
também podem ser feitas dentn-
cias e tiradas duvidas, tanto de
trabalhadores quanto de empre-
sas. Mensagens podem ser envia-
das ainda para o e-mail: trabalho.
pe@mte.gov.br.

PIAUI

No estado do Piaui, a Audito-
ria-Fiscal do Trabalho notificou,
em 23 de margo, varias empresas
de telemarketing para que, até 26
de margo, se adequassem as nor-
mas de seguranga e saude do tra-
balho necessarias a conteng¢do do
novo coronavirus.

Agora a fiscalizagdo esta de-
brugada na analise dos documen-
tos enviados por essas empresas,
com as informagdes das medidas
adotadas para cumprir as reco-
mendagdes. As empresas que nao
se adequarem as normas poderao
ser interditadas.

A principal determinagdo
foi para que a empresa ajustasse
seus servicos ao trabalho remoto
em domicilio. Para as atividades
que ndo pudessem ser adaptadas,
a empresa deveria adotar agdes
como o afastamento, sem preju-
izos, das trabalhadoras gestantes

Flavia Lopes gravou video para
orientar as empresas em acdes
de prevencao (SRT/PI)

ou lactantes, dos trabalhadores
com mais de 60 anos, dos que ti-
vessem doengas cronicas ou que
residissem com pessoas incluidas
nessas situagcoes. Além daqueles
com suspeita de infec¢ao.

A higiene e a logistica tam-
bém sao abordadas pelas deter-
minagoes. As empresas devem
manter um processo permanen-
te de higienizagdo dos postos de
atendimento, além de disponibili-
zar dgua, sabdo e alcool a 70%. Os
postos de atendimento deverdo
ser individuais e o empregador
devera evitar aglomeragdes de
trabalhadores durante a entrada e
saida dos turnos de trabalho.
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Panorama internacional

A Inspecao do Trabalho se mantém ativa
em diversos paises

A Comissao Técnica
Covid-19/SINAIT esta atenta ao
que ocorre na area da Inspecao
do Trabalho de outros paises.
O panorama internacional esta
sendo observado com o objetivo
de identificar as boas praticas que
podem ser seguidas também no
Brasil. Pela pesquisa realizada até
agora, foi possivel verificar ampla
preocupacio de diversas Inspegdes
do Trabalho no sentido de ampliar
sua capacidade de atuagdo diante
do novo cenario. Assim como em
nosso pais, ha muitas duvidas e
incertezas sobre as disposi¢oes
legais e condutas indicadas, seja
por parte dos trabalhadores, seja
por parte dos empregadores.

Em Portugal, na Franga, na
Suica e no Japao foram criados
canais de atendimento a duvidas
e recebimento de denuncias por
diversos meios de comunicagdo,
como telefones, chat, webmail e
redes sociais. Na Espanha, os Ins-
petores do Trabalho promovem
rodizio para atendimento presen-
cial nos escritérios regionais.

Na Franca e na Espanha as
inspegoes fisicas para verifica-
¢do de situagdes de grave des-
cumprimento da legislacao tra-
balhista continuam. Na Bélgica
também sao atendidos casos de
forma presencial, mediante pré-
vio agendamento e verificagao on
line do caso.

Na Espanha, foi estimulada a
realizacdo de nova avaliagdo de ris-
CO nas empresas em que 0 corona-
virus fosse considerado o possivel

DIRETRIZES INTERNACIONAIS

Também no ambito internacional, o SINAIT tem providenciado
a traducdo de documentos que a Comissao considerou como
material de relevancia para conhecimento e estudo dos

Auditores-Fiscais do Trabalho.

Veja os trabalhos ja traduzidos:

o
St e oo TrabaO

ara a Preparagao

Diretrizes P de Trabalho para

dos Locais

o COVID-19

Diretrizes para a preparacao
dos locais de trabalho para a
Covid-19

Administracdo de Satde

e Sequran¢a Ocupacional
(Occupational Safety and
Health Administration — OSHA)

Procedimento de acdo para
os servicos de prevencao de
riscos ocupacionais frente a
exposicao ao SARS-CoV-2
Governo da Espanha

Covid-19 e o mundo do
trabalho: repercussoes e
respostas

Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT

—
&=

O PARAOS

E ACA(
PROCEDIMENTO DERISCOS

SERVIGOS DE PREV! AEXPOSWAO o
CUPAC\ONNS FRENTE
o]
SARS'CO\I-I

24 de marso 962020

agente biologico, assim como as
especificidades dos trabalhadores,
notadamente em rela¢do as comor-
bidades eventualmente existentes.
Outro exemplo de agdo vem
na Bélgica, onde foi construida
lista de atividades consideradas
essenciais de forma conjunta en-
tre representacdo de trabalhado-
res e empregadores. Nesse didlo-
go foi reconhecido o direito aos
trabalhadores que laboram em

supermercados de horério exclu-
sivo para que eles pudessem rea-
lizar suas compras, ja que muitos
nao conseguiam efetud-las den-
tro do horario.

A pesquisa e o didlogo de in-
tegrantes da Comissdo Técnica
com Inspetores do Trabalho de
outros paises continua em anda-
mento para ampliar o leque de
informagdes que serdo trazidas a
medida que forem consolidadas.
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