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APRESENTACAO

O Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho - SINAIT e a Comissao
Técnica - Covid-19/SINAIT trazem, em forma de perguntas e respostas,
esclarecimentos de ordem trabalhista em razdao da edicao das Medidas
Provisorias n2 927/2020 e n® 936/2020. As MPs trouxeram novas regras
para o mercado de trabalho que esta sendo fortemente atingido na situacao
de excepcionalidade da pandemia do coronavirus.

Diariamente o governo federal e os governos estaduais e municipais reveem
suas estratégias de enfrentamento a Covid-19. As medidas de isolamento
social sdo fundamentais para conter o avanco e avelocidade de contaminacao.
Entretanto, ha consequéncias e cabe ao Estado tomar as providéncias para
garantir o bem-estar da populacao.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho se inclui no rol de atividades essenciais no
contexto de combate ao coronavirus. Como guardia dos direitos trabalhistas
e das normas de seguranca e saude no trabalho, tem a missao de interpretar
as novas regras, coloca-las em pratica e manter a sociedade informada.

Como contribuicdo ao entendimento de Auditores-Fiscais do Trabalho,
trabalhadores e empregadores sobre as alteracdes legislativas, o SINAIT
e a Comissdao Técnica oferecem, como organizadores da publicacao,
esclarecimentos sobre pontos especificos e que estiao gerando duvidas
e questionamentos em todo o Pais. Em forma de perguntas e respostas, o
material estara em constante atualizacdo, agregando novas questdes e
incorporando o que, eventualmente, vier aser produzido no campo legislativo.

Neste primeiro trabalho, o SINAIT convidou o Auditor-Fiscal do Trabalho

Luis Alves de Freitas para discorrer sobre as davidas geradas pelos textos
das MPs n2927/2020 e n? 936/2020.

Contribuicoes ao debate podem ser encaminhadas para o pelo WhatsApp
(61)99308-7005 ou o0 e-mail covid19@sinait.org.br.

Diretoria Executiva Nacional do SINAIT
Comissao Técnica - Covid-19/SINAIT
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Medida Provisoria - MP n°® 927/2020
PERGUNTAS E RESPOSTAS

:: TELETRABALHO

1. Empregado que teve seu regime de trabalho alterado para teletrabalho,
ou trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia deixa de receber
o vale-transporte e o vale-refeicao ou alimentacao?

Resposta: Nessa situacdo, o vale-transporte podera ser suspenso pela
empresa,vez que ndo havera mais deslocamento do empregado casa-trabalho-
casa. Em caso de necessidade de deslocamentos ao local de trabalho ou para
o atendimento de algum cliente, por exemplo, serd devido o vale transporte
nesses dias

Quanto ao vale-refeicdao ou alimentacao, ha duas possibilidades:

1. Se estiver prevista em norma coletiva a concessao desse beneficio: devera
ser mantida pelo empregador, salvo nova negociacgao coletiva que autorize
a suspensao desse pagamento,

2. Se o empregador concede por liberalidade: considerando que os
empregados jarecebiam esse beneficio enquanto exerciam suas atividades
no ambito do estabelecimento do empregador, a simples mudanga do local
da prestacgao dos servigos ndo autoriza a supressao do beneficio.

Deve-se observar, por analogia, o art. 82, paragrafo 22, da Medida Provisoria
936, que obriga aos empregadores durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho a manterem os beneficios ja concedidos
aos empregados. Maior razdo tem em manter o beneficio para os empregados
que passaram a laborar em “home office”, visto se tratar apenas de prestacao
do servico em localidade diversa.

Ha quem defenda, contudo, que poderia retirar temporariamente por forca
do artigo 22, da MP 927/2020, mediante acordo individual.

Fonte: artigo 1°, da Lei n°® 7.418/85 (Lei do Vale transporte), artigo 611-A da CLT (prevaléncia da
negociacao coletiva sobre a lei) e artigo 8°, paragrafo 2° da MP 936/2020.
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2.0 empregado em teletrabalho pode ter reducao de salario e de jornada?

Resposta: Sao aplicadas aos teletrabalhadores as mesmas regras dos
empregados presenciais, desde que nao sejam incompativeis com o regime
de teletrabalho ou que ndo haja norma especifica para essa categoria de
trabalhadores.

Assim, embora a reducdo proporcional da jornada e do saldrio, prevista
na MP n? 936, seja destinada, de modo amplo, a todos os empregados, ela é
incompativel com o regime de teletrabalho quando nao houver controle de
jornada. Dado que a reduc¢do nao € possivel de ser auferida.

Nesse sentido, esta somente € aplicavel aos teletrabalhadores sujeitos ao
controle de jornada.

A Portaria da SEPRT n° 10.486/2020 estabelece inclusive que o Beneficio
emergencial ndo sera devido caso verificada a manutencao do mesmo nivel de
exigéncia de produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente
durante a prestacado de servico em periodo anterior a redug¢do proporcional
dejornadade trabalho e de salario para os empregados nao sujeitos a controle
de jornada, caso tipico do teletrabalhador.

Fonte: artigo 4°, da MP 927/2020; MP 936/2020; artigo 62, da CLT e artigo 4°, paragrafo 3°,da
Portaria da SEPRT n° 10.486/2020.

::: FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

3. Quais as principais alteracoes promovidas pela MP 927/2020 sobre as
férias individuais:

Resposta: Sdo as seguintes as alteracgdes:

e O empregador podera informar ao empregado sobre a antecipacao de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico (a exemplo de e-mail, WhatsApp e demais aplicativos de
mensagem);

e Nao poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

e Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido;

e Poderasernegociadaaantecipacdode periodosfuturosde férias, mediante
acordo individual escrito;
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e Ostrabalhadores que pertencam ao grupo de risco serao priorizados para
0 gozo de férias, individuais ou coletivas;

e O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devida segunda
parcela do 139 salario (20/12/2020);

e 0O pagamento da remunerac¢do das férias podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Fonte: artigos 6° ao 10 da MP 927/2020

4. Quais as principais alteracoes promovidas pela MP 927/2020 sobre as
férias coletivas:

Resposta: Sio as seguintes as alteragoes:

e O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera
notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas;

e Nado hd mais o limite maximo de periodos anuais e nem o limite minimo de
dias corridos previstos na CLT;

e Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicacdao aos sindicatos representativos da categoria
profissional.

Fonte: artigos 11 e 12 da MP 927/2020

5.Nasituacaode concessao deférias antecipadas,com aopcao de pagar 1/3
juntocom asegundaparcelado 13°salario,em que més vaisedaaincidéncia
dos encargos de INSS e FGTS, no periodo de gozo ou de pagamento?

Resposta: No periodo do gozo, conforme previsao contida no artigo 52, da
IN n® 971/2009, da Receita Federal que dispde, dentre outros assuntos,
sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacao das
contribui¢des sociais destinadas a Previdéncia Social:

Art. 52. Salvo disposi¢do de lei em contrdrio, considera-se ocorrido o fato
gerador da obrigagdo previdencidria principal e existentes seus efeitos:

I - em relagdo ao segurado:
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a) empregado, exceto o contratado para trabalho intermitente, e trabalhador
avulso, quando for paga, devida ou creditada a remuneragdo, o que ocorrer
primeiro, quando do pagamento ou crédito da ultima parcela do décimo

terceiro saldrio, observado o disposto nos arts. 96 e 97, e no més a que se
referirem as férias, mesmo quando recebidas antecipadamente na forma
prevista na legislagdo trabalhista.

Fonte: artigo 52, da IN n° 971/2009, da Receita Federal com redacdo dada pela Instrucao
Normativa RFB n° 1867, de 25 de janeiro de 2019.

6. Com a edicao da MP 927/2020, tem que ser respeitado o limite de trés
periodos para fracionamento das férias individuais e a determinacao da
CLT de que um dos periodos tem que ser 14 dias?

Resposta: Em relacao aos periodos de férias a serem gozados, ou seja, a
quantidade de dias, a MP estabeleceu o minimo de 5 dias para todos os
periodos, nao sendo mais obrigado, portanto, a conceder 14 dias em um
dos periodos.

No que se refere ao fracionamento em no maximo trés periodos, é possivel
que essa regra seja afastada, isto €, podera haver fracionamento superior a
trés periodos desde que seja feito acordo com o empregado, nos termos do
artigo 22 da MP.

Sera mais seguro, porém, o empregador adotar o critério geral da CLT e
conceder/antecipar, no maximo, trés periodos, evitando, com isso, debates
acerca da legalidade de sua decisao.

Fonte: artigo 6°, paragrafo 1°,da MP 927/2020.

7. Caso o empregador antecipe férias de periodos aquisitivos futuros e
venha a dispensar o empregado antes do alcance do respectivo periodo
aquisitivo, podera compensar, das verbas rescisorias, os valores pagos a
titulo das férias antecipadas?

Resposta: Esse assunto gera muita controvérsia, uma vez que a antecipacao
das férias de periodos aquisitivos futuros depende de ajuste do empregado e
empregador, haveria, pois, aveda¢do ao enriquecimento ilicito do empregado,
principalmente porque as férias foram concedidas numa situacdo excepcional
de paralisacao da atividade econ6mica.
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Considera-se, pois, justificada a tese pela compensacdo do valor das férias
cujo periodo aquisitivo nao foi vencido pelo trabalhador, com suas verbas
rescisodrias. Nessa situacado, deve-se limitar ao valor equivalente a um més de
remuneracdo do empregado (art. 477, § 52, da CLT).

Por outro lado, ha quem defenda a tese de que o ato de concessao das férias
deu-se por vontade do empregador, ainda que haja a anuéncia do empregado,

razao pela qual o empregado nao seria responsavel pelo prejuizo do patrao.

Fonte: artigo 6°, § 1°,da MP 927/2020 e artigo 477, § 5°,da CLT

8. A MP 927/2020 nao dispoe sobre o prazo para pagamento das férias
coletivas, entiao vale o prazo previsto na CLT que é dois dias antes das férias?

Resposta: Ndo. A melhor interpretacdo é que a prépria CLT ndo possui regra
especifica para o prazo de pagamento das férias coletivas. Por isso, o prazo
para pagamento das férias coletivas deve ser o mesmo para pagamento das
férias individuais previsto na MP 927/2020.

Fonte: artigo 9° da MP 927/2020.

9. O empregado pode “vender” alguns dias das férias?

Resposta: Isso dependera da concordancia do empregador.

7

E o que prevé a MP 927/2020, art. 82, paragrafo unico: O eventual
requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias
em abono pecunidario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel
0 prazo a que se refere o caput.

Fonte: art. 8°, paragrafo Unico, da MP 927/2020.

:: BANCO DE HORAS

10. Em caso de demissao é possivel o desconto de horas negativas do
empregado decorrentes do banco de horas?

Resposta: O préprio conceito de banco de horas ja demonstra que é um
sistema de crédito e débito de horas.

6
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Em caso de banco negativo (desfavor do empregado) o normal é que o
trabalhador compense essas horas negativas prorrogando a jornada por
até duas horas diarias. Referida compensacdo podera ser efetuada no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

E bom sempre verificar e cumprir o que determina a Convengao coletiva
ou acordo coletivo com o sindicato dos empregados, caso tenham alguma

previsao a esse respeito.

Caso o empregado seja demitido antes de fazer a compensacao dessas horas
e, ainda, caso ndo exista nenhuma previsiao em convencao e nem acordo
coletivo, podera sim ser descontado o saldo do banco negativo da rescisao. A

base legal é o artigo 14 da MP 927/2020.

Por fim, observar que a CLT estabelece um limite de desconto na rescisao:
um salario do trabalhador (artigo 477, § 52). O que extrapolar esse limite ndo

podera ser descontado.

Fonte: artigo 14 da MP 927/2020 e artigo 477,§ 5°,da CLT

11. Posso ter que compensar todos esses dias em que a empresa esteve
fechada e fiquei sem trabalhar?

Resposta: Sim. E possivel que a empresa institua um banco de horas especial,
desde que haja acordo coletivo ou acordo individual formal para o seu
estabelecimento, e a compensac¢do podera ser feita no prazo de até 18 meses
a partir do encerramento do estado de calamidade publica. O trabalhador
podera, por exemplo, prorrogar a sua jornada em até 2 horas, desde que nao
ultrapasse 10 horas diarias.

Fonte: artigo 14, da MP 927/2020

:: SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

12. Quais as principais alteracoes promovidas pela MP 927/2020 sobre as
normas de seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Sdo as seguintes as alteragoes:

e Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos

7
e



Direitos trabalhistas durante a pandemia causada pela Covid-19

ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais,

e Os referidos exames poderdo ser realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

e Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e
saude ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a
saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizacao;

e O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e
oitenta dias;

e Ficasuspensaaobrigatoriedadederealizacaodetreinamentos periddicose
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho;

e Os treinamentos serao realizados no prazo de noventa dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica;

e Os treinamentos poderdao ser realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de
modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca;

e AsCIPApoderao ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade
publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

Fonte: artigos 15 a 17 da MP 927/2020.

13. Quais as principais alteracoes promovidas pela MP 927/2020 sobre o
FGTS?

Resposta: Sao as seguintes as alteragoes:

e FicasuspensaaexigibilidadedorecolhimentodoFGTS pelosempregadores,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento
em abril, maio e junho de 2020, respectivamente;

e O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera
ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacao, da
multa e dos encargos;
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O pagamento das obrigacoes referentes as referidas competéncias sera
quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de
cada més, a partir de julho de 2020;

e Apesar de poder parcelar, o empregador fica obrigado a declarar as
informacgoes, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso

IV do caput do art. 32 da Lei n®? 8.212/91;

e Na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador ficara
obrigadoaorecolhimento das competénciasnaorecolhidas,semincidéncia
da multa e dos encargos devidos e ao depésito da multa do FGTS. Esses
recolhimentos deverao ocorrer no prazo previsto para recolhimento da
multa do FGTS;

e Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribui¢cdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data
de entrada em vigor desta Medida Provisdria;

e Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a
data de entrada em vigor desta Medida Provisodria serao prorrogados por
noventa dias;

e Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas
a vencer nos meses de marc¢o, abril e maio ndo impedirdo a emissado de

certificado de regularidade.

Fonte: artigos 19 a 25 da MP 927/2020.

::: PROFISSIONAIS DE SAUDE

14. Quais as principais alteracoes para os estabelecimentos de saude?
Resposta: Sdo as seguintes as alteracgdes:

e Ficapermitido aos estabelecimentos de satide, mediante acordo individual
escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

[ - Prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da
CLT e

Il - Adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a

vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade

9
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administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da CLT;

e As horas suplementares computadas em decorréncia da adogao dessas
medidas poderao ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de
banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Fonte: artigos 26 e 27 da MP 927/2020.

15. Os profissionais de saiide podem ter suas férias suspensas?
Resposta: Sim.

Diferente dos demais trabalhadores que poderao ter férias antecipadas, os
profissionais da satide poderao ter férias e licengas suspensas.

Essa medida decorre da grande importancia da presenca destes profissionais
nos estabelecimentos hospitalares, como forma de viabilizar um atendimento
adequado a toda populacao atingida.

Fonte: artigo 7°, da MP 927/2020.

::: RESCISAO DE CONTRATO

16. As verbas rescisorias podem ser parceladas?

Resposta: Nao ha previsao na CLT e nem na MP 927/2020, mas pode ser feita
negociacdo coletiva para que se efetive esse parcelamento.

Apesar de prevista a possibilidade de acordo individual entre patrao e
empregado (art. 22 da MP 927/2020), nao é aconselhavel, pois nao se pode
aceitar a inversao do ordenamento juridico para que as negociacdes entre
trabalhador e empregador estejam acima de normas coletivas e da propria lei,
pois nas relacdes de emprego predomina a total falta de equilibrio, que fica
ainda mais fragilizado em épocas de crise como essa que estamos vivendo.

Fonte: artigo 611-A da CLT (prevaléncia da negociacao coletiva sobre a lei) e
artigo 22 da MP 927/2020 (prevaléncia do acordo individual, sem especificar
em quais situacdes).

10
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17. A definicao de forca maior pela MP 927/2020 ja autoriza o empregador
a demitir os empregados pagando metade da indenizacao?

Resposta: Nio. A cessacido do contrato de trabalho por motivo de forma maior,
a ponto de justificar a aplicacao do art. 502 da CLT, somente é possivel caso
a for¢a maior (no caso, a pandemia) provoque, necessariamente, a extingao/
fechamento definitivo da empresa ou do estabelecimento no qual trabalhava
o empregado dispensado.

Nos termos do artigo 502, da CLT, em caso de extincdo da empresa ou de
um de seus estabelecimentos decorrentes de forga maior sera assegurado ao
empregado indenizagao pela metade.

Aindenizacao se refere a multa do FGTS que sera de 20%, conforme artigo 18,
§ 22,da Lein?8.036/90, que exige o reconhecimento pela Justiga do Trabalho
para seja valida essa reducao.

Para alguns doutrinadores, as demais verbas rescisorias devem ser pagas
de forma integral, com exce¢ao do aviso prévio, que nao seria devido, pois a
forca maior pressupde imprevisibilidade.

Fonte: artigo 502, da CLT, artigo 18, § 2° da Lei n° 8.036/90 e doutrina trabalhista em
conformidade com o caput do artigo 7° da Constituicdo Federal

18. Fui demitido antes do isolamento e nao recebi as verbas rescisorias, o
que posso fazer?

Resposta: Parabuscaropagamentodasverbasrescisorias,otrabalhadorpode
fazer denuncia em um dos drgaos de protecao ao trabalho (Superintendéncia
Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho) ou ingressar com agao
na Justica do Trabalho. O trabalhador tem até dois anos, a partir da data
da rescisdo de contrato, para reclamar os direitos trabalhistas dos ultimos
cinco anos.

Fonte: artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

19. A empresa esta fechada, significa que nao vou receber as verbas
rescisorias?

Resposta: O fato de a empresa estar fechada no momento nao seria, em
principio, um impedimento para o pagamento das verbas trabalhistas, que
devem ser feitas até 10 dias a partir do término do contrato. A empresa pode
fazer uma transferéncia para a sua conta bancaria, por exemplo.

11
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: FACTUM PRINCIPIS (ART. 486, CLT)

20. Nessa situacao de pandemia, pode o empregador utilizar o artigo 486,
da CLT (factum principis) em caso de demissao dos empregados, ou seja,
deixar as indenizacoes a cargo do Poder Publico?

Resposta: A resposta que predomina entre os juristas é NAO.
Vejamos o que dispoe o artigo 486, da CLT:

“No caso de paralisacdao temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de
lei ou resolucdao que impossibilite a continuagao da atividade, prevalecera o
pagamento da indenizagao, que ficara a cargo do governo responsavel.”

Paraquese possautilizar esse dispositivo da CLT sao necessarios algunsrequisitos:
a) que seja um ato discricionario por parte do Poder Publico;

Nesse caso de pandemia, o ato decorreu de uma ordem internacional
irresistivel (da OMS, da comunidade cientifica e das autoridades sanitarias),
integrando o Brasil esse esfor¢co conjunto para superar a crise sanitaria;

b) Tem que provar aimpossibilidade de continuacio da atividade da empresa;

c) O dano tem que ser especifico para as empresas, o que nio ocorre nessa
situacdo, pois o dano é partilhado por toda a sociedade;

d) a empresa teve a sua disposicdo alternativas compensatorias oferecidas
pelo Poder Publico (exemplo: parte do saldrio dos empregados paga com
recursos do FAT) e nao utilizou por mera liberalidade.

Por fim, caso a empresa consiga judicialmente a aplicacdo desse dispositivo,
predomina o entendimento de que a o Poder Publico pagaria somente a multa
do FGTS, ficando as demais verbas rescisorias a cargo do empregador.

Fonte: artigo 486, da CLT e doutrina trabalhista em conformidade com o caput do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

:: LICENCA REMUNERADA

21. E possivel conceder licenca remunerada aos empregados por mais de
trinta dias, aplicando-se, nesse caso, o artigo 133, inciso Il, da CLT, ou seja,
o empregado perde as férias?

Resposta: Nio é aconselhavel escolher esse tipo de licenca.
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Primeiro porque nao esta elencada como uma das opgdes do artigo 32 da MP
927/2020.

Segundo porque se o objetivo for economizar recursos, de nada vai adiantar,
pois consoante pacifica jurisprudéncia do TST a empresa tera que pagar o
1/3 sobre a remuneracao.

Por fim, essa licenc¢a requer a concordancia do empregado e, geralmente, é
utilizada por pedido do empregado e nao por determinacao do empregador.

Fonte: artigo 3°, da MP 927/2020, artigo 133, inciso Il da CLT e jurisprudéncia do TST.

:: PRORROGAGCAO DE CONVENCAO COLETIVA

22. O art. 30 da MP 927/2020 dispoe que normas coletivas podem ser
prorrogadas a critério exclusivo do empregador. O que isso significa?

Resposta: O artigo 614, § 3¢, da CLT, dispde que ndo sera permitido estipular
duracdo de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade. Isso quer dizer que as normas coletivas
terminam sua validade no tempo que foi convencionado pelas partes e que
suas clausulas ndo serao mais validas.

Entao temos a seguinte regra geral ap6s a reforma trabalhista: fim da
ultratividade das normas coletivas, ou seja, ndo pode o empregador,
unilateralmente, reconhecer a ultratividade temporal da norma coletiva
ja vencida ou prestes a vencer, vez que essa ultratividade foi declarada
inconstitucional por decisdao do STF, na ADPF 323.

Nesse momento, é recomendavel que os acordos e as convenc¢des coletivos
vencidos ou vincendos dentro do periodo estabelecido no artigo 30, sejam
prorrogados a partir da vontade das partes envolvidas na celebracao da
norma original.

Ressalte-se que a MP 936/2020 (art. 17) permitiu que as entidades sindicais
utilizem meios eletronicos para realizar as assembleias e, ainda, reduziu os
prazos pela metade. Isso facilita a negociacdo entre patrdes e empregados.

Ha autores que defendem ser possivel essa prorrogacao das normas coletivas,
desde que as clausulas sejam benéficas para os trabalhadores, mantendo,
por exemplo, planos de sadde, auxilio alimentacdo, dentre outros direitos.
Além disso, as cladusulas ndo irao aderir aos contratos de trabalho.

Fonte: artigo 614, § 3° da CLT, ADPF 323 do STF e artigo 17 da MP 936/2020.
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Medida Provisoria - MP n° 936/2020
PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. AMP 936/2020 permite reducao proporcional da jornada de trabalho e
de salario do empregado por meio acordo individual?

Resposta: Vai depender do saldario do trabalhador. A MP estabelece as
seguintes regras:

a) se a reducdo de salario for de 25% pode ser celebrado acordo individual
para todos os empregados, independentemente do valor do salario (artigo
12, paragrafo unico).

b) se areducio de salario for de 50% ou de 70%, temos:

Tipo de acordo Faixa salarial

até trés salarios minimos (R$3.135) ou mais

Individual de dois tetos do RGPS (R$12.202,12)

Coletivo (celebrado com o sindicato da cate-

) . entre R$ 3.135,00e R$ 12.202,12
goria profissional)

Atencao! Houve uma decisdo do plenario do STF no dia 17.04.2020 estabelecendo que
nao é necessario o aval de sindicatos para os acordos individuais de reducao de jornadade
trabalho e salarios e nem para suspensao. Assim, ficou definido que os acordos tém efeito
imediato e ndo podem ser alterados pelo sindicato da categoria, independentemente de
futura negociacao coletiva. Os ministros examinaram apenas a medida cautelar deferida
por Lewandowski, sem a analise dos demais dispositivos impugnados.

Com base nessa decisao, ficam mantidas as seguintes exigéncias da MP:
a) o sindicato deve ser comunicado do acordo em 10 dias, mas ndo terd poder para invalidar
b) na faixa salarial compreendida entre trés salarios minimos e R$ 12.202,12 tera

necessariamente que ser feita negociacao coletiva, pois os termos da MP foram
mantidos pelo STF

Fonte: artigo 12, da MP 936/2020 e decisdo do STF nos autos da ADI 6363
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2. Qual o tempo maximo permitido para essa reducao salarial?

Resposta: Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica.

Fonte: artigo 7°, da MP 936/2020.

3. A reducao salarial tem que ser feita obrigatoriamente com todos os
empregados da empresa?

Resposta: Nao. Tendo em vista essa permissao para acordos individuais, o
empregador podera fazer acordos somente com alguns empregados.

Fonte: artigo 12, da MP 936/2020.

4. A suspensao do contrato pode ser por acordo individual e o empregador
nao tera que pagar nada ao trabalhador?

Resposta: Vai depender da receita bruta da empresa no ano de 2019. A MP
estabelece as seguintes regras:

Valor do
. Ajuda Beneficio
Receita o :
compensatdoria Emergencial de Acordo Acordo
bruta anual : o :
mensal paga  Preservacaodo Individual coletivo
da empresa
pelo empregador Emprego e da
Renda
Empregados que
recebem até trés
, o _ | salarios minimos
AER$48 |\ obrigatoria | 100%doSeguro- | pesyagyoy | 10dosos
milhoes Desemprego . . empregados
mais de dois
tetos do RGPS
(R$12.202,12)
Empregados que
recebem até trés
. Obrigatorio 30% 0 _ | salarios minimos
Mg|s~de R$ 4.8 do salrio do 70% do Seguro (R$3.135) ou Todos os
milhoes Desemprego . . empregados
empregado mais de dois
tetos do RGPS
(R$12.202,12)
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Atencao! Houve uma decisdo do plenario do STF no dia 17.04.2020 estabelecendo que
nao é necessario o aval de sindicatos para os acordos individuais de reducao de jornadade
trabalho e salarios e nem para suspensao. Assim, ficou definido que os acordos tém efeito
imediato e ndo podem ser alterados pelo sindicato da categoria, independentemente de
futura negociacao coletiva. Os ministros examinaram apenas a medida cautelar deferida
por Lewandowski, sem a analise dos demais dispositivos impugnados.

Com base nessa decisao, ficam mantidas as seguintes exigéncias da MP:
a) o sindicato deve ser comunicado do acordo em 10 dias, mas ndo tera poder para invalidar

b) na faixa salarial compreendida entre trés salarios e R$ 12.202,12 terd necessariamente
que ser feita negociacao coletiva, pois os termos da MP foram mantidos pelo STF

Fonte: artigo 8°, paragrafo 5°, da MP 936/2020 e decisao do STF nos autos da ADI 6363.

5. Qual o tempo maximo permitido para a suspensao do contrato de
trabalho?

Resposta: Prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois
periodos de 30 dias.

Fonte: artigo 8°, da MP 936/2020

6. Ha obrigatoriedade da realizacao de cursos, em caso de suspensao dos
Contratos de trabalho?

Resposta: Nao. Os cursos de qualificagdo s6 serao obrigatérios se a empresa
negociar com o sindicato laboral a suspensao dos contratos de trabalho nos
moldes do artigo 476-A, da CLT, que prevé outra modalidade de suspensao
do contrato

Fonte: artigo 17, da MP 936/2020.

7. Tendo celebrado acordo para suspensao de suas atividades, pode a
empresa antecipar a volta ao trabalho ou tera que esperar o fim do acordo
de suspensao?

Resposta: Pode sim antecipar o retorno da suspensao, ou seja, o empregador
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deve comunicar ao empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado, no prazo de dois dias corridos.

Fonte: artigo 8°, § 3° da MP 936/2020.

8. Em caso de suspensao do contrato de trabalho de experiéncia, o prazo de
suspensao vai interferir no final do contrato de experiéncia que ja foi ajustado?

Resposta: Ha duas possibilidades nessa situagao:

a) regra geral: o tempo em que o contrato ficou suspenso nio interfere na
data do seu final, ou seja, ele terminara no dia marcado para o fim, mesmo
que a suspensao ultrapasse essa data.

b) acordo entre as partes: poderaser feito acordo individual para que o tempo
da suspensao seja acrescentado ao prazo do contrato de experiéncia. Essa
é a situacdo mais aconselhavel nesse momento.

Fonte: artigo 472, paragrafo 2°,da CLT

9. O empregado pode ser demitido com justa causa pelo fato de se negar a
assinar o acordo de reducao salarial ou de suspensao contratual?

Resposta: Nio. Por se tratar de acordo, o empregado é livre para
aceitar ou nao a proposta do empregador. Caso tenha havido negociagao
coletiva, ai o empregado terad que se submeter ao que foi acordado com
o sindicato laboral.

10. O trabalhador que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda podera receber Seguro-Desemprego caso seja
demitido sem justa causa?

Resposta: Sim. Desde que cumpridos os requisitos previstos nalei do Seguro-
Desemprego.

Fonte: artigo 5°, paragrafo 5° da MP 936/2020

11. O repasse do governo sera suficiente para repor todo o saldrio que o
trabalhador ganha na empresa?

Resposta: Ndao necessariamente.
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Orepassedo governotemcomo base decalculoovalordoSeguro-Desemprego,
conforme tabela abaixo e ndo o salario do trabalhador.

Segue a férmula de calculo do Seguro-Desemprego:

Média Salarial Forma de Calculo

AtéR$ 1.599,61 Multiplica-se saldrio médio por 0.8 = (80%),
garantindo-se o salario minimo

De R$ 1.599,62 até R$ 2.666,29 A média salarial que exceder aR$ 1.599,61
multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$
1.279,69.

Acimade R$ 2.666,29 O valor da parcelaserade R$ 1.813,03,

invariavelmente.

Exemplo 1: quem tem salario de R$ 1.045,00, faz jus a um seguro de
R$ 1.045,00.

Se um empregado com esta renda sofrer um corte de 50% do salario, recebera:
a) do empregador: R$ 522,50
b) de beneficio emergencial: R$ 522,50, recebera no total R$ 1.045,00.

Exemplo 2: quem tem salario de R$ 2.000,00, faz jus a um seguro de
R$ 1.479,88.

Se um empregado com esta renda sofrer um corte de 50% do salario, recebera:
a) do empregador: R$ 1.000,00
b) de beneficio emergencial: R$ 740,00, recebera no total R$ 1.740,00.

Exemplo 3: quem tem salario de R$ 3.000,00, faz jus a um seguro de
R$ 1.813,03.

Seum empregado com estarenda sofrer um corte de 70% do salario, recebera:
a) do empregador: R$ 900,00
b) de beneficio emergencial: R$ 1.270,00, recebera no total R$ 2.170,00

Fonte: artigo 6°, da MP 936/2020
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12. A novaregra vale para empregados domésticos?

Resposta: Sim. O empregador doméstico deve acessar o portal “gov.br” para:
I - Providenciar sua senha de acesso, conforme os procedimentos do portal;
II - Informar individualmente cada acordo; e

[II-apésainformacdodoacordo,acompanharoresultado do processamento
das informag¢des remetidas e o resultado do pedido de concessdao do
Beneficio emergencial.

Fonte: artigo 32, da MP 927/2020 combinada com a MP 936/2020, que trata de medidas
trabalhistas complementares e artigo 9°, § 3°, da Portaria SEPRT 10.486/2020.

13. A MP vale para trabalhadores intermitentes?

Resposta: : Sim. O empregado com contrato de trabalho intermitente,
fara jus ao beneficio emergencial no valor de trés parcelas mensais de
R$ 600,00, que ndo se confunde com o auxilio emergencial da Lei n®
13.982/2020.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente nao gerara
direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

Sera considerado apto a receber o beneficio emergencial o empregado
com contrato de trabalho intermitente celebrado até 12 de abril de 2020,
independentemente de:

I - se encontrar em periodo de inatividade ou possuir remuneracdes no CNIS,
no periodo anterior a 1° de abril de 2020; ou

II - ter o contrato de trabalho intermitente rescindido apés 1° de abril de 2020.

Sera considerado empregado com contrato de trabalho intermitente aquele
cujo contrato de trabalho tenha sido informado pelo empregador até 2 de
abril de 2020 e esteja identificado na base de dados do CNIS.

Fonte: artigo 443, § 3¢, da CLT; artigo 69, paragrafo 32 e artigo 18, da MP
936/2020 e artigo 79, Portaria SEPRT 10.486/2020.
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14. O valor pago pelas empresas durante a reducao de salario ou durante a
suspensao do contrato tera natureza salarial?

Resposta: Depende da situacgao:

a) Se ocorrer redugao de salario com reducao de jornada:

Natureza
salarial

Verba

A parte de salario que o empregador pagar apds reducao Sim

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda pago
pelo governo

A ajuda compensatéria paga pelo empregador Nao

b) Se ocorrer a suspensao do contrato de trabalho:

Qualquer parcela que o empregador pagar sera considerada ajuda
compensatoria e, portanto, ndo integrara a base de calculo do (a):

e [RRF ou dadeclaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado;

e Contribuicao previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

e FGTS

Fonte: artigo 9°,da MP 936/2020

15. O que é essa ajuda compensatdria? O empregador é obrigado a pagar
essa ajuda?

Resposta: A ajuda compensatéria mensal é um valor pago por liberalidade do
empregador com o intuito de diminuir o prejuizo financeiro do trabalhador
no caso de reducao salarial e:

a) deveraterovalordefinidonoacordoindividual pactuado ouem negociacio
coletiva;

b) terd natureza indenizatoéria.

Quanto a obrigacao de pagar essa ajuda, temos que dividir as situacgoes:
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a) sehouverreducio de salario com reducio de jornada: essa ajuda é facultativa.
b) se houver suspensio do contrato de trabalho, teremos:

Receita bruta anual da Ajuda compensatoria Valor do Beneficio Emergencial

empresa

mensal paga pelo de Preservacao do Emprego e
empregador da Renda

Até R$ 4.8 milhdes Nao obrigatodria 100% do Seguro-Desemprego

Obrigatorio 30% do salario

Mais de R$ 4.8 milhdes do empregado

70% do Seguro-Desemprego

Fonte: artigo 8°, paragrafo 5°,da MP 936/2020

16. Como fica a contribuicao previdenciaria nesse periodo?
Resposta: Novamente temos que dividir as situagdes:

a) no caso de reducdo salarial e valor pago pela empresa abaixo do salario
minimo: nessa situacdo, conforme alteracdes trazidas pela reforma
da previdéncia, se o empregado quiser contar esse tempo para fins
previdenciarios tera que recolher contribuicao sobre a diferenca entre o
valor do salario minimo e o valor recebido pela empresa. A manutencao da
condicdo de segurado dependera do atendimento dos requisitos previstos
na legislacdo previdenciaria.

Exemplo: se com a reducdo salarial o trabalhador receber R$ 500,00 da
empresa, para que continue sendo segurado do INSS, tera que recolher
contribuicdo sobre R$ 545,00.

b) no caso de suspensdo do contrato de trabalho: o empregado ficara
autorizado a recolher para o RGPS na qualidade de segurado facultativo
sobre o valor integral da sua remuneracao, pois os valores recebidos da
empresa serdo considerados de natureza indenizatoria. Caso nao recolha,
o empregado ndo podera contar esse tempo para fins previdenciarios.
A manutenc¢ao da condicao de segurado dependera do atendimento dos
requisitos previstos na legislacdo previdenciaria.

Fonte: Emenda Constitucional n. 103/2019 e artigo 8°, paragrafo 2°, da MP 936/2020.
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17. O empregado pode ser demitido apdés a suspensdo ou reducao de
jornada?

Resposta: Nao imediatamente. A MP prevé um periodo de estabilidade para
trabalhadores atingidos pela medida, equivalente ao tempo de suspensao
de contrato ou jornada reduzida. Se a empresa reduzir jornada e salario por
dois meses, por exemplo, o funcionario tera o emprego garantido por quatro
meses, incluindo o periodo com salario reduzido.

Fonte: artigo 10 da MP 936/2020.

18. Durante a suspensao do contrato de trabalho, a empresa esta obrigada
a pagar os salarios e todos os beneficios?

Resposta: Durante a suspensao prevista na MP 936/2020, ndo havera
nem prestacdo de servicos (seja qual for a modalidade) nem pagamento de
salarios. Os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
contudo, devem ser mantidos (plano de saude, vale alimentacao/refeicao,
dentre outros), o que nao se aplica ao vale-transporte.

Fonte: artigo 8°, paragrafo 2°,da MP 936/2020

19. Como sera feita a habilitacao ao beneficio emergencial que sera pago
ao trabalhador?

Resposta: O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal
“empregador web”, atendendo aos requisitos de habilitacdo do ambiente, para:

I - Informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato “csv”, os
acordos celebrados;

I - Apés a informacao do acordo, acompanhar o resultado do processamento
das informacoes remetidas e o resultado do pedido de concessado do beneficio
emergencial

O fornecimento da conta bancaria do empregado pelo empregador devera
ser precedido de expressa autorizacdo do empregado.

Nesse mesmo prazo de 10 dias deve ser comunicado ao sindicato da categoria,
pois a decisdao do STF manteve os termos previstos na MP quanto a essa
formalidade.

Fonte: artigo 5° paragrafo 2° e artigo 11, paragrafo 4°, da MP 936/2020; artigo 9°, da Portaria
SEPRT 10.486/2020 e decisao do STF nos autos da ADI 6363
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20. Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual e depois venha
a ser ajustada convencao ou acordo coletivo de trabalho, o que acontece?

Resposta: Conforme decisdo do STF nos autos da ADI 6363, ndo é mais
necessario o aval de sindicatos para os acordos individuais de reducgao de
jornada de trabalho e salarios e nem para suspensao. Assim, ficou definido
que os acordos tém efeito imediato e nao podem ser alterados pelo sindicato
da categoria, independentemente de futura negociacao coletiva.

Valeressaltar,porém,queempregados que estejamnafaixasalarial compreendida
entre trés salarios minimos e R$ 12.202,12 tera necessariamente que ser feita
negociacgao coletiva, pois os termos da MP foram mantidos pelo STF.

Fonte: decisao do STF nos autos da ADI 6363

21. Quais trabalhadores nao terao direito a receber esse beneficio
emergencial?

Resposta: O beneficio emergencial ndo serd devido ao empregado com
reducdo proporcional de jornada e de salario ou suspensdo do contrato de
trabalho que:

[ - Também esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao
de livre nomeacdo e exonerac¢do ou seja titular de mandato eletivo;

IT - Tiver o contrato de trabalho celebrado ap6s a data de entrada em vigor
da Medida Provisoria 936, de 2020 (ap6s 12 de abril de 2020);

[1I - estiver em gozo de:

a) beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficios de pensao por morte e auxilio acidente.

b) seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; ou

c) bolsa de qualificacdao profissional de que trata o art. 22-A da Lei n°
7.998, de 1990.

Fonte: artigo 6°, paragrafo 2°,da MP 936/2020 e artigo 4°, da Portaria SEPRT 10.486/2020
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22. Para os empregados que possuem mais de um vinculo de emprego,
como fica o pagamento do beneficio emergencial?

Resposta: O empregado podera receber cumulativamente um beneficio
emergencial para cada vinculo com reduc¢do proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensdo tempordria do contrato de
trabalho.

Fonte: artigo 6°, paragrafo 3°, da MP 936/2020 e artigo 3° da Portaria SEPRT 10.486/2020.

23. Como fica a situacao dos estagiarios com essa MP 936/2020?

Resposta: A MP 936/2020 nao tem nenhuma previsao sobre a possibilidade
de suspensao do termo de compromisso de estagio.

Levando-se em conta que estagidrio ndao é empregado, ndo ha que se falar
em reducgao salarial, até porque o estagiario recebe uma bolsa e nao salario.

Com base no artigo 52, da MP 927/2020, fica permitida a ado¢do do regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia para estagiarios,
sendo uma solugao adequada para o atual momento.

Fonte: artigo 5°, da MP 927/2020

24. O aprendiz pode ter reducao de jornada e salario ou suspensao do
contrato de trabalho? Como ocorrera o calculo do beneficio emergencial
tendo em vista que a maioria dos aprendizes recebem menos que um
salario minimo?

Resposta: Sim. As regras relativas a redugao de saldrio e de jornada ou a
suspensao do contrato de trabalho podem ser aplicadas aos aprendizes.

Apresentamos o exemplo abaixo para melhor esclarecimento:

No caso de um aprendiz que tem uma carga horaria de 20 horas semanais e
recebe R$ 500,00 mensais, teremos:

Na situacao de reducao de 50% do salario e da jornada, recebera:

Do empregador R$ 250,00
De beneficio emergencial R$ 523,00
TOTAL R$ 773,00
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Na situacao de suspensao do contrato, recebera:

Se aempresa teve receita bruta anual em Beneficio emergencial: R$ 1.045,00
2019 de até R$ 4,8 milhoes A empresa ndo paga nada
Do empregador: R$ 150,00

(ndo ésalario)
Se a empresa teve receita bruta anula em
2019 superior aR$ 4,8 milhdes Beneficio emergencial: R$ 732,00

Total: R$ 882,00

OBS.: verifica-se que o valor total a ser recebido pelo aprendiz é superior ao
que ele vinha recebendo quando a jornada era integral. Nao ha erro nesse
calculo. Isso ocorre porque o valor do beneficio emergencial tem como base
de calculo o valor do salario minimo e nao o saldrio do aprendiz.

Fonte: artigo 15, da MP 936/2020.

25. Um trabalhador que possui carteira assinada e, ao mesmo tempo, é
Microempreendedor individual (MEI) caso venha a celebrar acordo para
reducao de saldrio e jornada ou para suspender o contrato, tera direito ao
auxilio emergencial de R$ 600,00 e também ao Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda?

Resposta: Tera direito apenas ao Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, pois é condigao pararecebimento do auxilio emergencial
de R$ 600,00 que o MEI ndo tenha emprego formal ativo.

Fonte: artigo 2° da Lei n® 13.982/2020.

26. Os empregados que nao tém direito a receber o beneficio emergencial
poderao mesmo assim terem reducao de salario ou suspensao do contrato
de trabalho?

Resposta: Nao. Fica vedada a celebracado de acordo individual para redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou para suspensao
tempordria do contrato de trabalho com empregado que se enquadre em

alguma das hipo6teses de proibigao de recebimento do beneficio emergencial.

Fonte: artigo 4°, paragrafo 2° da Portaria SEPRT 10.486/2020
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