A INSPECAO DO TRABALHO SEM NUMEROS, MAS EM VALORES.

Com a missdo de proteger milhares de criangas sacrificadas pelas duras
condigdes de trabalho nas fabricas, nasce em 17 de janeiro de 1891 a Inspegdo do
Trabalho no Brasil. De 14 para cd a missdo ganhou novos desafios a enfrentar, tdo
importantes quanto o motivo de seu nascimento e tdo dificeis quanto os conflitos da
relagdo capital x trabalho.

A Inspegdo do Trabalho esta inserida num cenario de extrema complexidade e
de constante mudanca, ndo somente pelos diversos temas tratados, mas por todo o
conjunto de atores sociais envolvidos. Se por um lado os avangos tecnologicos ¢ as
novas formas de produgdo sdo necessarios para reduzir custos e ganhar em qualidade
para enfrentar a forte concorréncia, at¢é mesmo como questdo de sobrevivéncia,
extinguindo cada vez mais postos de trabalho, a politica de protecdo social exige
tratamento diferenciado e inclusdo dos menos favorecidos no mercado de trabalho,
dignidade do ser humano, ambiente de trabalho seguro e saudavel, garantias legais ¢
tantos outros direitos.

Nessa constante e infindavel batalha de interesses é que se insere a Inspecdo do
Trabalho, em momentos vista como vildo, outras como mocinho, em outras como o fiel
da balanga, mas sempre como importante ator nesse cenario de conflito.

Como pratica do mundo moderno, ¢ natural a analise e avaliagdo do desempenho
de uma institui¢cdo pelos nimeros gerados por ela. Por exemplo, podemos medir a saude
financeira de um banco pelo volume de investimentos, por seus ativos, pelo nimero de
clientes, etc. Também podemos avaliar uma empresa por suas vendas, por seu lucro, seu
endividamento, seu patrimonio. As institui¢des, de modo geral, podem ser avaliadas por
seus nimeros, produzidos pelos mais variados parametros e indicadores.

Com a Inspecdo do Trabalho ndo ¢ diferente, pois também ¢é geradora de
numeros, enfim indicadores, como, por exemplo, mimero de trabalhadores registrados,
numero de trabalhadores resgatados nas agdes fiscais de combate ao trabalho escravo,
valor arrecadado de FGTS, itens de seguranga ¢ satde regularizados, menores
aprendizes ¢ deficientes fisicos inseridos no mercado de trabalho, nimero de autos de
infracdo lavrados, interdi¢des, embargos ¢ tantos outros.

Ao longo desses 120 anos, seguramente geramos uma infinidade de niimeros,

indicadores importantes, sem sombra de duvida, para mostrar o desempenho da



instituicdo e imprescindiveis para balizar o planejamento das a¢des fiscais e alocagdes
de recursos.

Mas o que se esconde por tras desses numeros? O que significam esses niimeros
e qual o alcance do nosso trabalho como Auditores-Fiscais do Trabalho inseridos nessa
institui¢do chamada Inspecdo do Trabalho? O que conseguimos retribuir em beneficios
para o nosso pais com o nosso trabalho? Qual sdo os sentimentos e vantagens, nao
traduzidos em numeros, que cada trabalhador percebe com a nossa agao?

Creio que a busca por prazer profissional no trabalho seja sentimento
compartilhado por todos os Auditores-Fiscais, aquele sentimento do que deixaremos
como legado para nosso pais e para as futuras geracdes. Vontades pessoais de se sentir
util, produtivo, sensacdo de fazer realmente a diferenga, de existir por algum motivo,
ndo simplesmente existir por existir.

Movido por esse sentimento é que temos que descobrir os verdadeiros valores da
Inspe¢do do Trabalho, valores ndo traduzidos em numeros, ndo constantes de
estatisticas, mas valores de vida, valores que realmente fazem a diferenca.

O que esta por tras dos sucessivos recordes de arrecadacdo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, da formalizacdo de milhares de trabalhadores, da inclusdo de
deficientes e menores aprendizes no mercado de trabalho, do combate ao trabalho
escravo, erradicagdo do trabalho infantil, da busca pela melhoria das condigdes de
trabalho traduzida por avangos na area de seguranga e salide em cada empresa nesses
120 anos da Inspecdo do Trabalho no Brasil?

E inquestionavel a percepcio da fiscalizagio do trabalho como agente de
transformagdo, em sua atuacdo proativa, prevenindo conflitos trabalhistas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e promovendo a melhoria das condi¢des e do ambiente de
trabalho.

A busca pela formalidade do mercado de trabalho, faz da Inspecdo do Trabalho a
peca fundamental para a inclusdo de milhares de trabalhadores brasileiros, inserindo-os
no sistema publico de aposentadoria e garantias sociais em casos de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais ou ndo, ainda gerando volume consideravel de
recursos para os cofres publicos.

E através do reconhecimento, caracterizacdo e formalizacdo dos vinculos de
emprego que a Inspecdo do Trabalho mostra seu viés arrecadatorio, pois esses vinculos
dao origem a obrigacdes de diversos tributos de natureza fiscal e previdencidria. Ou

seja, ao garantir um direito aos trabalhadores, hd como consequéncia a geragdo de



arrecadacgdo direta ¢ indireta, fruto da formalizagcdo desse vinculo, aos cofres do Estado,
que deverdo ser aplicados em beneficio de toda a sociedade.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ¢ destinado a aplicagdo em
programas sociais nas areas de habitagdo popular, saneamento e infraestrutura urbana,
beneficiando milhares de pessoas em todo o pais. Atualmente os recursos do Fundo, que
¢ o maior das Américas, sdo aplicados no Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC), em obras nos setores de energia, rodovia, ferrovia, hidrovia e portos.1

Sem sobra de duvida, os recursos arrecadados do FGTS, cuja boa parte ¢ fruto
da atuagdo direta da Inspecdo do Trabalho, sdo investidos em programas de
desenvolvimento e crescimento do pais, beneficiando milhares de familias, em grande
parte pobres, proporcionando melhores condi¢cdes de habitagdo, refletindo na reducao
das inimeras doengas provocadas pela falta de saneamento basico e, por conseguinte, na
economia de recursos publicos com tratamento de saude na rede publica.

O combate ao trabalho escravo e as formas de trabalho degradante, forcado e
serviddo por divida tem ganhado papel de destaque ao longo dos anos, dentre as
inimeras atribui¢des da Inspecdo do Trabalho no Brasil, tendo atingido resultados
expressivos quanto a diminuicdo dessas chagas sociais, a exploragdo do homem pelo
proprio homem.

E possivel perceber, apesar de ser uma luta sem um fim préximo, que o trabalho
conjunto da Inspe¢do do Trabalho com outros o6rgdos tem plantado na sociedade
brasileira o sentimento de ndo aceitar mais tais praticas. O resultado de um trabalho
organizado e constante da fiscalizagdo, impulsionado pela midia, trouxe a tona a
discussdo sobre essa questdo social, levando os debates além das nossas fronteiras,
ganhando, inclusive, reconhecimento internacional.

Para o trabalhador, obrigado a se submeter a tal tratamento, seja pela falta de
oportunidade de emprego em locais ermos, seja pela pouca ou nenhuma escolaridade ¢
informagdo ou pela completa auséncia do Estado, pode sentir a0 menos a preocupagio
de uma instituicdo comprometida, por natureza ¢ ideal, a defendé-los em seus dignos
direitos de seres humanos. E a Inspegio do Trabalho a responsavel por obrigar o
empregador ao pagamento das verbas salariais devidas, decorrentes do rompimento do

contrato de trabalho, como saldo de salario, férias, décimo terceiro e outros.

' Fonte: Caixa Economica Federal. Disponivel em http://portal.mte.gov.br. Acesso em 05/08/2011.




A inclusdo de pessoas com deficiéncia e de menores aprendizes no mercado de
trabalho demonstram o lado social da Inspecdo do Trabalho, preocupada
institucionalmente com a geragdo de oportunidades de emprego, ja conseguiu abrir as
portas para milhares de pessoas em todo o pais. E através desse programa de inclusio
social que brasileiros e brasileiras puderam mostrar sua capacidade para enfrentar os
desafios de uma carreira profissional, estavam a margem da sociedade e ganharam a
oportunidade de mostrar do que sdo capazes, independentemente de suas condi¢des e
limitacdes fisicas.

A diminui¢do do nimero de criangas e adolescentes trabalhando no Brasil deve-
se a varios fatores como reducdo do crescimento da populagdo nessa faixa etaria,
programas sociais de distribuicdo de renda vinculados a freqiiéncia escolar, ¢ ainda a
politicas publicas direcionadas ao combate do trabalho infantil, desde o inicio da década
de 90, colocadas em pratica por diversas instituicdes, dentre elas a Inspecdo do
Trabalho, com participacdo de diversas organizagdes da sociedade civil, entidades
representativas e organismos internacionais.

A busca constante pela melhoria das condigdes e do meio ambiente de trabalho,
visando a reducdo do numero de acidentes, e doengas profissionais, ¢ um dos pilares
fundamentais sobre o qual se apdia a Inspe¢ao do Trabalho no Brasil.

Seu nascedouro foi a protecdo dos menos favorecidos, as criangas, nas condigdes
desumanas nas fabricas do final do século XIX. A seguranga e saiide no trabalho foi seu
ventre e sua natureza, presente em toda a sua formagdo, que ndo poderia ser diferente,
pois trata do bem mais precioso a todos nos, nossa propria vida.

Nao ¢ compreensivel que ainda milhares de pessoas percam suas vidas, todos os
anos, saindo de suas casas para ganhar seu sustento ¢ de sua familia. A auditoria fiscal
em seguranca ¢ saide tem a missdo de transformar os ambientes de trabalho, prevenindo
acidentes e doengas ocupacionais.

Ao longo de seus 120 anos, a Inspecdo do Trabalho teve que se reinventar para
continuar viva e atuante num mundo de constante mudanca, teve que se adaptar, talvez
como nenhuma outra instituicdo no Brasil, para continuar a existir, pois ¢ de sua
natureza o tratamento de relagdes realmente complexas.

As mudancas ndo terminam aqui, alias, estdo apenas comegando, o mundo do
trabalho ¢ dindmico e mutdvel, portanto ndo podemos nos acomodar pelas vitorias ja
obtidas, mas nos impulsionar pelo respeito que conquistamos perante a sociedade, fruto

de longo tempo como referéncia de protecdo ao trabalhador.



Nao queremos aqui usar esse espaco para lamentarmos o que ndo temos,
suplicar o que queremos e chorar pelo que deixamos de ter. Queremos mostrar o que
temos ¢ o que fizemos, ¢ melhor, para que viemos.

Estar incluido numa institui¢do com tanta bagagem historica de lutas e desafios,
de tamanha complexidade e tdo grande importdncia para o Brasil, e para seus
trabalhadores, para seu progresso e desenvolvimento provoca sentimentos nunca antes
experimentados, dificeis até mesmo para explicar com palavras.

Causa a impaciéncia de ndo se calar, de ver o errado e querer consertar, causa
estranheza o sentimento de se sentir tdo pequeno diante de tantos desafios, causa
indignacdo de ver tantas injusti¢as a pessoas, pessoas assim como nos.

Causa sentimento de impoténcia diante de problemas que estdo fora de nosso
alcance, que nem por isso sdo esquecidos dentro de nds. Causa frustragdo de ndo
conseguirmos resolver sozinhos certa situagoes.

Todos esses sentimentos € que ddo um gosto especial a conquista e ao €xito de

uma missdo cumprida, de saber que passamos por ali e realmente fizemos a diferenca.
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