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3.1 Defini¢cdes

3.1 Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da
constatacédo de situacao de trabalho que caracterize risco grave e iminente
ao trabalhador.

3.1.1 Considera-se grave e iminente risco toda condi¢ao ou situagéo de
trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesédo grave a integridade
fisica do trabalhador.

3.1.2 Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da
constatacao de situacao de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao
trabalhador.

3.1.2.1 O embargo implica a paralisagao total ou parcial da obra.

3.1.2.2 Ainterdicao implica a paralisa¢éo total ou parcial do estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento.

3.1.2.3 O embargo e a interdicdo, dependendo do caso em concreto, pode
atingir eventualmente uma ou mais das situagdes referidas nos itens 3.1.2.1 e
3.1.2.2.

3.2 Requisitos de embargo e interdicao

3.2.1 Séo passiveis de embargo ou interdi¢do, a obra, o estabelecimento, o
setor de servi¢co, a maquina ou equipamento, com a brevidade que a ocorréncia
exigir, sempre que o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de

situacéo de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

3.2.2.1 O Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar se a situacdo encontrada
€ passivel de imediata adequacéo.

3.2.2.1.1 Nesse caso, determinara a necessidade de paralisa¢do das
atividades relacionadas a situacéo de risco e a adoc¢ao, imediatamente, de
medidas de prevencao e precaucao para o saneamento do risco, que nao
gerem riscos adicionais.



3.3 Disposicdes Finais

3.3.1 O embargo e a interdicdo n&o se caracterizam como medidas punitivas, e
sim como medidas de protecdo emergencial a salude e seguranca do
trabalhador.

3.3.2 A imposicao de embargo ou interdicdo néo elide a lavratura de autos de
infragdo por descumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho ou
dos demais dispositivos da legislacéo trabalhista relacionados a situacéo
analisada.

3.3.3 Durante a vigéncia de embargo ou interdi¢cdo, podem ser desenvolvidas
atividades necessarias a correcao da situacao de grave e iminente risco, desde
gue garantidas condi¢des de seguranca aos trabalhadores envolvidos.

3.3.4 Durante a paralisacao decorrente da imposi¢cédo de embargo ou interdicao,
os trabalhadores devem ser remunerados como se estivessem em efetivo
exercicio.



