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Primeiros instrumentos de
combate ao trabalho escravo
no Brasil foram iniciativas de
Auditoras-Fiscais do Trabalho

Reconhecidos internacionalmente, esses
instrumentos contribuiram para que essas
mulheres superassem dificuldades e preconceitos
e comecassem a construir politicas sociais de
inclusao e de defesa dos direitos humanos

o més em que € comemorado o Dia Internacional
da Mulher, o SINAIT volta o olhar para a atuacao
das Auditoras-Fiscais do Trabalho, guerreiras incan-
saveis e precursoras do combate ao trabalho escra-
vo no Brasil.

Foram as Auditoras-Fiscais do Trabalho que deram
OS primeiros passos na criacao de instrumentos para
combater a escravidao contemporanea. A luta e mi-
litancia dessas mulheres resultaram na construcao
de politicas sociais de inclusdao e de defesa dos di-
reitos humanos, e de um modelo de enfrentamento
a escravidao que é exemplo para o mundo.



A Instrucao Normativa Intersecretarial n° 1, de 24 de
marco de 1994, primeiro instrumento de combate ao
trabalho escravo no Brasil, foi criado por elas, duran-
te a gestao de Vera Jatoba como secretaria de Ins-
pecao do Trabalho, do Ministério do Trabalho.

“SE FOSSEMOS ESPERAR POR UMA LE|
PARA FISCALIZAR O TRABALHO ESCRAVO,
LEVARIAMOS ANOS PARA COMECAR”

Além de trazer a garantia dos direitos do trabalhador
rural e levar dignidade aos trabalhadores, foi essa
Instrucao Normativa que fez o Brasil reconhecer, pe-
rante a Organizacdao das Nac¢des Unidas (ONU), a
existéncia de trabalho escravo. Em seguida, em 1995,
o pais criou o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
(GEFM), base do sistema de combate a escravidao
em territorio nacional.

“Se fossemos esperar por uma lei para fiscalizar o
trabalho escravo, levariamos anos para comecar o
enfrentamento. Foi ai que fizemos a magica de criar
uma instrucao normativa com essa finalidade”, rela-
ta a Auditora-Fiscal Vera Jatoba, hoje aposentada e
atuante na defesa sindical da categoria como dire-
tora do SINAIT.

Entre as responsaveis por essas conquistas estao
Ruth Beatriz Vilela, secretaria de Inspecao do Traba-
lho por muitos anos e que consolidou o Grupo Mé-
vel, Rachel Cunha, Claudia Marcia Ribeiro, Marinalva



Dantas, Paula Mazullo, Valderez Monte, Virna Soraya
Damasceno e tantas outras que as sucederam na
promocao do trabalho decente e na luta pela erra-
dicacao do trabalho escravo.

Ruth Vilela comandou a Secretaria de Inspecao do
Trabalho pela primeira vez em 1993 e 1994, e atual-
mente esta aposentada. No total, foram13anoscomo
secretaria de Inspecao do Trabalho — em trés gover-
nos diferentes e com a coordenacao de seis ministros.
Sob sua batuta foram criados programas de presti-
gio internacional, como os de combate ao trabalho
escravo e ao trabalho infantil.

“0 GRANDE PROBLEMA E QUE 08
TRABALHADORES VITIMAS DO TRABALHO
ESCRAVO SAO ESCRAVOS DA POBREZA”

“Era um desafio para os governos. O Brasil, anual-
mente era, chamado a atencdao por organismos in-
ternacionais e de defesa dos direitos humanos, e nao
tinha nenhuma a¢ao concreta para essa area. Recebi
a incumbéncia do entao ministro Paulo Paiva de lidar
com duas questoes prioritarias: o trabalho infantil e
o trabalho escravo. Os dados relativos ao trabalho
infantil também eram alarmantes”, relembra Ruth

Vilela, que encerrou sua carreira no servico publico
em 2011.



Uma historia
de superacao

A paralisia infantil, adquirida com um ano e
onze meses de idade, comprometeu severa-
mente a locomocao de Rachel Cunha, mas
jamais sua capacidade de luta e perseveran-
ca. Rachel nos deixou no dia 8 de setembro
de 2022, mas vive em cada trabalhador que
ajudou a resgatar de condicoes desumanas,
em cada coracao e alma que tocou e modifi-
cou por meio de seu exemplo
e trabalho.

"Os trabalhadores viti-
mas do trabalho escravo
sA0 escravos da pobreza”,
disse Rachel, na ultima
entrevista concedida
ao SINAIT, por oca-
siao das celebra-
¢coes dos 30 anos
do Sindicato, em
outubro de 2018.




Informacao que
transforma vidas

Para Claudia Marcia, lidar com a vida, com os senti-
mentos, com o sofrimento do outro, foi um aprendi-
zado. Mas também uma obrigacao, enquanto Audi-
tora-Fiscal do Trabalho e cidada.

Das varias situacdes vivenciadas nos resgates, Clau-
dia Marcia relembra de uma ocorrida ao apurar uma
denuncia na Regidao Norte do pais, quando encon-
traram trabalhadores que haviam sido aliciados na
Bahia, com promessas de trabalho no plantio de ca-
cau. "Encontramos os trabalhadores, mas nenhum
responsavel pela contratacdao deles. Entrevistamos
todos, inclusive uma trabalhadora com mais de cin-
co meses de gravidez, que fazia o mesmo trabalho
pesado que os demais”, disse.

Segundo ela, quando iam saindo para procurar o
dono da fazenda, um dos trabalhadores chegou a
beira da estrada e falou: “"Doutora, a senhora vem
buscar a gente antes do Natal? Queria muito passar
o Natal com minha familia”.

"O més era novembro. Ficamos todos emociona-
dos. Havia um jornalista da Folha de Sao Paulo nos
acompanhando. Nos olhamos e ficamos todos com
os olhos cheios de lagrimas. Nos libertamos aque-
les trabalhadores e todos voltaram para a Bahia para
passar o Natal com suas familias”, conta Claudia,
cheia de gratidao por poder proporcionar o retorno
dessas pessoas ao convivio familiar.

“Nunca tivemos preocupacao de saber quem esta-
vamos fiscalizando, mas de resgatar os trabalhado-
res”, diz Claudia.



"ENCONTRAMOS UMA

TRABALHADORA COM MAIS DE

GINCO MESES DE GRAVIDEL,

QUE FAZIA O MESMO TRABALRO

PESADO QUE 05 DEMAIS”




Ela aponta a importancia de saber conversar com o
trabalhador. “Tinhamos o habito de, no fim da acao,
reunir os trabalhadores para esclarecer seus direitos
e deveres. Essa acao foi batizada pela Marinalva de

I n

'fala da cidadania’.

“Eu dizia a eles que a diferenca deles para nos era a
oportunidade. ‘Nos estudamos, e vocés sao iguais
a nos, porgue temos um respeito enorme por vo-
cés. Queremos dizer que vocés sao cidadaos e nunca
devem se submeter a isso’”, relembra Claudia, res-
saltando que tinham que saber tocar o coracao dos
trabalhadores.

‘dudiciario, eis
aqui oS escravos’

Ainda na ativa, a potiguar Marinalva Dantas atuou
no resgate de mais de 2,3 mil homens, mulheres e
criangas nos rincoes do pais. Teve sua historia trans-
formada no livro “A Dama da Liberdade”. Ela traba-
lhou no primeiro grande resgate feito pelo GEFM, em
uma algodoeira, em Rondonopolis, Mato Grosso.

“O Judiciario ndo acreditava que existia trabalho es-
cravo no Brasil e, como a maioria da populacao, acha-
va gue a gente fazia turismo social. E nés abrimos a
cortina: 'Judiciario, eis aqui os escravos'”, conta Ma-
rinalva sobre o resgate de 200 trabalhadores leva-
dos por ela a Vara do Trabalho. “Foi, para mim, um
evento historico”, relembra.

Ela diz que o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
comegou com seis equipes, sendo cinco comanda-
das por mulheres. Segundo Marinalva, o olhar da
mulher nessas operac¢oes iniciais foi o diferencial.



O ambiente tenso e hostil pedia calma e empatia.
Se fosse homem com homem, nao teria dado certo”,
avalia Marinalva.

"No inicio, eu ficava muito chocada. Quando eu tive
que desenterrar um trabalhador com outro trabalha-
dor, foi muito dificil. Eu passei a noite acordada, sem
entender por que uma pessoa fazia aquilo s6 porque
o trabalhador foi reclamar seus direitos"”, conta.

Ao mesmo tempo, ela diz que ia com muita dure-
za contra os escravizadores. “Meus relatorios foram
sempre contundentes. Eu tirava mais de cem fotos,
porgue queria que o juiz se sentisse andando dentro
da fazenda e visse o que eu vi, para que entendesse
que ali existia escravidao”, relata a Auditora-Fiscal.

"QUERIA QUE 0 JUIZ SE SENTISSE
ANDANDO DENTRO DA FAZENDA
VISSE O QUE EU VI™

Marinalva conta ainda que, quando o GEFM foi cria-
do, foram até Dom Pedro Casaldaliga, entao Bispo
Emeérito de Sao Félix do Araguaia (MT), conhecido
internacionalmente por seu trabalho humanitario
em defesa dos indigenas e camponeses, e denun-
ciante dos casos de trabalho escravo. “Nos apresen-
tamos, ele nos levou para perto de uma imagem de
Jesus Cristo e disse que ele estava nos abencoando”,
relembra.



Ameacada, a Auditorateve conhecimento de que sua
morte havia sido encomendada em 2001. A razao de
estar viva ela atribui ao fato de cinco pessoas que
fiscalizou ja terem morrido. “Eu li o livro ‘Em nome
da morte’, que conta a histéria de um pistoleiro que
matou mais de 500 pessoas. La ele diz que o Unico
jeito de nao matar € se a pessoa que encomendou
o servico morrer. Talvez seja essa a razao de eu estar
viva", avalia Marinalva.

O que me move é acreditar que podemos! Podemos

resolver os piores problemas. Nao podemos ressus-
citar um trabalhador que foi enterrado, mas pode-
mos desenterra-lo, dar uma cova digna e avisar a
familia que ele foi encontrado.”

0 BRASIL TEM ATE 2025 PARA ELIMINAR
0 TRABALHO INFANTIL, E ATE 2030 A
ESCRAVIDAD, E UM ALIMENTA 0 OUTRO

Marinalva atribui o aumento dos casos de trabalho
escravo aos retrocessos promovidos pelo ex-gover-
no no combate ao problema e pelo desmonte do Mi-
nistério do Trabalho.

Atualmente, ela se dedica a combater o trabalho in-
fantil e o trabalho escravo infantil no Rio Grande do
Norte, a maioria em decorréncia da mendicancia. "A
sociedade pode combater a mendicancia, evitando
doacdes as criancas e aos adultos que utilizam crian-
¢as para este fim. Aqui no Rio Grande do Norte, sao



mais de 10 municipios que exploram a mendicancia”,
diz Marinalva.

Ela entende também que a policia precisa de prepa-
racao para lidar com a exploracao de criangas e com
a mendicancia. “A policia desconhece as determina-
¢oes da Convencao 182 da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho, que trata do combate a questao. E
o combate ndao deve ser obrigacao apenas dos Au-
ditores-Fiscais do Trabalho", avalia.

Concluindo, Marinalva disse que tem um sonho: aca-
bar com o trabalho infantil. “O Brasil tem até 2025
para eliminar o trabalho infantil, e até 2030 a escra-
vidao, e um alimenta o outro. Se nao acabarmos com
o trabalho infantil, nao temos como acabar com a
escravidao, e a sociedade precisa ajudar”, declara.

Outros instrumentos
de combate

Também na ativa, a piauiense Paula Mazullo, dou-
tora em Politicas Publicas pela Universidade Federal
do Piaui, segue estudando o tema.

Ela conta que as primeiras denuncias de trabalho
escravo contemporaneo no Brasil surgiram na deé-
cada de 1970, nas atividades do agronegocio, na re-
gido Amazonica. Mas somente em 1992, diante da
nao implementacao de uma politica de Estado para
erradicar a pratica e punir os criminosos, o Estado
brasileiro foi denunciado na Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT), por manter trabalhadores
em condicdes de escravidao.

A partir dai, ocorreram varias mudancas na legis-
lacao brasileira, incluindo a penal. O novo cenario



possibilitou o julgamento de varios empregadores,
a criacao da chamada Lista Suja do Trabalho Escravo
e a implantacao de diversas politicas publicas para a
erradicacao do trabalho escravo nas rela¢des de tra-
balho, pratica criminosa identificada em varios es-
tados, entre eles o Piaui, nas atividades economicas
do agronegodcio.

"Os desafios de erradicacao desse crime ainda per-
sistem, inclusive com os recuos promovidos pelos
proprios entes estatais, diante da continua pressao
exercida pelo empresariado para promover altera-
¢oes no artigo 149 do Codigo Penal, para descarac-
terizar o conceito de trabalho escravo”, diz Mazullo,
ressaltando que a fiscalizacao do trabalho continua-
ra a resistir e a fazer o enfrentamento.

Ela desbravou
tribos indigenas

A acreana Valderez Monte ajudou no resgate de mais
de 2,4 mil trabalhadores de condi¢des analogas a es-
cravidao. Entre 1995 e 2003, coordenou 151 acdes do
Grupo Movel, fiscalizando fazendas nas regides Nor-
te e Centro-Oeste do pais. “Uma vez fizemos uma
viagem emblematica, passamos 21 horas para per-
correr pouco mais de 200 quildmetros. Era um ato-
leiro s6", conta a Auditora-Fiscal do Trabalho que
desbravou tribos indigenas e também esteve cara a
cara com um dos maiores pistoleiros da regiao.

Ela aponta ser necessario melhorar as politicas publi-
cas de enfrentamento, para que os resgatados nao
voltem a cair na rede de degradancia. “Nos os tira-
vamos disso, mas eles voltavam. A verdade é que, se
ndao houver reforma agraria e politicas publicas que



“DURANTE MUITOS ANOS,
INTERDITAMOS E RET/RAMOS
TRABALHADORES DAS CARVOARIAS
F COMBATEMOS A TERCEIRIZACAO
IRREGULAR NESTA AREA.”




garantam condi¢cdes para as pessoas produzirem e
serem respeitadas, ndao havera combate definitivo
do trabalho escravo. Essas pessoas vao continuar a
produzir riquezas para outros, a preparar a terra dos
outros, sem direito a nada”, afirma a Auditora.

Aposentada, ela deixa como legado sua historia de
coragem e de humanidade. Histéria que foi conta-
da no Fantastico, da Rede Globo, na série “Mulheres
Fantasticas”.

Experiéncia para
o0 combate ao
trabalho intantil

A potiguar Virna Damasceno participou pela primei-
ra vez de uma operacao do grupo movel em 1996,
convidada pela amiga Claudia Marcia. Antes, ela tra-
balhou na mediacao, e lembra com entusiasmo de
um projeto pioneiro para as mulheres do seu estado,
que mudou convencdes coletivas e assegurou cre-
ches e jornadas legais a essas trabalhadoras, entre
outros direitos.

De acordo com Virna, naquela época o trabalho es-
cravo estava concentrado na agricultura, naindustria
de carvao e também na cana-de-acucar. “Durante
muitos anos, interditamos e retiramos trabalhadores
das carvoarias e combatemos a terceirizacao irregu-
lar nesta area. Conseguimos fazer com que as side-
rurgicas que se beneficiavam do carvao produzido
pelo trabalho escravo criassem uma empresa para
fiscalizar as pequenas empresas que terceirizavam a
mao de obra”, registra.


https://g1.globo.com/fantastico/quadros/mulheres-fantasticas/noticia/2019/04/14/mulheres-fantasticas-conheca-a-historia-da-primeira-brasileira-nas-forcas-armadas.ghtml
https://g1.globo.com/fantastico/quadros/mulheres-fantasticas/noticia/2019/04/14/mulheres-fantasticas-conheca-a-historia-da-primeira-brasileira-nas-forcas-armadas.ghtml

Ela relata uma fiscalizacao feita em 2002, na fazen-
da de um parlamentar que foi presidente da Cama-
ra dos Deputados, onde foi encontrado trabalho es-
cravo, como uma das mais dificeis. “"Sofremos muita
pressao de algumas autoridades para reverter o nos-
so relatorio. Eu e Claudia mantivemos tudo o que
encontramos. Foi uma das fiscalizacdes mais dificeis
por conta da pressao politica, que foi muito gran-
de. Gracas ao SINAIT, que estava sob o comando de
Rosa, tivemos toda a segurancga juridica e apoio para
enfrentar o problema”, pontua Damasceno,

Quando Claudia Marcia deixou a coordenacao da
equipe, em 2003, Virna assumiu o posto e intensifi-
cou o combate as carvoarias no Maranhao e no Sul
do Par3, na regidao de Maraba. "Até hoje, ainda sou
convocada para audiéncias decorrentes dessas fisca-
lizagcbes", diz Virna Damasceno, que deixou o GEFM
em 2010.

0 TRABALHO DE CRIANCAS NAS
VIAS PUBLICAS E A MENDICANGIA,
EXPLORADA POR TERCEIRDS, SAO

SIMILARES AD TRABALHO ESCRAVO

Ela explica que trouxe o aprendizado e a experiéncia
no Grupo Movel para o combate ao trabalho infantil
no Rio Grande do Norte, onde atua como coordena-
dora do projeto de combate ao trabalho infantil. “Se
fizermos uma analogia, o trabalho de criancas nas



vias publicas e também a mendicancia, explorada
por terceiros, sao similares ao trabalho escravo. No
trabalho escravo, o gato é o intermediador de mao
de obra dos trabalhadores escravizados, na mendi-
cancia sao exploradores que colocam essas criancas
nas ruas”, constata Virna.

“As fiscalizacoes da Mdvel me inspiram a algumas to-
madas de decisoes nho combate ao trabalho infantil.
Tambeém adaptei alguns documentos da Movel, bem
como as articulagdes que faziamos, e trouxe para o
combate ao trabalho infantil”, finaliza Virna, que ain-
da acha tempo para atuar no movimento sindical em
defesa da categoria, como diretora do SINAIT.

“Parabéns a todas essas profissionais que fizeram e
fazem historia no combate ao trabalho escravo e tra-
balho infantil. A luta sem elas nao seria tao exitosa.
Superacao € a palavra que melhor define o traba-
lho dessas Auditoras diante de tantas adversidades
enfrentadas”, declara o presidente do SINAIT, Bob
Machado.

Luta sindical
e conquistas

A luta sindical de mulheres Auditoras-Fiscais do Tra-
balho, iniciada por meio de associa¢dao, depois fe-
deracao e, finalmente, Sindicato, em 1988, também
ndao poderia ficar de fora desse apanhado historico.
Quando a maioria dos sindicatos era (e ainda é) pre-
sidida por homens, as mulheres fizeram historia a
frente do SINAIT.

Primeiro sindicato de servidores publicos civis cria-
do no Brasil, dois dias apds a promulgacao da Cons-



50M0S UMA CATEGORIA QUE
TEM COMPROMISSO COM A DEFESA
DA CLASSE TRABALHADORA®




tituicdo Cidad3, teve a primeira mulher no comando
em 1993, a goiana Elene Maria Fleury de Lemos Car-
valho, que nos deixou em julho de 2015.

A segunda, a também goiana Rosa Maria Campos
Jorge, presidiu o Sindicato por trés mandatos. Atual-
mente e diretora de Rela¢des Internacionais

Para Rosa Jorge, a luta sindical ndao pode ser apenas
corporativa. O Sindicato precisa defender a catego-
ria que representa e também participar da luta so-
cial em defesa dos valores que embasam uma so-
ciedade democratica, com trabalho decente, e que
respeite de forma igual os desiguais, sem discrimi-
nacao de raca, de cor ou de qualquer outra natureza.
“O SINAIT sempre fez e fara essa luta em todas as
trincheiras possiveis”, pontua Rosa Jorge.

"Somos uma categoria que tem compromisso com a
defesa da classe trabalhadora, e o nosso Sindicato
tem orgulho de representar as Auditoras e os Audi-
tores-Fiscais do Trabalho de todo o pais, servidores
publicos federais que sdao o brago do Estado na bus-
ca constante de superar os obstaculos para garantir
o cumprimento da legislacao trabalhista e a prote-
¢cao das trabalhadoras e dos trabalhadores de forma
integral”, diz a ex-presidente.

A paraense Rosangela Rassy foi a terceira mulher a
presidir o Sindicato Nacional, por dois mandatos. Ela
relata que, a partir do momento que aceitou o desa-
fio de presidir o SINAIT, suas responsabilidades au-
mentaram frente a categoria, exigindo uma perma-
néncia constante em Brasilia.

A compreensao e o respeito ao meu trabalho por
parte da minha familia foram essenciais. Passamos a
nos encontrar apenas nos finais de semana, mas com



a mesma intensidade. Mas a certeza de que a luta
sindical exige dedicacao, acompanhamento cons-
tante e renuncias, me incentivou a dar continuidade
ao trabalho realizado pelos colegas que me ante-
cederam na presidéncia do SINAIT, incluindo duas
mulheres, Elene e Rosa”, pontuou Rosangela Rassy.

E concluiu: “se tivesse que dizer o que foi mais dificil
durante o periodo em que estive a frente do Sindi-
cato, diria que foi ter que me afastar do magistério
superior por falta de tempo, por ser uma outra ativi-
dade profissional que muito me enriquecia”.

“A ATUACAO BRILHANTE DESSAS TRES
MULHERES ATE HOJE NOS INSPIRA NA
CONDUCAD E GESTAD DA ENTIDADE”

Grandes conquistas da categoriasao frutos dagestao
dessas trés mulheres, como a elevacao do patamar
organizacional, aquisicao de imoveis, como salas na
atual sede do Sindicato, em Brasilia, e apartamen-
tos em hotéis da capital para hospedar a diretoria e
convidados, reduzindo custos com hospedagens, e a
realizacao do maior concurso para o cargo de Audi-
tor-Fiscal do Trabalho, com mais de mil vagas. Além
da negociacao salarial conjunta das carreiras de Au-
ditoria-Fiscal do Trabalho e da Receita, paridade da
Gifa, instituicdo do 28 de janeiro como Dia Nacio-
nal do Auditor-Fiscal do Trabalho, nova forma de or-
ganizacao sindical por meio da reforma do Estatuto
do SINAIT, com a criacao das delegacias sindicais, a



criacdao da Escola Nacional de Inspecao do Trabalho
(Enit), e a indenizacao de fronteira, entre outras.

Para o presidente do SINAIT, Bob Machado, "a atua-
cao brilhante dessas trés mulheres abriu portas e
construiu pontes para seus sucessores, tornou o Sl-
NAIT conhecido no cenario politico e, até hoje, nos
inspira na conducao e gestao da entidade. Poder
contar com o suporte de duas delas na diretoria do
SINAIT durante a minha gestao € uma honra. Segui-
remos juntos na defesa da nossa carreira, do direito
social e da Constituicao”, finaliza.
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