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A populagao ¢ bombardeada
com comentarios depreciativos
acerca dos servidores publicos e
dos servigos publicos. Posiciona-
mentos orquestrados por politicos,
empresarios, mercado financeiro
e imprensa tentam incutir na so-
cedade a ideia de que os serviqos
publicos nao prestam e que ostraba-
Ihadores publicos trabalham pouco
e ganham muito.

Atente para as tantas repor-
tagens veiculadas nadonalmente,
principalmente nas chamadas re-
des “News", quando comentaris-
tas falam sempre a mesma coisa,
seguindo um script previamente
combinado. Os convidados aopinar
defendem a mesma coisa, batendo
sempre e sem haver o contraponto
dos servidores ou dos seus repre-
sentantes.

Mentiras estiao sendo repassa-
das, grudando nas pessoas como
sendo informagoes verdadeiras.
Claro que isso soa bem para quem
NA0 CONSeZUIU Passarnum coNCurso
publico ou para quem esta desem-
pregado. E assim o caminho fica
aberto para que politicos consigam
trocarliviemente servidores concur-
sados por cabos eleitorais.

A reforma administrativa es-
conde as novas amadilhas usadas
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A quem interessa o fim
dos servigos publicos?

para desmontar a contratagao por
ménito e taclitar o aparelhamento
da maquina publica por pessoas
e empresas com outros interesses.
As empresas terceirizadas, por
exemplo, devem estar esfregando
as maos, pois ganham muito para
fornecer trabalhadores mal remu-
nerados.

Dentre asmentiras estd a de que
0 Brasil possui muitos servidores
publicos.

Em levantamento feito pela
OCDE, de 30 paises analisados, o
Brasil foi apenas 0 26° no tamanho
do servigo publico. Temos apenas
12% da populagio ocupada traba-
lhando no servigo publico, nimero
menor que o de paises como Reino
Unido (23,5%), Africa do Sul (17%)
e Portugal (16%).

Outra, que todo servidor ganha
muito. A midia as vezes distorce
os dados mostrando exemplos de
salanos exorbitantes como se fos-
sem a regra. A verdade é que, dos
servidores do Poder Executivo, me-
tade ganha menos que R$2.589, ea
grande maiona(75%) ganhamenos
que R$4.621. Os salarios mais ele-
vados estao no Poder Judiciario e
no Poder Legislativo.

Quando sele queservidores pu-
blicos ganham mais do que no setor

privado, com informagoes distord-
das, geralmente se compara o sala-
o médio dos servidores puiblicos
com o salario médio da populagao
ocupada, mas essa comparagao nao
¢ honesta. O servigo publico, por
se basear em concursos, tem uma
quantidade maior de trabalhado-
res com ensino supenor (49%, ante
18,5% da populagio geral) e com
ensino medio. A comparagao pre-
dsa ser feita com os salarios pagos
a trabalhadores mais qualificados.
A média do trabalhador brasileiro
com ensino superior ¢ de R$4.997,
enquanto a meédia salanal dos ser-
vidores publicos € até menor, de
R$ 4.205.

As despesas com pessoal e en-
cargos da Unido se encontram hoje
no mesmo patamar de vinte anos
atras (4,4% do PIB), como mostra o
Atlas do EstadoBrasileiro, do IPEA.
Esse valor chegou, indusive, a ser
menor de 2014 a 2016, no auge da
crise. Além disso, as despesas com
servidores ativos federais represen-
tam apenas % da receita liquida
da Uniao.

Outra inverdade ¢ a de que
servidores tém reajuste automati-
co. Essa vem sendo contada pelo
ministro que disse que o dolar caro
¢ bom porque antes as domésticas

estavam viajando para a Disney.
Como em qualquer atividade, os
trabalhadores do setor publico po-
dem pedir aumento, mas o patrao
nao ¢ obrigado a dar.

Desde a EC 41/2003, os traba-
lhadores que ingressam no servigo
puiblico ndo possuem direito a apo-
sentadoriaintegral. Eles contribuem
sobre seus salarios e s6 podem rece-
beraté o limite dos benefidos pagos
no regime geral da previdencia

Sobre a estabilidade, pelos ter-
mosda lei 8.112, os servidores pred-
sam ser avaliados por trés anos (es-
tagio probatono) e também podem
ser demitidos. A estabilidade no
servico publico serve para impedir
que os politicos que ocupam cargos
de chefia chantageiem seus subor-
dinados com ameaga de demissao.

Por fim, o enfraquecimento do
servigo publico ndo vai beneficiar
em nada a populagio que nao pode
pagarpor educagao, saude, seguran-
ca e demais servicos. O valor “eco-
nomizado” com a redugao de 25%
nos salarios so sera benéfico para
os fundos partidarios e emendas
parlamentares, para as empresas
interessadas em lucrar em cima
do govemo e bancos recebedores
de juros astronomicos da divida
publica brasileira
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