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Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Gab. 15 - DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE MARANHAQO COSTA

PROCESSO: 1027601-66.2018.4.01.0000 PROCESSO REFERENCIA: 1000381-69.2018.4.01.3500
CLASSE: TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE (12134)

REQUERENTE: UNIAO FEDERAL

REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (PROCURADORIA)

DECISAO

Trata-se de tutela cautelar antecedente em apelagdo, com pedido de efeito suspensivo, interposta
pela UNIAO contra decisio proferida pelo Juizo Federal da 32 Vara da Secéo Judiciéria de Goiés que, nos
autos de Acdo Civil Pdblica n. 1000381-69.2018.4.01.3500, julgou procedente a agdo, condenando “a
UNIAO, por intermédio da Secretaria de Inspegéio do Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego, a adotar as seguintes providéncias, em todo o territério nacional, aplicando-se as disposi¢des
legais relativas as relacfes de trabalho, mediante o efetivo controle de legalidade de cada acéo fiscal,
através de lancamentos das penalidades decorrentes da fiscalizacdo, de forma a garantir a legalidade da
acdo fiscal, assegurando-se que: a) nenhuma fiscalizacdo seja encerrada sem o registro do respectivo auto
de infracdo, na hipétese de violacdo de preceito legal, salvo as excecdes previstas em lei; b) nenhuma
fiscalizagdo seja encerrada sem o registro da aplicacao do critério da dupla visita, quando o empregador
fiscalizado estiver na condicdo de beneficiario do referido critério, devendo haver registro de informacgdes
especificas que atestem a devida observancia e formalizacdo do referido critério pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho responsavel; c) nenhuma fiscalizacdo seja encerrada sem a lavratura do respectivo auto de
infracdo para os casos de falta de registro de empregado, falta de anotacdo da CTPS e reincidéncia do
empregador/infrator, possibilitando-se o registro pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel de outras
hip6teses, que, por expressa previsdo legal, afastem o critério da dupla visita; d) nenhuma fiscalizacdo seja
encerrada sem que haja o registro dos dispositivos legais que tenham sido objeto de regularizacdo, para
verificagdo em fiscalizagBes futuras, garantindo-se que o empregador ndo seja beneficiado por nova
aplicacao do critério da dupla visita em relagdo ao mesmo dispositivo legal, bem como garantindo-se, em
futuras fiscalizagGes, que ndo sejam encerradas sem a lavratura do auto de infracgéo cabivel; €) sgja adotado
mecanismo para permitir que, apos decorridos dois anos de imposicdo de penalidade, o empregador,
novamente autuado por infracdo ao mesmo dispositivo legal, ndo sgja considerado reincidente, nos termos
da Lel n° 7855/89, art. 6°, 8§1°, no que tange a aplicacdo do critério da dupla visita (art. 55, §1°, da LC n°
123/2006).”

- Assinado eletronicamente por: DANIELE MARANHAO COSTA - 01/02/2019 20:44:38 Num. 10142432 - Pég. 1
http://pje2g.trfl.jus.br:80/pje-web/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19020120195392400000010147383
= NUmero do documento: 19020120195392400000010147383




Alega, em sintese, indevida interferéncia do Poder Judicidrio no &mbito de competéncia do Poder
Executivo, mais especificamente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relatados, decido.

A possibilidade de atribuicéo do efeito suspensivo esta prevista no artigo 1.019, inciso |, do Cédigo
de Processo Civil, desde que demonstrados a probabilidade do direito invocado e o perigo de dano ou o risco
a0 resultado Util do processo.

Em andlise preliminar, entendo ser cabivel a atribuicdo de efeito suspensivo, uma vez que ficou
evidenciada a existéncia de elementos que demonstram a probabilidade do direito da agravante.

Embora o Ministério Publico do Trabalho informe em suainicial a ocorréncia de violagOes a ordem
juridica perpetradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no ambito do sistema federal de
inspecdo do trabalho (SFIT), ndo se pode perder de vista a existéncia de 6rgéos criados justamente para a
fiscalizag8o das referidas agoes.

Segundo o MTE, “o SFIT nada mais € que um sistema informatizado interno, com o objetivo de
registrar os atos relacionados a Inspecéo do Trabalho. O referido sistema nao possui 0 escopo de controlar
a atividade do Auditor-Fiscal do Trabalho, constituindo-se, na verdade, como banco de dados destinado ao
registro de tais atividade de forma a subsidiar o plangjamento da autoridade central da Inspecdo do
Trabalho no pais.”.

Assim, sem deixar de lado a importancia do controle da legalidade das acdes executadas pelos
auditores fiscais, ndo pode o Judiciério impor as hormas de como tal controle deve ser efetivado no &mbito
interno da Administrac&o, nos sistemas operacionais por €la utilizados.

Além disso, no decorrer do processo judicial foi inclusive informado que o sistema SFIT esta sendo
substituido por outro que melhor atende as necessidades administrativas.

Por fim, ndo se pode deixar de destacar que o Judiciario ndo deve se imiscuir em adentrar no mérito
administrativo das decisdes, sob pena de ofensa ao principio da separacdo dos poderes.

Em face do exposto, DEFIRO O PEDIDO DE ATRIBUICAO DE EFEITO SUSPENSIVO.

Publigue-se. Intime-se.

Brasilia-DF, 1° de fevereiro de 2019.

Desembargadora Federa Dan iele M aranhao

Relatora
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