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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
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MM. JUiZO DA VARA DO TRABALHO DE CAPANEMA/PA

URGENTE: ASSEDIO MORAL ELEITORAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DA 8°
REGIAO, CNPJ n° 26.989.715/0039-85, com endereco na Av. Gov. José Malcher, n® 652, Bairro de
Nazaré, CEP 66.040-281, por intermédio dos Procuradores do Trabalho subscritores, vem a
presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 127 e 129, inciso lll, da Carta
Constitucional, c/c o inciso lll, do art. 83, art. 84, caput e 6°, inc. VII, alinea "d", da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993, Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, ajuizar a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
aparelhada com pedido de tutela proviséria de urgéncia

em face de MEJER AGROFLORESTAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 03.044.969/0001-52, localizada na Travessa 171, s/n, margem direita da
Rodovia Bonito/Capanema, zona rural, Bonito/PA, CEP 68.645-000, pelos fundamentos de fato e
de direito que a seguir expde:

I. QUESTOES ANTECEDENTES
Do delineamento e extensdo da presente demanda

Antes de se adentrar nas consideragées juridicas quanto a matéria tratada nos presentes
autos, pretende o Ministério Publico do Trabalho deixar muito clara a finalidade desta demanda e
tragar os exatos limites e extensédo do tema que se pretende discutir.
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A presente agdo nao objetiva adentrar no mérito de questdes de cunho politico ou
partidario, uma vez que tais temas fogem ao ambito das atribuigbes do Ministério Publico do
Trabalho previstas no ordenamento juridico.

O que se pretende, nesta demanda, é a defesa de direitos fundamentais preconizados pela
Constituicao Federal de 1988: garantia da liberdade de orientagao politica e do direito a intimidade
dos trabalhadores da empresa Ré. A finalidade, portanto, € assegurar a esses trabalhadores o
exercicio da cidadania plena, colocando fim a qualquer violéncia e assédio que vise a restricdo ou
coacao por parte requerida.

N&o por outra razao, o Ministério Publico do Trabalho, por meio da Coordenadoria Nacional
de Promogdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho
(COORDIGUALDADE/MPT), profilaticamente, tem emitido orientagcdes, de carater geral, para
esclarecer as balizas de legalidade e os limites do poder empresarial. Em particular, tem destacado
ailicitude da atividade de manipular, interferir ou angariar votos ou apoio politico dentro do ambiente
de trabalho, conforme NOTA TECNICA/ COORDIGUALDADE n° 001/2022".

Os momentos eleitorais, em regra, sdo ocasibes em que as relagdes sociais séo
tensionadas e podem inflamar os animos da populagao, exigindo das instancias decisorias de nosso
pais, serenidade para lidar com questdes relacionadas ao tema. Periodos como os ora vivenciados
exigem que nossos esforgos se voltem para o que ha de objetivo e democratico no nosso pais: a
tutela dos direitos fundamentais delineados na Constituicdo Federal, fruto de construgdo social,
cidada e democratica. Entre esses direitos, destaca-se a garantia de liberdade de consciéncia, de
expressao, de convicgao filosofica e de orientagéo politica (CRFB/1988, art. 1°, Il e V; 5°, VI, VIII),
protegendo o pluralismo politico e o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto
direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de candidatas ou de candidatos, no processo
eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas.

Nao obstante todo este esforgo institucional, contata-se, infelizmente, a insisténcia de
alguns empregadores e empregadoras na nefasta pratica ilegal de tentativa de interferéncia na
liberdade de escolha de candidatos ao pleito eleitoral por seus empregados, em total dissonancia
com o Estado Democratico de Direito. Tal conduta obriga o Ministério Publico do Trabalho a tomar
as medidas legais correspondentes para exigir a adequagao as prescrigdes legais e para buscar a
reparagao dos danos dela decorrentes

Il. DO CONTEXTO FATICO E PROBATORIO
Da fiscalizagdo ministerial ao ajuizamento da Acéo Civil Publica

No dia 19/10/2022, o Ministério Publico do Trabalho recebeu denuncia formulada nos autos
do Procedimento n° 001689.2022.08.000/8, na qual se relata a pratica de assédio moral eleitoral

T Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nt-assedio-eleitoral.pdf. Acesso em: 26/10/2022
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por parte da MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em face de seus empregados, 0s quais, por agao
dos prepostos da empresa, estariam sendo induzidos a votar no candidato a Presidéncia da
Republica indicado pela ora demandada. Na noticia de fato consta o seguinte relato (DOC 1):

“Denuncia de pratica de Assédio Eleitoral pela empresa MEJER AGROFLORESTAL
LTDA.(cnpj 03.044.969/0001-52) e terceirizadas, aos seus funcionarios,
supostamente por ordem da empresa MEJER, no municipio de Bonito-PA,
induzindo-os a votar no candidato a Presidéncia indicado pelos diretores da
empresa Tomadora MEJER AGROFLORESTAL LTDA, através da gerente do
Departamento Pessoal da MEJER, senhora SABRINA DE PAULA (ha mensagens
de grupo de whatssap DENOMINADO APRENDIZES MEJER 5% e pela empresa
terceirizada empreiteira de propriedade do Sr. CHICAO (h4 video).

Os relatos dos funcionarios na cidade é que a empresa MEJER esta ordenando que
seus gerentes, encarregados e prestadores de servigos terceirizados, induzam os
funcionarios das empresas a votarem no candidato Bolsonaro no 2° Turno, sob
ameaga de consequenciais negativas , como redugédo significativa de quadro de
colaboradores e aumento do desemprego, caso o PT assuma o poder, alegando
ainda que o agronegdcio sera uma pecga fragil, etc (conforme mensagem de
whatsapp anexa)

Hé mensagens disparadas também pelo whatsapp, do Sr. ANTONIO EDIVALDO S.
DE SOUSA, que seria um encarregado da empresa MEJER, porém destinando sua
mensagem, desta vez, aos moradores da cidade de Bonito, ciente que, como
funcionario da empresa MEJER, grande parte dos moradores trabalham ou
possuem parentes que trabalham ou prestam servigos para Multinacional MEJER
na cidade.

Desta forma, tanto na mensagem de texto no grupo de whatsapp de colaboradores
da empresa MEJER enviada pela Sra. Sabrina do RH da empresa, quanto no video
produzido pelo Sr. Chicdo, encaminhado a diversos funcionarios da sua terceirizada
que presta servigos para MEJER, ambos induzem os funcionarios a votarem no dia
30/10 no candidato JAIR BOLSONARO, sob pena de perderem seus empregos,
renda no municipio e saida da empresa MEJER do municipio de BONITO,.”

“Os fatos ocorreram no municipio de BONITO-PA, apds o primeiro turno das
eleicbes, em outubro de 2022, através de mensagens instantdneas e video
encaminhados por whatsapp a funcionarios diretos e indiretos da empresa MEJER,
sendo a mensagem da gerente do departamento pessoal, Sra. Sabrina de Paula,
encaminhada em um grupo do whatsapp de colaboradores da empresa denominado
APRENDIZES MEJER 5% Por se tratar de uma cidade pequena, toda e qualquer
acdo que venha da empresa MEJER que é uma multinacional conhecidas por todos
na cidade, rapidamente se torna publico e de conhecimento de todos”

A noticia de fato foi instruida com registros de prints de Grupo de WhatsApp de aprendizes
oficial da empresa demanda, no qual péde-se visualizar mensagem de cunho politico-partidario de
autoria da Coordenadora de Recursos Humanos da MEJER AGROFLORESTAL LTDA., Sra.
Sabrina de Paula, reproduzida abaixo (DOC 2):
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‘ APRENDIZES MEJER 5°... 3

0la, turma o objetivo da msg nao é
manipular mudancas de valores nem
impor uma escolha forgada de seu
futuro representante, muito menos
coagir ves, mas quero deixa-los ciente
do cendrio precdrio, situagéo essa que
me doi, e das consequéncias negativas
que podemos colher fruto das nossas
escolhas, a grande maioria ou todos
sabem gue eu ndo sou da cidade,
porem sou imensamente agradecida
pela recepgao, pois desde sempre fui
acolhida com carinho e respeito, e
assim desejo o crescimento e
desenvolvimento do municipio, ndo sd
por mim, mas por todos que amam a
cidade, e almejam um futuro de
qualidade aos seus descendentes. Por
isso transmito que apods o dia
umas das maiores fontes de renda da
cidade, talvez se veja obrigada a reduzir
significativamente o quadro de
colaboradores, e assim aumente o
indice de desemprego, ressalto que EU
nao vejo como uma escolha facil das
instituicoes, e sim como falta de opgéo,
realidade essa que e apenas o reflexo
do gue té e vai acontecer no pais,
levando em consideragao que se o PT
assumir o poder o agronegdécio sera
uma pega fragil sem condigbes de
contribuir com alto indice de emprego,
¥ entao desejo que todos tenhamos a
entao desejo que todos tenhamos a
sabedoria de escolher o que julgamos
ser melhor para o futuro do municipio,
para nés e para o pais

Queridos, o intuito da msg néo é
ofender e nem desrespeitar ninguém, é
a minha opinido que escolhi
compartilhar, obrigada, att, Sabrina de
Paula.

Mensagem no grupo de aprendizes da MEJER anexada a Noticia de Fato

A partir da mensagem, verifica-se a tentativa de indugéo/influéncia/interferéncia no voto
dos aprendizes por meio da ameaca velada de reducdo do quadro de funcionarios da empresa, e
aumento do indice de desemprego de um Municipio pequeno, em que grande parte da populagéo
é empregada da empresa demandada, caso o candidato da oposigéo, isto é, o candidato a
Presidéncia da Republica que ndo possui apoio da empresa, venha a ganhar as elei¢gdes
presidenciais, cujo 2° turno ocorrera no dia 30/10/2022.
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Diante da gravidade da denuncia, foi instaurado o Inquérito Civil n® 001689.2022.08.000/8
no ambito da Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido (Portaria n° 000936.2022) para fins
de apuracdo das questdes noticiadas, determinando-se como providéncia apuratéria inaugural a
realizagdo de diligéncia na empresa, a ser efetuada conjuntamente pelo Ministério Publico do
Trabalho, Auditoria Fiscal do Trabalho e Policia Federal, nos dias 24/10/2022 e 25/10/2022 (DOC
3).

Paralelamente a isso, no dia 22/10/2022, chegou ao conhecimento do Ministério Publico
do Trabalho nova noticia de fato, autuada sob a numeragao 001712.2022.08.000/2, formulada
também em face da empresa ora demandada, com novo relato da pratica de assédio moral eleitoral,
a qual também foi objeto de apuragéo por parte do MPT. A denuncia possui o seguinte teor (DOC
4):

“Os empregados da empresa Mejer Agrofilorestal em Bonito e Peixe-Boi estdo sendo
coagidos, sendo assediados nessa elei¢éo a votar e postar nos status de suas redes
sociais e WhatsApp mensagens e imagens de apoio ao candidato a presidente
Bolsonaro 22.”

Dessa forma, em face do determinado nos autos, no dia 24 de outubro de 2022, a equipe
de fiscalizagéo se deslocou ao Municipio de Bonito/PA, para efetuar diligéncia na propriedade rural
da empresa MEJER AGROFLORESTAL LTDA, ora demandada, para fins de apuracdo de
denuncias relacionadas a pratica de assédio moral eleitoral em face de seus empregados. O
relatorio de diligéncia com as constatagdes da fiscalizagdo encontra-se anexo a presente inicial
(DOC 5).

Considerando que a primeira denuncia possuia relato direcionado a grupo especifico, qual
seja, o grupo de aprendizes da empresa, procedeu-se inicialmente com a oitiva da autora da
mensagem, Sra. Sabrina de Paula, Coordenadora do setor de Recursos Humanos, e posteriormente
de alguns aprendizes para fins de confirmagdo do apontado na denuncia. A partir da oitiva da
funcionaria, obteve-se a seguinte declaragao:

DEPOIMENTO 1 - TESTEMUNHA SABRINA PEREIRA DE PAULA (DOC 6):

“que trabalha na empresa MEJER AGROFLORESTAL LTDA. desde 05/12/2018, na
fungdo de coordenador de Recursos Humanos, que a empresa possui
aproximadamente 1700 empregados atualmente, sendo 77 aprendizes; que a
forma de comunicagdo da Coordenagado de Recursos Humanos especificamente
com o grupo de aprendizes se da basicamente de duas formas: através de grupo
de Whatsapp e reunibées presenciais; que no més de outubro de 2022 chegou a
reunir presencialmente com os aprendizes da manha, uma vez, para tratar da
campanha do outubro rosa; que a ultima reunido que fez com os aprendizes, tanto
da manhé quanto da tarde, foi em meados de setembro/2022; que geralmente os
comunicados no grupo do whatsapp pela coordenagdo de RH referem-se a
informagbes acerca de algum curso, nome de palestrante ou esclarecimento de

5




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Avenida Governador José Malcher, n® 652, entre Trav. Rui Barbosa e Trav. Quintino Bocailva — Nazaré —
Belém/PA. CEP 66.040-282 — Telefone (91) 3217-7500 — www.prt8.mpt.mp.br

duvidas dos aprendizes; que acredita que os 77 (setenta e sete) aprendizes estdo
no grupo de whatsapp,; que chegou a mandar mensagem no qrupo de whatsapp
dos aprendizes referente a campanha presidencial, informando que “se o PT
assumisse o poder o agronegocio seria uma peca fragil, sem condicées de
contribuir com o alto indice de desemprego”, dentre outras opiniées; que o
texto da mensagem foi de autoria da propria depoente e encaminhado no dia
16/10/2022; que também encaminhou a mensagem para o _qrupo de
empregadas, o qual possui 24 (vinte e quatro) integrantes; que ndo recebeu
orientagdo da diretoria da empresa para elaborar essa mensagem; que a depoente
ndo chegou a participar de nenhuma reunido com a diretoria para tratar sobre as
eleigbes presidenciais e dos riscos pertinentes a eleicdo de qualquer um desses
candidatos; que a depoente so participa desses dois grupos; que esse grupo de
mulher do whatsapp, contendo 24 empregadas, foi criado apds um evento de torneio
de futebol, mas ndo sdo empregadas gerentes de sefores; que ndo tem
conhecimento se a diretoria tomou conhecimento da mensagem enviada pela
depoente aos empregados aprendizes e empregadas mulheres do grupo de
whatsapp; que ndao houve nenhuma mensagem no grupo de discorddncia com
relacdo a mensagem da depoente e muitos mandaram emojis de apoio a sua
mensagem; que néo tem conhecimento se outros gerentes ou coordenadores
enviaram mensagens similares a da depoente aos seus subordinados.

Aos questionamentos da Policia Federal, a depoente informou: que participa
de um outro grupo de whatsapp dos gerentes e coordenadores, com 29 integrantes,
e ndo houve nenhuma mensagem encaminhada por qualquer de seus integrantes
no mesmo sentido da mensagem encaminhada pela depoente no grupo de
aprendizes e das mulheres. Depoimento encerrado.” (grifos acrescidos)

Verifica-se, entdao, que de fato a Coordenadora de Recursos Humanos publicou
mensagem, de cunho politico-partidario, em grupo de WhatsApp de aprendizes oficial da MEJER.
De modo velado, mas contundente, a funcionaria, ocupante de cargo de gestdo na empresa,
utilizando-se de meio oficial de comunicagdo da empresa, e sob a pretensa alegagéo de nao querer
interferir no posicionamento de terceiros, deixou sua mensagem: caso o candidato a Presidéncia
da Republica, integrante do Partido dos Trabalhadores, venha a ter éxito nas elei¢cdes presidenciais,
a empresa possivelmente reduzira de modo significativo o seu quadro de colaboradores.

Note-se Exceléncia que a referida funcionaria, de modo bastante sutil, sem fixar dados
concretos, mas valendo-se de sua posi¢ao hierarquica, e de suposi¢des acerca de possivel cenario
desfavoravel aos interesses da empresa, INCUTIU O MEDO. Afinal, no cenario econémico atual,
em que o numero de pessoas em situagdo de miserabilidade aumentou significativamente, quem
iria colocar em risco seu emprego para fazer prevalecer convicgdes politicas? E nada melhor que o
medo de perder o posto de trabalho para fazer prevalecer a vontade do empregador.

E nao foi em qualquer grupo que a mensagem foi inserida, foi justamente na classe de
trabalhadores mais vulneravel naquela relagao de trabalho: os aprendizes. Foi justamente na classe
que, de modo geral, é primeiro atingida em caso de mudangas significativas do quadro de
colaboradores. Em que pese a Coordenadora também fazer parte de grupo de WhatsApp de
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gestores (gerentes e coordenadores), a mensagem nao foi ali inserida, e sim nos grupos em que a
funcionaria possui maior poder de influéncia e de maior vulnerabilidade na relagdo empregaticia:
aprendizes e algumas mulheres.

Continuando as atividades investigativas, procedeu-se, de modo reservado e
individualizado, com a oitiva de aprendizes, para fins de confirmagao da denuncia e das informagdes
prestadas pela Coordenadora de Recursos Humanos. Abaixo, sdo reproduzidos os relatos de dois
dos trabalhadores aprendizes ouvidos a titulo exemplificativo:

DEPOIMENTO 2 - TESTEMUNHA CATIA RANIELLY DE ASSIS SILVA (DOC 7):

“‘que comecgou a trabalhar na empresa, na condi¢cdo de aprendiz, em 01/03/2022;
que cumpre jornada de trabalho de segunda a quinta, das 13h as 17h e as sextas
até as 16h; que exerce suas atividades no ambulatério e possui como superiores
hierarquicos os técnicos Charles e Edilena, bem como o Enfermeiro Patrick; que
recebe também orientagbes da Sabrina, coordenadora de recursos humanos; que
as orientacbes geralmente s&o repassadas pelos superiores hierarquicos da
depoente pessoalmente ou através de grupos de whatsapp; que a depoente ja
concluiu o ensino médio e atualmente encontra-se matriculada em uma instituicdo
de ensino, realiza um curso técnico de enfermagem, no Curso Evolugdo de
Capanema; que as aulas presenciais no curso ocorrem duas vezes na semana, no
periodo noturno, de 19h45min as 21h45min; que no grupo de whatsapp que o0s
aprendizes foram inseridos com a coordenagdo de recursos humanos ha 79
integrantes; que no grupo de whatsapp de aprendizes com a coordenadora de RH
Sabrina também ha a senhora Yasmin, funcionaria do setor de Recursos Humanos;
que no grupo sdo tratadas questbes relacionadas a cursos, feriados, folgas ou
alguma orientacéo aos aprendizes; que a depoente recebeu mensagem no grupo
de whatsapp de aprendizes, em um domingo (16/10/2022), enviada pela Sra.
Sabrina, pedindo voto para o candidato Bolsonaro; que apds ler a mensagem,
a_depoente teve esse entendimento; que a depoente votou nas eleigcbes do
primeiro turno; que a depoente ira votar no segundo turno; gue a depoente nao
achou conveniente a mensagem encaminhada pela coordenadora no grupo de
trabalho; que a depoente ndo concordou com o envio da mensagem, pois acha
que as pessoas sao diferentes e possuem opiniées diferentes e deve haver
um respeito do ambiente de trabalho; que a depoente ndo sabe como os
demais colegas aprendizes interpretaram a mensagem; que entende que este
tipo de mensagem acaba sendo uma espécie de coacao aos empregados; que
a_depoente acredita que se recebesse a mesma mensagem sendo
encaminhada por um colega aprendiz, ndo interpretaria da mesma forma, mas
como veio de uma geréncia da empresa, alquns empregados acabam sendo
influenciados pela opinido _da geréncia, que nao tem conhecimento se
mensagens similares a essa foram encaminhadas em outros grupos com outros
empregados e geréncias diversas; que no grupo de whatsapp do setor que a
depoente trabalha (ambulatério) ndo houve nenhuma mensagem tratando eleigbes
presidenciais; que _apds o_envio _da_mensagem pela geréncia_de recursos
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humanos no grupo de whatsapp dos aprendizes, ndo houve nenhuma
mensagem com opinido contrdria a da gerente; que foram enviados apenas
alguns emojis de apoio; que acredita que as pessoas que ndo se manifestaram
no grupo ndo concordam com a mensagem encaminhada pela gerente; que a
depoente foi uma das pessoas que visualizou a mensagem, mas ndo respondeu
absolutamente nada.

Aos questionamentos da Auditoria Fiscal do Trabalho, a depoente declarou:
que apos o resultado das eleigbes do 1° turno houve alguns boatos na empresa de
que alguns empregados seriam desligados da empresa, ndo sabendo o motivo do
desligamento; que ndo houve o envio de mensagem similar a essa
encaminhada pela geréncia de recursos humanos, antes das eleicoes do
primeiro turno; que soube de boatos de que haveria demissbes de funcionarios e
aprendizes que declaressem voto no candidato Lula. Depoimento encerrado.” Grifos
apostos

DEPOIMENTO 3 — TESTEMUNHA RAYLAN CASTRO SILVA (DOC. 8):

“‘que comecgou a trabalhar na empresa MEJER AGROFLORESTAL LTDA., na
condigdo de aprendiz, no dia 01/03/2022, tendo sido integrado a empresa no dia
03/05/2022; que sua jornada de trabalho é de 13h as 17h, de segunda a quinta, e
as sextas até as 16h; que trabalha no setor da manutengdo geral e manutengdo
mecanica; que o depoente possui como superiores hierarquicos os senhores
Rubens, Mauro e Gabriel no setor de manutengédo e a Senhora Sabrina no setor de
recursos humanos; que as orientacoes sdo repassadas pelos superiores
pessoalmente ou através de um grupo de whatsapp oficial da empresa Mejer
dos aprendizes; que ha 79 integrantes no grupo de whatsapp dos aprendizes,
sendo a Senhora Sabrina e a Senhora Yasmin do setor de recursos humanos
e os demais aprendizes; que a senhora Sabrina utiliza o grupo para encaminhar
mensagens relacionadas a trabalho, como feriados, folgas, cursos; que no més de
outubro de 2022 (no dia 16/10/2022) a _senhora Sabrina_encaminhou uma
mensagem emitindo opinido_politica e direcionamento sobre as eleicées
presidenciais, com conteudo que pode ser resumido em: vote em Bolsonaro;
que o depoente entendeu que a mensagem foi no sentido de ordem para que
os_aprendizes votassem no candidato dela e demonstrassem apoio ao
Bolsonaro; que o depoente entende que este tipo de mensagem nao deveria
circular em grupo de trabalho com direcionamento para votar em determinado
candidato; que se a mensagem tivesse sido encaminhada por um colega de
trabalho nédo surtiria o mesmo efeito psicoldgico nos funciondrios, mas ao ser
encaminhado pela geréncia entendo como pressdo para demonstrar apoio
politico_a determinado candidato; que apdés o _envio da mensagem pela
coordenadora de recursos humanos aos aprendizes, alguns integrantes do
grupo demonstraram apoio; que ndo tem conhecimento se mensagens similares
a da senhora Sabrina foram encaminhadas em outros grupos de whatsapp; que ndo
tem conhecimento se a mensagem foi encaminhada pela senhora Sabrina
atendendo alguma diretriz da diretoria; que o depoente cursa o 2° ano do ensino
médio, na escola Charles Assad; que ouviu boatos na empresa de que quem
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manifestasse apoio a candidato diverso ao candidato Bolsonaro, seria desligado da
empresa; que ndo sabe de onde surgiram esses boatos. Depoimento encerrado.”
Grifos acrescidos

Os depoimentos sdo UNISSONOS no que tange ao encaminhamento de mensagem de
cunho politico-partidario pela Coordenadora de Recursos Humanos da ora demandada, Sra.
Sabrina de Paula, em grupo de WhatsApp criado com a estrita finalidade de comunicar e realizar
esclarecimento de questbes relacionadas ao trabalho. Os depoimentos sdo claros ao expressar
que a referida Coordenadora, em patente ABUSO do poder diretivo, utilizando-se de sua
posicao hierarquica, da prerrogativa de rescisido unilateral dos contratos de trabalho, e da
posicao de sujeicdo dos empregados, tenta induzir, instigar, seduzir os trabalhadores a
votarem em candidato que coadune com os interesses econdmicos e posigao politica do
empregador.

Ainda que as informagdes ndo sejam concretizadas, € importante registrar que a simples
disseminacao do posicionamento politico de profissional com relativo poder de gestdo na empresa,
incitando empregados a posicionarem-se politicamente de acordo com os interesses do
empregador, na verdade agrava o clima de receio dos trabalhadores direta ou indiretamente
vinculados a atividade econémica agroindustrial.

Paralelamente a isso, parte da equipe de fiscalizagdao, acompanhada por advogado da
empresa presente no momento da diligéncia, se dirigiu a campo para realizacdo de oitivas de
trabalhadores em suas frentes de trabalho, tendo em vista que grande parte dos colaboradores da
empresa é constituida por trabalhadores rurais. A diligéncia no meio rural prosseguiu ainda no dia
25/10/2022, tendo em vista que, dado o avangado da hora (e considerando o encerramento da
jornada de trabalho desses trabalhadores as 16h), ndo foi possivel finalizar as oitivas ainda no dia
24/10/2022. Foram ouvidos os seguintes trabalhadores rurais:

1) WEMERSON SOUSA E SOUSA, trabalhador rural, com admissdo em 11/07/2020;

2) RIAN MEDEIROS DOS SANTOS, trabalhador rural, com admissao em 14/05/2021;

3) TAYLLON JOSE CHAVES DE PAULA, trabalhador rural, com admissdo em
11/07/2020;

) FRANCISCO DE ASSIS LIMA CHAVES, trabalhador rural, com admissdo em

14/12/2020.

WESLEY DA SILVA SANTOS, trabalhador rural (cortador de cacho);

JONIELSON DA SILVA SANTOS, trabalhador rural (poda);

WARISON SOUSA E SOUSA, trabalhador rural (cortador de cacho);

JOSE RAYRON SANTOS MARTINS, trabalhador rural (colhedor de cacho);

) VALDIR DE MELO SOUSA, trabalhador rural (colhedor de cacho);

0) ADELINO DOS SANTOS PEREIRA, trabalhador rural (colhedor de cacho);

11) ANTONIO TAGO DOS SANTOS GALVAO, trabalhador rural (colhedor de cacho);

12) ANTONIO SILVA QUADROS, trabalhador rural (colhedor de cacho);

13) JONAS SILVA RAMOS, trabalhador rural (colhedor de cacho).

N
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Conforme registrado no relatério de diligéncia (DOC. 5), a partir da generalidade dos
depoimentos dos trabalhadores acima mencionados, obtiveram-se as sequintes declaracdes:

DECLARACOES OBTIDAS NO DIA 24/10/2022:

“‘que ha aproximadamente duas semanas (ndo souberam precisar o dia), alguns
grupos de trabalhadores que laboram no meio rural, foram convocados por
encarregados de turma (tendo sido mencionados na ocasido, os senhores
ALYSSON e SAVIO) para participagédo de reunido (foram convocados empregados
que laboram nos Polos 4 e Polo 5); que a reunido ocorreu pela parte da tarde
(horario do almogo) em local denominado ABRIGO JARI; que estavam presentes
na reunido e a conduziram, os senhores DAYVISON e “PERUANO” (ndo souberam
informar o nome do empregado de alcunha “Peruano”, esclarecendo apenas que se
travava de engenheiro agrébnomo da empresa); que o objetivo da reunido era
tratar sobre a atual situacdo econémica da empresa e sobre a escolha do
proximo Presidente da Republica; que foi mencionado expressamente pelos
palestrantes que a opcdo de garantia do empreqgo dos colaboradores e da
permanéncia de condicées favordveis a empresa seria a escolha do candidato
a _Presidéncia_da Republica e atual Presidente, Jair Bolsonaro; que caso o
candidato da oposicdo viesse a ganhar as eleicées haveria reducdo do quadro
de colaboradores da empresa; que foi uma reunido com _cardter
eminentemente politico, ndo_havendo outro tipo de debate ou discussido na
reunido; que os trabalhadores se sentiram pressionados, constrangidos,
tendo em vista que o resultado das eleic6es poderia impactar na manutencao
dos empregos; que tdo logo finalizadas as declaragbes dos palestrantes acerca do
cenario politico atual e a indicagdo do candidato da empresa, os empregados foram
dispensados.” Grifos acrescidos

DECLARACOES OBTIDAS NO DIA 25/10/2022:

“‘que ha aproximadamente duas semanas (ndo souberam precisar o dia), alguns
grupos de trabalhadores que laboram no meio rural, foram convocados por
encarregados de turma (na ocasido foi mencionado o nome do técnico agricola
Dhemison) para participagao de reunido; que estavam presentes e conduziram a
reunido os Senhores Luis Carlos e “Peruano” que o objeto da reunido era tratar
sobre a situacdo do 6leo de palma no cendrio internacional, sendo abordado
ainda_questbes politico-partidédrias; que foi manifestado pelos palestrantes
que o candidato que melhor atende aos interesses da empresa é o candidato
Jair Bolsonaro e que caso o candidato a presidéncia Lula (inclusive o referido
candidato foi chamado de ex-presididrio) venha a ser eleito a situacdo da
empresa ficaria ruim e teria que fechar 40% por cento dos postos de trabalho;
que os empregados entenderam que o objetivo da reunido foi pressionar os
trabalhadores a votarem no candidato da empresa, uma vez que isso poderia
impactar na manutencdo dos postos de trabalho; que foi mencionado que o
cendrio atual esta favoravel a empresa e que seria_melhor para todos que
permanecesse _assim_(no _sentido de permanecer o _atual presidente); que
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durante o periodo em que prestam servigos a empresa, essa foi a 12 vez que houve
reunido nesse sentido; que antes das eleigcbes do 1° turno, ndo houve esse tipo de
reunigo.”

Ainda no dia 24/10/2022, foram ouvidos dois dos encarregados de turma mencionados
pelos trabalhadores em seus depoimentos, quais sejam, ALYSSON ANDRE DE LIMA AQUINO e
RAIMUNDO SAVIO ALMEIDA DA SILVA. Por meio do relato deste ultimo, confirmam-se as
alegacdes de trabalhadores no sentido de sua convocacgao, a pedido da diretoria, para participagao
de reunido com coordenadores do trabalho rural, em pretensa reunidao de DDS, mas que nada
abordou acerca de temas de seguranca, tratando, em verdade, da conjuntura politico-econémica
mundial e induzindo reflexdo quanto ao voto dos empregados a partir analise da posicao do
empregador nesse cenario, em clara tentativa de influéncia no voto dos empregados.

DEPOIMENTO 4 — TESTEMUNHA RAIMUNDO SAVIO ALMEIDA DA SILVA (DOC 12):

“que o depoente ndo se recorda a data, mas ha aproximadamente duas semanas
atras foi acionado via radio pelo gestor Sr. Luis Carlos (gestor de colheita e
carreamento), a pedido da diretoria, o qual determinou para que o depoente
recolhesse sua equipe para que fossem levados para o abrigo do Jari; que o
depoente entdo acionou o motorista de dnibus para fazer o transporte da equipe até
o abrigo; que, em tese, seria uma reunido de DDS; que nesta reunido estavam
presentes o “Peruano” (engenheiro agrénomo) e o Deivisson Nascimento
(engenheiro agrébnomo responsavel pelo trato cultural); que na reunido de DDS
convocada nao havia a presenca de um técnico de sequranca como determina
a NR do MTE; que o depoente desconhece se houve formalizagdo de ata dessa
reunigo; que o uUnico tema tratado tratado na reunido foi relacionado a
producdo e participacdo nos lucros e cendrio econémico e politico atual e que
era para os trabalhadores pensarem no sentido do voto; que o depoente tem
claro que a empresa apoia determinado candidato, por intermédio de
mensagens em status de whatsapp de alguns gestores; que foi convocado um
DDS que néo tinha nada a ver com o tema seguranca do trabalho, mas sim
para falar do cendrio politico-econémico referente a atividade econémica da
empresa; que a fala dos palestrantes durou uma média de 5 a 8 minutos.”
Grifos apostos

Em relato colhido de outro encarregado de turma, Sr. RAIMUNDO DHEMISON OLIVEIRA
SOUZA (técnico agricola), ja no dia 25/10/2022, novamente foi manifestada a real intengdo das
reunides convocadas com diversas equipes de trabalhadores rurais, qual seja, estabelecer
orientagdes acerca do posicionamento da empresa no que diz respeito as elei¢gdes presidenciais e
as repercussodes do resultado das eleigbes para os trabalhadores (DOC 5):

“‘que trabalha ha aproximadamente 17 anos para a MEJER AGROFLORESTAL
LTDA, contando o periodo como empregado direto e como prestador de servigos;
que coordena aproximadamente 61 empregados, responsaveis pela colheita da
area 1, Polo 2; que ha aproximadamente duas semanas os empregados que
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compbem a sua equipe foram convocados para participarem de reunido; que a
reuniéo foi realizada no Bloco G 14 com 15; que conduziram a reunido os Senhores
Luis Carlos e Gilson; que foram abordados na reunido os sequintes assuntos:
questao de rendimento da producdo, preco do dleo, cendrio politico mundial,
reflexao acerca do voto em razao da situacao politica do pais, destacando que
se o cendrio atual esta bom para a empresa, que era para ser mantido o atual
governo (no sentido do voto); que durante todo o periodo em que labora para
a empresa, essa foi a 12 vez que houve reunidao para abordar esse tema; que
néo houve reunido nesse sentido antes do 12 turno de eleigcdo do corrente ano.”

A partir dos relatos dos trabalhadores acima mencionados, verificou-se que a situagao
possuia dimensao e gravidade muito mais abrangente do que a manifestada na denuncia que deu
origem ao procedimento investigativo ministerial. Os prepostos da ré, em reunides convocadas a
pedido da diretoria, EXPRESSA E CLARAMENTE, manifestaram a necessaria redugao do quadro
de colaboradores da empresa em cerca 40% na hipétese de vitéria do candidato a Presidéncia da
Republica de oposicédo ao atual governo, condicionando a manutengédo dos postos de trabalho a
vitdria do candidato de escolha da empresa.

Note-se, Exceléncia, que os prepostos da ré, a pedido da diretoria da reclamada, e
prevalecendo-se de sua posig¢ado de superioridade hierarquica e de gestao do trabalho, sob a falsa
premissa de realizagdo de reunido para tratar de assuntos de seguranga, emitiram comunicado
coercitivo e _intimidatério quanto as consequéncias/retaliacoes na hipétese de vitéria de
candidato diverso ao apoiado pela empresa, com a demissdo em massa de trabalhadores,
causando _impacto direto na subsisténcia e manutencdo da estrutura familiar desses
trabalhadores e do municipio de bonito/PA.

Além de realizarem pressao psicolégica que pode vir a ocasionar danos a integridade
mental desses trabalhadores, a conduta da ré implica em ofensa a principios basilares da Republica
Federativa Brasileira, como o principio democratico, o pluralismo politico, a liberdade de
manifestagéo, consciéncia e orientagao politica, além de provocar ingeréncias no préprio exercicio
pleno da cidadania, cuja maior expressao € o voto, secreto e livre de interferéncias.

Importante destacar que o art. 334 do Cédigo Eleitoral estabelece ser crime eleitoral
“Utilizar organizagdo comercial de vendas, distribuicdo de mercadorias, prémios e sorteios para
propaganda ou aliciamento de eleitores: Pena — detengdo de seis meses a um ano e cassag¢do do
registro se o responsavel for candidato” e o art. 20 da Resolugéo n° 23.610/2019 prescreve “ndo
ser permitida a veiculagdo de material de propaganda eleitoral em bens publicos ou particulares

().

Infere-se desses dispositivos que é proibida a pratica de utilizar do poder econémico e
poder diretivo dos empregadores, aos quais estao subordinados os trabalhadores, para fazer
propaganda em bens publicos ou privados, ou em organizacdées comerciais, visando o
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aliciamento (Aliciar é sin6nimo de: persuadir, atrair, cativar, convencer, incutir, induzir,
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instigar, seduzir) do voto desses trabalhadores. Tal conduta se aproveita da situagéo de sujeigao
dos trabalhadores em relagcdo ao empregador, para tentar induzir, instigar, seduzir e convencer os
trabalhadores a votar em determinado candidato.

Embora os representantes da empresa tenham o direito de livre expressdao de opiniao
politica e de voto, esses direitos ndo podem invadir a seara do direito dos empregados, que nao
devem ser incomodados e submetidos a indug¢des, manipulacdes, pressdes de qualquer tipo,
inclusive argumentativas que submetam os trabalhadores, principalmente no ambito da empresa e
sob o olhar e condug¢éo do empregador.

E translucido que tais reunides, com tantos empregados, somente foram possiveis devido
a forga que o poder diretivo do empregador tem sobre os trabalhadores. Ndo ha possibilidade
nenhuma de algum empregado se rebelar com tal incbmodo! Com tal violagdo ao seu direito de
consciéncia e de opinido politica. Tal situagdo n&o possibilita que algum empregado da empresa se
recuse a participar de uma convocagao como essa.

Registre-se que a situagdo encontrada na MEJER foi similarmente denunciada em face de
outra empresa do mesmo grupo econdémico (B. H. PALMA AGROINDUSTRIA LTDA., em
investigagdo dos autos do IC 001614.2022.08.000/6), havendo expedigdo de Recomendagao
naqueles autos, a qual influenciou na divulgagao de comunicado pela MEJER (DOC 13), em uma
tentativa de blindar o dano e mascarar o cenario de assédio eleitoral vivenciado pelos trabalhadores
da empresa.

Pela constatacdo de irregularidades relacionadas a efetiva pratica de assédio moral
eleitoral com o objetivo de influenciar o voto dos trabalhadores da MEJER AGROFLORESTAL
LTDA., a Auditoria Fiscal do Trabalho lavrou o AUTO DE INFRAGAO N° 22.428.517-3 (DOC 14),
cuja ementa e historico sdo reproduzidos abaixo:

“Ementa: Manter empregado trabalhando sob condi¢cbes contrarias as disposi¢cbes
de protegao ao trabalho.
[...] DA PRATICA DE ASSEDIO ELEITORAL. Por meio de manifestagéo orientativa
em grupo de Whatsapp, a empregada SABRINA PEREIRA DE PAULA,
Coordenadora de Recursos Humanos da Empresa MEJER AGROFLORESTAL
LTDA, dispara mensagens de cunho politico partidarios, direcionada aos
APRENDIZES da empresa, atinente ao segundo turno da elei¢do presidencial/2022,
com seguinte teor: que "se o PT assumisse o poder o agronegdcio seria uma pega
fragil, sem condig¢bes de contribuir com o alto indice de desemprego”, dentre outras
opiniées." A Partir dos relatos dos trabalhadores, os quais foram reduzidos a termos,
confirmou-se a divulgagdo da mensagem de cunho politico partidario em grupo de
Whatsapp oficial dos APRENDIZES da empresa MEJER AGROFLORESTAL LTDA,
abrangendo uma totalidade de 77 (setenta e sete) aprendizes, na qual se vislumbra
orientagdo e direcionamento de voto a determinado candidato a Presidéncia da
Republica, sob ameacga velada de redugdo de empregados. No mesmo diapaséo,
o0s empregados que laboravam nas atividades de trato cultural e colheita de dendé,
13
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declararam terem sidos convocados por encarregados de turmas, dos quais citamos
ALYSSON ANDRE DE LIMA AQUINO, Técnico Agricola, RAIMUNDO SAVIO
ALMEIDA DA SILVA, Técnico Agricola e RAIMUNDO DHEMISON OLIVEIRA
SOUZA, Técnico Agricola, para participarem de reunibes nas areas denominada
ABRIGO JARI e Bloco G 14 com 15, tendo estas sido conduzida pelos Senhores
conhecidos por LUIS CARLOS, GILSON, DAYVISON e "PERUANQ". Segundo os
empregados, tratou-se de reunido eminentemente politica, cujo tema abordado
resumiu-se a atual situagdo econémica da empresa e sobre a escolha do préximo
Presidente da Republica, sendo mencionado expressamente pelos palestrantes que
a opgéao de garantia do emprego e da permanéncia de condigdo favoravel a empresa
Seria a escolha do atual Presidente da Republica no segundo turno da eleigcdo
presidencial/2022. CONCLUSAO Néo resta divida da conduta afrontosa do
empregador em relacdo _as disposicoes de protecdo ao trabalho, pois tenta
interferir na opcao politica e eleitoral de seu empregado, em nitido desprezo
as _garantias de liberdade de conviccao filoséfica ou politica, configurando
assim verdadeiro e repugnante assédio eleitoral. E importante salientar que o
poder diretivo _das_atividades conferidas ao_empregador ndo é absoluto, e
suas fronteiras ndo _podem ultrapassar_limites que firam a dignidade da
pessoa humana e o estado democratico de direito. Ndo se pode confundir o
debate politico democratico com acdes violentas e assediadoras Por fim, em
razdo do assédio eleitoral cometido pelo empregador constituir-se _em
conduta abusiva que constrange e humilha o trabalhador e com a qual a
Sociedade e o Estado Brasileiro ndo podem pactuar, lavramos o presente Auto
de Infracdo, solicitando seu encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho e
Ministério Publico Federal, para os fins pertinentes [...]”

E esse cenario, muito além de gerar interferéncias tdo somente no voto dos empregados
diretos e indiretos da empresa ré, causa repercussdes em cadeia (efeito multiplicador da coagao),
ja que a diminuicdo dos postos de trabalho, ameagada pela empresa, impacta diretamente as
familias desses trabalhadores, além de terceiros cuja atividade econdmica depende em grande
parte da circulagdo de renda advinda da geragdo de empregos locais, predominantemente
atribuidos a MEJER, que possui quase 1800 empregados vinculados ao contexto de um Municipio
com pouco mais de 16.000 habitantes?.

Em razao das conclusdes obtidas durante a diligéncia realizada pelo grupo de fiscalizagao,
realizou-se audiéncia com a empresa, no dia 25/10/2022, propondo assinatura de Termo de Ajuste
de Conduta, para tentativa de resolugao das irregularidades de modo administrativo e conciliatorio.
O advogado presente na audiéncia solicitou prazo para tratativas com a diretoria acerca dos termos
propostos, tendo sido concedido prazo de 12 horas para manifestagdo (DOC 15), tendo em vista a
proximidade das eleicdes e a gravidade da lesdo. A despeito dos esforgos para resolugéo
consensual da contenda, a empresa peticionou nos autos recusando a assinatura da proposta de
TAC (DOC 16) com o Ministério Publico do Trabalho.

2 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/bonito/panorama. Acesso em: 26/10/2022.
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Cumopre fixar que o clima de tensdo que se instaurou entre os trabalhadores da empresa
ora demandada, como deixam claro as denuncias apresentadas perante o MPT e os proprios relatos
colhidos durante a diligéncia, acentua o risco de que as informacdes divulgadas tenham
impacto na liberdade de consciéncia dos trabalhadores e no livre exercicio do direito de voto
no pleito eleitoral que se avizinha, o que exige a atuacao proativa do sistema de justica para coibir
as praticas violadoras dos direitos fundamentais sob enfoque.

Conclui-se, a partir da posicdo politica explicitada pelo empregador em diversas
formas, ser cristalina a existéncia de assédio eleitoral, o que torna imprescindivel a obtencao de
tutela jurisdicional que obrigue a reclamada a cessar as condutas irregulares.

ll. DAS QUESTOES PROCESSUAIS RELEVANTES
Cabimento da Agao Civil Publica e Competéncia da Justica do Trabalho e Legitimidade do MPT

lI.1. DO CABIMENTO DA AGAO CIVIL PUBLICA

A Agao Civil Publica, instituida pela Lei n® 7.347/85, ampliou consideravelmente seu campo
de atuagédo com a promulgagao da Constituicdo a Republica de 1988, uma vez que agora pode ser
proposta para proteger qualquer interesse difuso ou coletivo. Sendo vejamos:

Art. 129. So fungbes institucionais do Ministério Publico:

Il — promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a prote¢do do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. (grifo
nosso).

Nesse novo contexto, assim preconiza o art. 1°, IV da Lei n°® 7.347/85:

Art. 1° - Regem-se pelas disposigbes desta Lei, sem prejuizo da A¢do Popular, as
acbes de responsabilidade por danos causados: (...) IV — a qualquer outro
interesse difuso ou coletivo; (grifo nosso).

A presente agao civil publica visa a instrumentalizar a defesa em juizo dos direitos e
interesses difusos e coletivos dos trabalhadores. As condutas ilicitas verificadas conduzem ao
cenario de desrespeito a dignidade dos trabalhadores e ao pleno exercicio da cidadania pelos
empregados, constituindo ameaga concreta a direitos fundamentais dos empregados que
atualmente laboram para a ré, como também daqueles que vierem a labutar sob tais condi¢des.

Em realidade, acdes como a presente se revestem de medida imprescindivel sempre que
os fatos anunciarem o prejuizo de uma coletividade de trabalhadores em virtude da violagdo de
direitos sociais constitucionalmente garantidos. E é justamente o que se verifica no caso em exame,
num quadro que afasta qualquer duvida sobre o cabimento da presente acdo civil publica ora
aforada.
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ll.2. DAS COMPETENCIAS: MATERIAL E TERRITORIAL

Pretende o Ministério Publico do Trabalho, com o ajuizamento da presente agao, tutelar
direitos difusos e coletivos dos empregados.

A priori, a competéncia desta Justica Especializada para apreciar a presente demanda
decorre do art. 114 da Constituicdo Federal, in verbis:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios

[-]

VI - as agbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho;

[...]

IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
Nesse sentido, explicita o art. 83, Ill, da Lei Complementar n® 75/93:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicbes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho: |[...]

Il — promover a agao civil ptublica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos (grifos nossos).

Portanto, sem maiores questionamentos acerca da presenca da competéncia material.

Por sua vez, a competéncia territorial € definida pelo lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o
dano, em cuja Vara do Trabalho respectiva deve ser ajuizada a acgao civil publica, a teor do que
dispde o art. 2° da Lei n°® 7.347/85:

Art. 2°. As agles previstas nesta lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer o
dano, cujo juizo tera competéncia funcional para apreciar e julgar a causa.

Ainda, a Orientagao Jurisprudencial n.° 130 da SDI-1 prescreve:

“130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redagéo
alterada na sess&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| — A competéncia para a Acao Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a
Jurisdicdo de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das

16



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Avenida Governador José Malcher, n® 652, entre Trav. Rui Barbosa e Trav. Quintino Bocailva — Nazaré —
Belém/PA. CEP 66.040-282 — Telefone (91) 3217-7500 — www.prt8.mpt.mp.br

varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do
Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a A¢do Civil Publica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV — Estara prevento o juizo a que a primeira agdo houver sido distribuida.”

Na hipétese dos autos, os danos ocorrem nas dependéncias do estabelecimento matriz da
empresa requerida, localizada no Municipio de Bonito/PA, sendo, assim, competente a Vara do
Trabalho de Capanema/PAS3.

Ademais, a pretensdo deduzida nesta acao civil publica é também de natureza inibitéria,
com a vistas a impedir que a ré prossiga praticando os mesmos ilicitos, ainda que de forma
transitoria.

Nesse diapaséao, restam patenteadas a competéncia material da Justigca do Trabalho e a
competéncia territorial desta Vara especializada.

l11.3. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da CRFB/1988). No campo das relagdes de trabalho, cabe
ao Parquet Laboral a tutela dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos,
consoante jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e arts. 83, Ill, da Lei Complementar n°
75/1993, e 5°, |, da Lei n® 7.347/1985.

Na hipotese, o dano difuso, decorrente de interferéncia por meios ilicitos no processo
eleitoral, intercala-se com danos de natureza coletiva (stricto sensu e individuais homogéneos), em
particular a ofensa a liberdade de convicgado e de participagao politica e ao direito de imagem de
trabalhadores e de trabalhadoras.

O art. 10 da Convengéao n° 190 da Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada
no Centenario dessa organizagdo, acompanhada da Recomendacdo n°® 206, obriga os Estados
Membros a tomar as medidas adequadas para:

Art. 10. (a) monitorar e cumprir as leis e regulamentos nacionais relativos a violéncia
e assédio no mundo do trabalho;

(b) garantir acesso facil a solugbes adequadas e eficazes e mecanismos e
procedimentos de resolugdo de disputas e relatérios seguros, justos e eficazes em
casos de violéncia e assédio no mundo do trabalho, tais como:

3 Vide site do TRT8: https://www.trt8.jus.br/estrutura-do-tribunal/varas-do-trabalho
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(i) procedimentos de reclamagéo e investigagdo, bem como, quando apropriado,
mecanismos de resolugéo de disputas no local de trabalho;

(..) (iv) protegdo contra vitimizagdo ou retaliagdo contra reclamantes, vitimas,
testemunhas e denunciantes; e

(v) medidas de apoio juridico, social, médico e administrativo aos reclamantes e
vitimas.

A resolugao das disputas inclui a responsabilizacdo dos perpetradores da violéncia (art. 19,
R. 206 OIT), compensacao adequada por danos (art. 14.c, R. 206 OIT) e ordens que requeiram
medidas com forga executoria imediata a serem tomadas para garantir que certas condutas sejam
interrompidas ou que politicas ou praticas sejam alteradas (art. 14.d, R. 206 OIT).

Inobstante a norma internacional ainda nao ter sido ratificada pelo Brasil, sua forca
hermenéutica (CLT, art. 8°) reforga o arcabougo juridico acima mencionado, consolidando a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para postular as obrigagdes de fazer e nao fazer,
com pedido de tutela antecipada.

IV. MERITO
Dos direitos vulnerados mediante a conduta patronal

IV.1. DO DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR A LIVRE ORIENTAGAO POLITICA

A conduta da empregadora — consistente em direcionar o voto dos empregados para
determinado candidato, caracteriza flagrante violagcdo de direitos, além de ato discriminatorio,
violando preceitos Constitucionais e também normativas internacionais ratificadas pelo Estado
Brasileiro.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 consagra, em seu Titulo I,
no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, que sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo (art. 5°, inc. X).

No art. 19, incs. | a IV, estabelece os principios fundamentais sobre os quais se assenta
o Estado Democratico de Direito, quais sejam: a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e o pluralismo politico. Tais fundamentos s&o a base de uma sociedade democratica e
devem pautar as relagdes sociais como um todo, notadamente as relacdes de trabalho.

A Constituicdo elege, ainda, como objetivo fundamental da Republica a promogéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacgao (art. 3°, inc. IV, CRFB/1988) e prevé a punigédo de qualquer discriminagao atentatoria
dos direitos e liberdades fundamentais (art. 5°, inc. XLI, CRFB/1988).
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Além disso, assegura a todos o exercicio de direitos politicos, dentre 0os quais o de
participacdo através do voto (art. 14, CRFB/1988).

Nessa mesma linha, as disposi¢des da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 1°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em
espirito de fraternidade.

Artigo 7°

Todos séo iguais perante a lei e, sem distingdo, tém direito a igual protecéo da lei.
Todos tém direito a prote¢do igual contra qualquer discriminagdo que viole a
presente Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagéo.

Artigo 12°

Ninguém sofrera intromissées arbitrarias na sua vida privada, na sua familia,
no seu domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputagéo.
Contra ais intromissbées ou ataques toda a pessoa tem direito a protegao da lei.

Artigo 18°

Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de
religido; este direito implica a liberdade de mudar de religido ou de convicgéo, assim
como a liberdade de manifestar a religido ou convicgdo, sozinho ou em comum,
tanto em publico como em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19°

Todo o individuo tem direito a liberdade de opiniao e de expressdo, o que
implica o direito de ndo ser inquietado pelas suas opiniées e o de procurar,
receber e difundir, sem consideragdo de fronteiras, informagbes e ideias por
qualquer meio de expresséo.

Artigo 21°

1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direcgdo dos negdcios, publicos
do seu pais, quer diretamente, quer por intermédio de representantes livremente
escolhidos.

2. Toda a pessoa tem direito de acesso, em condigbes de igualdade, as fungbes
publicas do seu pais.

3. A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos e deve
exprimir-se através de eleigbes honestas a realizar periodicamente por sufragio
universal e igual, com voto secreto ou segundo processo equivalente que
salvaguarde a liberdade de voto. (Grifamos)

O livre exercicio dos direitos politicos e orientagao politica dos trabalhadores também
decorre de normativas internacionais ratificadas pelo Estado Brasileiro, que asseguram o respeito
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aos direitos civis e politicos e as liberdades fundamentais. Nesse sentido, o Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, de 16/11/1966, assim estabelece:

Artigo 17

1. Ninguém podera ser objetivo de ingeréncias arbitrdrias ou ilegais em sua
vida privada, em sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem
de ofensas ilegais as suas honra e reputagéo.

2. Toda pessoa tera direito a protegdo da lei contra essas ingeréncias ou ofensas.

Artigo 25

Todo cidadao tera o direito e a possibilidade, sem qualquer das formas de
discriminagao mencionadas no artigo 2 e sem restrigbes infundadas:

a) de participar da condugao dos assuntos publicos, diretamente ou por meio
de representantes livremente escolhidos;

b) de votar e de ser eleito em eleigbes periddicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igualitario e por voto secreto, que garantam a manifestagdo da vontade
dos eleitores;

c) de ter acesso, em condigbes gerais de igualdade, as fungdes publicas de seu
pais.

Artigo 26

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma,
a igual protegdo da Lei. A este respeito, a lei devera proibir qualquer forma de
discriminacgao e garantir a todas as pessoas prote¢do igual e eficaz contra qualquer
discriminag&o por motivo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econbémica, nascimento ou
qualquer outra situagdo. (Grifamos)

Em conjunto com a liberdade de orientacdo politica € consagrado o direito a néao
discriminagao por convicgoes politico-partidarias, como deixa clara a Convengao Americana
de Direitos Humanos:

Artigo 1. Obrigacgao de respeitar os direitos

1. Os Estados Partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa
que esteja sujeita & sua jurisdicdo, sem discriminagdo alguma por motivo de
raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniées politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional ou social, posicdo econbémica, nascimento ou qualquer outra
condig&o social.

2. Para os efeitos desta Convengéo, pessoa é todo ser humano. (Grifamos)

A discriminacgao é vedada, especialmente nas relagbes de emprego, nos claros termos do
art. 1° da Convencao n.° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Brasil e promulgada por meio do Decreto n° 65.150/1968, pelo qual se define que:
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ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengéo, o térmo "discriminagdo” compreende:

a) Tdéda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distingédo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizagbes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados. (Grifamos)

Ja na recente Convengao n.° 190 da OIT, a “violéncia e assédio” no mundo do trabalho
refere-se a uma série de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameagas desses, seja uma
Unica ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em danos fisicos, psicolégicos,
sexuais ou econdmicos (art. 1°). No caso em tela, ha claro dano psicolégico e ameaga de dano
patrimonial aos trabalhadores, que sdo pressionados a apoiar o candidato indicado pelo
empregador.

Na Constituicdo Federal, conforme ja salientado, a vedagao a discriminagdo vem
prevista no art. 3° inc. IV, como objetivo fundamental da Republica, € no art. 5°, caput, que
estabelece a igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. O inciso XLI do
mesmo art. 5° ainda prevé que as discriminagdes atentatorias dos direitos e liberdades
fundamentais serdo punidas.

Com base em todo esse contexto normativo, ndo resta duvida de que a conduta da
empresa ora reclamada € lesiva e violadora de direitos.

A interferéncia do empregador nas opg¢oes pessoais, politicas, filosoficas ou
eleitorais dos empregados afronta a previsdo Constitucional de tais direitos e contraria a
configuragéo republicana do Estado Democratico de Direito.

Tais tentativas de manipulagéo, inducdo, sedugdo que significam o aliciamento de votos
nao é pratica permitida ao empregador, nem a ninguém que o ajude a obter isso.

Estamos vivenciando com tais ocorréncias, um déja vu da época em que os coronéis das
grandes fazendas se aliavam com poderosos politicos para direcionar o voto dos empregados

daqueles, através do abuso do poder diretivo e, por consequéncia do poder econdmico.

Alias, poder que esses coronéis entendiam se estender até a opinido de seus empregados,
que na verdade tinham como também sua propriedade.
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Oportuno sinalizar que a pratica adotada se torna especialmente perversa pelo fato de ser
desenvolvida no ambiente de trabalho. Em virtude do poder hierarquico do empregador, o
trabalhador esta em situacdo de vulnerabilidade e é submetido a um conflito entre o direito
de exercer a plena cidadania e a necessidade de garantir sua prépria subsisténcia, tornando-
se suscetivel as exigéncias abusivas da empregadora.

Ademais, esse tipo de manipulacédo, condugao e orientagao para determinado candidato
configura-se, na seara do direito eleitoral, abuso do poder econémico, o qual se configura nas
seguintes condutas: “por uso do poder econémico entende-se o emprego de dinheiro mediante as
mais diversas técnicas, que vao desde a ajuda financeira, pura e simples, a partidos e candidatos,
até a manipulagéo da opinido publica, da vontade dos eleitores, por meio da propaganda politica
subliminar, com a aparéncia de propaganda meramente comercial.”
(https.//www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2013/Marco/abuso-depoder-economico-e-politico-
sao-causas-de-ineleqgibilidade-poroito-anos)

Ora Exceléncia, ndo ha duvida alguma que a conduta da ré se enquadra como abuso
de poder econdmico, escudado no poder de comando do empregador sobre os seus
empregados e viola, por isso, o direito dos trabalhadores de ndao serem incomodados e
pressionados a aderirem a qualquer bandeira politica ou candidato.

Se o Estado Democratico pressupde a coexisténcia de distintas interpretagbes politicas e
filosoficas, estas interpretagdes sdo um direito que forma e é pressuposto da propria existéncia da
democracia.

A liberdade de pensamento é tutelada pelos incisos VI, Vlll e IX, do art. 5°, da CRFB/1988,
e aliberdade politica é protegida no art. 14 da mesma Carta, que assevera que a soberania popular
sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos.

A conduta viola, ainda, o direito dos trabalhadores de exercerem livremente o voto,
tornando ineficaz o paragrafo unico do art. 1° da CF (“fodo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo”).

Augusto César Leite de Carvalho, na obra “Direito do Trabalho: Curso e Discurso”, destaca
o cabimento de “tutelas inibitérias ou mesmo reparatérias pela vulneracao da liberdade de opinido
politica titularizada pelos empregados, como emanacao de sua cidadania”. E isso porque a
possibilidade de livremente escolher um candidato ou de professar uma opinido politica é corolario
da liberdade de pensamento, de forma que a indugéo do trabalhador “a colaborar para o sucesso
ou fracasso de uma campanha ideoldgica ou politica, tolhendo-lhe a expresséo de suas convicgdes
ou impondo-lhe, por exemplo, a participagdo em debates, comicios, passeatas etc”., é violadora da
liberdade de opinido politica. (22 ed. LTr: Sao Paulo, 2018, p. 358).
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No caso em tela, ha claro dano psicolégico e ameaga de dano patrimonial aos
trabalhadores que s&o orientados, pressionados, subliminar e também diretamente, e induzidos
pelo poder diretivo do empregado, a votarem no candidato indicado por ele.

O poder diretivo do empregador nao é absoluto, e ndo pode, jamais, impedir o exercicio
dos direitos de liberdade, ndo discriminagao, expressdo do pensamento e exercicio do voto, sob
pena de configurar abuso de direito, violando o valor social do trabalho — fundamento da Republica
(art. 1°, inc. IV, CRFB/1988), previsto como direito social fundamental (arts. 6° e 7°, CRFB/1988) e
como fundamento da ordem econdmica (art. 170, caput, CRFB/1988).

Nem a conduta de inducao é permitida, pois o estado de vulnerabilidade dos trabalhadores
é evidente, quando o proprietario da empresa, por intermédio de prepostos, tenta manipular a
opinido politica dos trabalhadores.

Até mesmo a reforma trabalhista reafirmou a liberdade de consciéncia e de opgao
politica por parte dos empregados, na medida em que atribuiu & comissao de representantes de
empregados o dever de “asseqgurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagéo
sindical”. (art. 510-B, inciso V, CLT).

Diante de todo o arcabougo normativo indicado, pode-se compreender o assédio moral
eleitoral como conduta abusiva do empregador que atenta contra a dignidade do trabalhador,
submetendo-o a constrangimentos, com a finalidade de obter o engajamento subjetivo da vitima em
relagao a determinadas praticas ou comportamentos de natureza politica durante o pleito eleitoral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ao analisar agao individual movida por um
trabalhador que foi coagido a votar em determinado candidato no pleito municipal de 2004, assim
decidiu:

ASSEDIO MORAL. ATOS DE COERGAO PARA DIRECIONAMENTO DO VOTO
EM ELEICOES MUNICIPAIS. ATENTADO A DIGNIDADE HUMANA E AO LIVRE
EXERCICIO DA CIDADANIA. INDENIZACAO DEVIDA. A imposi¢do de
determinada posicdo politica afronta o livre exercicio da cidadania e a
dignidade da pessoa humana. Praticada no ambiente de trabalho, a conduta
ilicita ganha contornos ainda mais perversos, pois coloca de um lado o
empregador, em inegavel posicdo de superioridade, e de outro o trabalhador,
pressionado pela necessidade de manter o emprego. Nesse cenario, é irrelevante
que a coergdo seja exercida por superior hierarquico ou por colegas que, a mando
ou por orientagdo do empregador, também podem cometer o assédio moral.
Recurso a que se nega provimento, no particular, para manter a condenagédo pelos
danos morais. (RO TRT-PR-02535-2005-562-09-00-6, 22 Turma, Relatora Marlene
Suguimatsu, julgado em 28.08.2007. Grifamos.)
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Em sua fundamentagao, o Tribunal teceu a seguinte analise para concluir pela ilicitude da
conduta do empregador:

A Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como
um de seus pilares a soberania popular, em nome da qual todo o poder é exercido,
nos termos do paragrafo unico do art. 10 da Constituigdo Federal. A soberania do
povo encontra no voto universal a sua expressdo maxima. O direito de voto, no
tocante ao direito de eleger, é, segundo Alexandre de Moraes (In Direito
Constitucional. 18a ed. S&o Paulo: Atlas, 2006, p.210/211.), "um direito publico
subjetivo, sem, contudo, deixar de ser uma fungéo politica e social de soberania
popular na democracia representativa". O doutrinador esclarece que o voto
apresenta diversas caracteristicas constitucionais, dentre elas a liberdade, que se
manifesta pela livre escolha e preferéncia por determinado candidato. A atitude
da ré de tentar impor ao autor e demais trabalhadores determinado candidato
é reprovavel. Tal coagdo é potencializada em razdo da indubitavel posicdao de
poder em que a empresa se encontra em relagdo a seus empregados. Afinal,
a empregadora é que detém o direito potestativo de ruptura, inclusive
imotivada, do pacto laboral. Ainda que ndo se possa afirmar que a ré tenha
declarado a seus empregados que o ndo apoio ao candidato defendido pela
empresa acarretaria a rescisdo contratual, trata-se de temor inerente na relagao
entre as partes, ou seja, que imprescinde de manifestagdo expressa de retaliagdo.
Afinal, nenhum trabalhador quer desagradar seu empregador, em protegdo a
manutengdo do contrato de trabalho. A pratica de influenciagdo nos votos é,
infelizmente, ainda muito presente no Brasil, principalmente em relacdo as camadas
mais simples da sociedade, e, de forma alguma, pode ser tolerada, sob pena de se
fechar os olhos, ndo apenas aos prejuizos morais de quem sofre a coagdo, mas
também aos terriveis efeitos para o regime de democracia. A imposicdo a
alguém de determinada posigdo politica afronta o livre exercicio da cidadania e
a dignidade da pessoa humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil. Essa atitude de coagéo fere, ainda, o direito fundamental de
que "ninguém seré privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgéo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal
a todos imposta”, previsto no art. 5°, VIII, da CF. Inegavel, portanto, a ilicitude do
ato praticado pela ré. (Grifamos)

No mesmo sentido:

IMPOSICAO DE CANDIDATO A PLEITO ELEITORAL. ASSEDIO MORAL. DANO
MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO. Quando o empregador valendo-se do
seu poder diretivo, submete o empregado a presséo psicoldgica, na tentativa
de impor-lhe um candidato a eleigdo, suprimindo seu direito de escolha,
impedindo que se manifeste a favor do candidato adversario e, mais grave, sempre
com ameacgas de nao voltar a ser contratado na préxima safra, resta configurado o
assedio moral, passivel de indenizagdo por dano moral. Recurso da Reclamada a
que se nega provimento. (TRT-9 25342005562901 PR 2534-2005- 562-9-0-1,
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Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES, 1A. TURMA, Data de Publicagdo:
02/02/2007. Grifamos.)

A posigao externada pelos Tribunais se aplica, integralmente, ao presente processo,
reforgando n&o ser tolerado pelo ordenamento juridico condutas como a propaganda eleitoral e
discurso politico dentro dos ambientes de trabalho de sociedades empresariais. Isso porque
o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva esta restrito as pessoas naturais (art. 14
CF), nédo sendo estendido as pessoas juridicas (art. 52 CCB), conforme entendimento consolidado
na Sumula n. 365 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual “Pessoa juridica ndo tem
legitimidade para propor agao popular.”

Nesse sentido, manifestagbes e intervencdes incisivas de corporagcdes, mormente ao
utilizar de seu poder econémico e do poder patronal para influenciar e coagir empregados, importa
desequilibrio da prépria democracia. Como alerta Dworkin: “Empresas séo ficgoes legais. Elas nao
tém opinibes proéprias para contribuir e direitos para participar com a mesma voz e voto na politica”
[Do original: "Corporations are legal fictions. They have no opinions of their own to contribute and
no rights to participate with equal voice or vote in politics.”] (DWORKIN. Ronald. “The Devastating
Decision”. In: The New York Tomes Review of Books, 25.02.2010.

O empregador nao pode se valer do vinculo de emprego para manipular o debate
publico e o jogo democratico.

Inclusive, em decisdo tomada na ADI 4650, o STF entendeu pela impossibilidade de
financiamento empresarial das campanhas politicas por parte das empresas — elas ndo devem
participar da politica.

Por isso, a conduta empresarial de tentar restringir ou limitar o exercicio livre dos direitos
politicos basicos, em especial da capacidade eleitoral ativa, por meio de pressdes e ingeréncias
externas, nega aos trabalhadores a propria condicdo de dignidade humana (art. 1°, lll, CF) -
qualidade intrinseca e distintiva de todo ser humano e vetor axiolégico da ordem juridica patria -,
devendo, pelas razdes expostas, ser coibida pelo Poder Judiciario.

Sendo a liberdade politica direito fundamental de primeira dimensao: COM VALOR
IGUAL PARA TODOS (art. 14, CRFB), exige tutela Estatal no sentido de se vedar intervencéo ilicita
na esfera de liberdade dos individuos.

Conforme o quadro fatico delineado, é evidente a pratica assediadora, coercitiva e abusiva
da ré por meio de seus dirigentes, com o claro propésito de mitigar a livre escolha politica de seus
subordinados.

Ao assim agir, o empregador se vale de sua ascendéncia hierarquica para alcangar
situagdes externas ao contrato de trabalho, ao instaurar verdadeira atmosfera de temor, na qual os
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empregados se veem coagidos a votar no candidato apoiado pelo empregador, sob a crenga de
que seus empredgos e os empregos dos empreendimentos integrantes da cadeia produtiva estariam
sob risco com apoio ou eleicdo de outro candidato.

Ao aproveitar-se da condi¢ao de dependéncia hierarquica e econémica dos trabalhadores,
0 empregador causa prejuizos ndo apenas aos obreiros, mas também a suas familias e a toda a
sociedade brasileira, esvaziando o modelo de Estado Democratico de Direito, em afronta as
instituicdes e a ordem juridica.

Evidencia-se, entdo, que a ilicitude da conduta empresarial atinge todo o grupo de
trabalhadores da empresa, assim como toda a coletividade, o que demonstra que os danos,
concretos e potenciais, ultrapassam a esfera de individualidade, tornando-se também difusos.

Em vista disso, dada a urgéncia que o caso requer, a fim de obter um provimento
jurisdicional capaz de resguardar os direitos dos trabalhadores, nao resta outra alternativa a este
Ministério Publico do Trabalho, que ndo buscar a tutela jurisdicional ressarcitéria e inibitoria.

IV.2. DA TUTELA INIBITORIA

Pretende o Ministério Publico do Trabalho impedir a repetigéo da infragdo a ordem juridica,
impondo multa que seja suficiente para interromper e coibir essa pratica.

Vindica-se, pois, tutela inibitéria, espécie de tutela preventiva, consistente em provimento
jurisdicional orientado para o futuro, com o objetivo de evitar a pratica do ilicito, sua continuagao ou
repeticao, independentemente da existéncia de dano.

Neste sentido ¢ a ligdo doutrinaria*:

“A tutela inibitoria, configurando-se como tutela preventiva, visa a prevenir o ilicito,
culminando por apresentar-se, assim, como uma tutela anterior a sua pratica, e ndo
como uma tutela voltada para o passado, como a tradicional tutela ressarcitoria.
[]

Quando se pensa em tutela inibitéria, imagina-se uma tutela que tem por fim impedir
a prética, a continuacdo ou a repeticdo do ilicito, e ndo uma tutela dirigida a
reparagdo do dano. Portanto, o problema da tutela inibitéria é a prevengdo da
pratica, da continuagdo ou da repeticdo do ilicito, enquanto o da tutela ressarcitoria
€ saber quem deve suportar o custo do dano, independentemente do fato de o dano
ressarcivel ter sido produzido ou ndo com culpa.”

A tutela inibitéria ndo deve ser compreendida como uma tutela contra a
probabilidade do dano, mas sim como instrumento de combate ao perigo da pratica, da

4 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitéria. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998. pp. 26/37.
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continuagao, ou da repeti¢ao do ilicito, compreendido como ato contrario ao direito que prescinde
da configuragdo do dano, conforme expressamente previsto no art. 497, § unico, CPC. Tem-se,
pois, como seu requisito tdo somente a comprovacao da probabilidade do ilicito.

Fundada na inafastabilidade da apreciagéo judicial de lesdo ou ameacga a direito (art. 5°,
XXXV, CF), sua materializagao da-se por decisdo que imponha obrigagbes de fazer ou néo fazer —
conforme a conduta ilicita seja de natureza comissiva ou omissiva —, sob pena de multa (art. 536,
§1°, 537 CPC; art. 3°, 11, 19 e 21 Lei n°® 7.347/85; art. 84 CDC).

No caso, é clara a necessidade da tutela inibitoria para obstar a continuidade das violagdes
a liberdade de consciéncia politica e de sufragio. Vale registrar gue a conduta ilicita da ré esta
claramente demonstrada pelos documentos anexos, conforme acima detalhado.

Nesse sentido, foi proferida liminar no Processo 0010834-49.2022.5.18.0201 (ACPC), in
verbis:

“Nesse ponto, registro que, ante o acervo probatério disponivel nos autos, ndo é
possivel, em sede de cognicdo sumaria, concluir que ha pratica de assédio eleitoral
de modo a deferir, neste momento processual, a indenizagdo requerida por danos
morais coletivos.

Quanto ao perigo da demora e risco ao resultado util do processo, considerando-se
a propria natureza dos direitos envolvidos, bem como a proximidade do pleito
eleitoral, a realizar-se no dia 30 (trinta) de outubro de 2022, entendo estarem
demonstrados, haja vista ser necessario tempo habil a intimagdo dos requeridos
acerca do teor desta decisdo bem como para cumprimento, por parte deles, antes
da realizagdo do pleito eleitoral.

Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, ou seja, atendo-se efetivamente ao que
consta dos autos, entendo ainda que devem ser analisados com parcimbnia 0s
pedidos apresentados no item 8.1.1, os quais defiro parcialmente. Assim, deverdo
os requeridos ERONILDO LOPES VALADARES e VALADARES EMPRESARIAL
LTDA cumprir as seguintes obrigagées:

A) GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores que Ihe prestam servigos
diretamente ou por empresas terceirizadas, do direito fundamental a livre orientagdo
politica e a liberdade de filiagdo partidaria, na qual se insere o direito de votar e ser
votado;

B) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer
conduta que, por meio de promessa de concessdo de beneficio ou vantagem,
assédio moral, discriminag&o, violagédo da intimidade, ou abuso do poder diretivo ou
politico, tenha a intengdo de obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular,
orientar, induzir ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras que |lhe prestam
servigos diretamente ou por empresas terceirizadas a realizar ou a participar de
qualquer atividade ou manifestagdo politica, em favor ou desfavor de qualquer
candidato ou candidata ou partido politico;

C) ABSTER-SE de ameagar, constranger ou orientar pessoas que possuem relagdo
de trabalho com sua organizagdo (empregados, terceirizados, estagiarios,
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aprendizes, entre outros) ou mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar
apoio, votar ou ndo votar em candidatos ou candidatas por ela indicados nas
proximas eleigcbes;

D) ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
persegquir quaisquer dos trabalhadores, por crenca, convicg¢éo politica, de modo que
nédo sejam praticados atos de assédio ou coagdo eleitoral, no intuito de
constrangimento e intimidagéo, tais como exemplificadamente: d.1) ameacgas de
perda de emprego e beneficios; d.2) alteragbes de setores de lotagao / fungdes
desempenhadas; d.3) questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos
politicos; d.4) estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham
dizeres alusivos em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico,
d.5) estabelecer a utilizagdo de qualquer outro material de divulgagdo eleitoral
(canecas, adesivos, etc) durante a prestagdo de servigos;

E) DIVULGUE, em prazo néo superior a 24 (vinte e quatro) horas, apos a intimagéo
judicial, comunicado por escrito a ser fixado em todos os quadros de avisos de todas
as suas unidades, nos grupos de Whatsapp da empresa, caso existentes, bem
como envio de comunicado ou mensagem individual a seus empregados, com o
escopo de cientificar os empregados quanto ao seu direito de escolher livriemente
candidatos a cargos eletivos, bem como quanto a ilegalidade de coagir, intimidar,
admoestar e/ou influenciar o voto de seus empregados com abuso de poder diretivo.
Na hipotese de haver descumprimento das medidas listadas nos itens A a E, fica
cominada multa no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) por cada ITEM
descumprido, valor este fixado considerando a noticia da existéncia de 30 (trinta)
funcionarios, mediante as especificagbes indicadas sob ID. 30bd3f2 - Pags. 20 /21
(item 8.1.1), a excegéo do valor.(Processo 0010834- 49.2022.5.18.0201 (ACPC),
Juiza Carolina de Jesus Nunes, deciséo proferida 12.10.2022)”

Sendo assim, torna-se imperiosa a concessao de provimento de cunho inibitério para fazer
cessar tais praticas, a fim de obstar que a Ré continue atuando de modo a cercear a liberdade de
convicgao politica de seus empregados.

Além disso, pela natureza das ilicitudes praticadas, também cabe a busca por sua
reparacgao in natura, consistente na divulgagéo da decisao do Juizo (Principio da Reparagéo Integral
—art. 5° Ve X, da CRFB/1988 e art. 944 do Cédigo Civil) para esclarecimento aos empregados da
demandada e a populagdo como um todo.

A Lein® 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria divulgada, publicada ou transmitida
por veiculo de comunicagao social, o direito de resposta ou retificagéo, gratuito e proporcional ao
agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de modo que determina que a resposta ou retificagdo atenda,
quanto a forma e a duragao, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera a resposta ou retificagdo
o destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;
Il - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificagdo o destaque,
a publicidade, a periodicidade e a duragdo da matéria que a ensejou;
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Il - praticado o agravo em midia radiofénica, tera a resposta ou retificacdo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a duragdo da matéria que a ensejou.

Vale lembrar que a retratagao ou retificagdo espontanea, ainda que a elas sejam conferidos
os mesmos destaques, publicidade, periodicidade e dimenséo do agravo, nao impedem o exercicio
do direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a agéo de reparagao por dano moral (Lei n°
13.188/2015, no art. 2°, § 3°).

Referida norma pode ser aplicada analogicamente aos comunicados difundidos no
ambiente de trabalho, ou seja, também é exigida a retratagéo ou retificagdo de ofensas perpetradas
por comunicados em reunides, documentos ou mensagens digitais da empresa.

IV.3. DO DANO MORAL COLETIVO

O Dano Moral Coletivo decorre da violagao de normas que tutelam direitos coletivos “lato
sensu”, o que acarreta afronta aos valores compartilhados pela coletividade (art. 6°, VI, CDC; art.
1° e 13 LACP). Afinal, também a sociedade pode ser titular de direitos, representados por um
sentimento ético coletivo compartilhado por seus membros, como evidencia o art. 1°, paragrafo
unico, da Lei n® 12.529/2011 - que tutela a ordem econdémica - ao prever que “A coletividade é a
titular dos bens juridicos protegidos por esta Lei”.

Nesse sentido, o dano moral coletivo corresponde, pois, a “lesao injusta e intoleravel a
interesses ou direitos titularizados pela coletividade [...] os quais se distinguem pela natureza
extrapatrimonial e por refletir valores e bens fundamentais tutelados pelo sistema juridico”.5 Sua
configuragao, autbnoma em relagdo aos eventuais danos individuais, da-se ‘in re ipsa”, conforme
TST e STJ, sendo desnecessaria a comprovagao de qualquer elemento subjetivo.

O dano moral coletivo ou extrapatrimonial, como todo dano, é passivel de reparacao. Além
do substrato constitucional (art. 5°, V, X e XXXV CRFB), o microssistema de tutela coletiva dispde
de maneira expressa acerca da possibilidade de pleitear-se indenizagdo devida por “danos
patrimoniais e morais individuais, coletivos e difusos” (art. 6.°, VI, CDC).

Por sua vez, o artigo 1°, caput, e inciso 1V, da Lei n.° 7.347/1985, autoriza a propositura de
acgao civil publica para buscar a responsabilidade por danos morais causados a quaisquer direitos
difusos e coletivos, enquanto o artigo 3°, do mesmo diploma legal, enuncia que referida agao podera
ter por objeto uma condenagédo em dinheiro.

A reparagao por dano moral coletivo possui triplice finalidade: compensatéria,
satisfazendo a comunidade através de indenizacdo pecuniaria; punitiva do infrator; e, por fim,
pedagodgica, capaz de desestimular a pratica reiterada de condutas lesivas a coletividade tanto
pelo ofensor, como por todas as demais empresas, induzindo o comportamento social adequado.
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E importante que as empresas se sintam desestimuladas em fraudar a lei, o que
certamente nao ocorrera se a Unica sangao que obtiverem da Justiga for a da obrigacao do
cumprimento da determinagao legal, a qual ja deveria ser observada espontaneamente.

Com efeito, além de permitir a reconstituicdo dos bens lesados, o dano moral coletivo deve
exercer a fungao pedagadgica e de prevengao de novas praticas ilicitas (art. 497, § unico, CPC; art.
2°,3°,13 Lei n® 78.347/85).

No caso, como demonstram as provas juntadas, € evidente a pratica assediadora e
abusiva de direitos e de liberdades fundamentais praticada pela Ré. Suas condutas ilicitas trazem
inegaveis reflexos nos valores sociais democraticos, mormente no sensivel periodo eleitoral,
violando direitos coletivos e difusos dos trabalhadores e da sociedade como um todo. Configurou-
se, portanto, o que doutrina e jurisprudéncia tém denominado de dano moral coletivo.

As provas obtidas evidenciam que a ré, ao assim agir, criou ambiente de discriminagao
daqueles empregados que ndo compartilham da mesma orientagao politica do empregador, com a
clara intencdo de mitigagdo da vontade daqueles, atentando de forma violenta a seus direitos
fundamentais.

Mas nao € so6. A veiculagéo e exortagao publica de tais posturas traz inegavel reflexo social
negativo, vulnerando alguns dos valores mais caros do exercicio democratico, como a liberdade de
convicgao politica e de sufragio, bem como ao respeito a todo o sistema de protec¢ao do trabalho.

A frustragéo de direitos trabalhistas basicos de n&o discriminagdo e de um ambiente de
trabalho saudavel de todo o grupo de trabalhadores atingidos extravasaram a orbita do contrato
individual de trabalho, atingindo toda a coletividade. Vale lembrar que a ré reuniu seus
empreqados, em ambiente de trabalho, para expd-los a um discurso politico com o propédsito
de influenciar o voto, incorrendo em gravissima ilicitude.

Considerando que os direitos politicos e sociais foram erigidos a direitos fundamentais pelo
Constituinte patrio, o desrespeito a essas normas implica desconsideragédo por toda a ordem de
valores nelas incorporada (dimensao objetiva dos direitos fundamentais). Com isso, os valores de
toda a sociedade, cristalizados nos direitos fundamentais em questao, sdo afetados pela conduta
daré.

Aqui reside a importancia das indenizagbes por danos morais coletivos, pois apenas a
tutela inibitéria do ilicito voltada ao futuro nao resguardaria de todo a ordem juridica, na medida em
que as varias ilicitudes passadas ja praticadas pelo empregador ficariam impunes.

O art. 5° inc. X, da Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927 do Cddigo Civil,
sistematicamente analisados, garantem o direito a efetiva reparagdo por danos de qualquer
categoria, sejam eles materiais, morais, individuais ou coletivos, manejando-se agéo civil publica.
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Tratando-se de dano moral coletivo, a responsabilidade é objetiva. O dano moral coletivo
€ verificado em decorréncia da propria conduta ilicita presente, que viola de maneira injusta e
intoleravel interesses de natureza transindividual. Ndo se ha de falar em demonstragéo de prova do
prejuizo ou da lesdo em si, nem mesmo de dolo ou culpa, pois o dano se evidencia do préprio fato
da violagao, fartamente comprovado nos autos. Consoante a ligdo de Carlos Alberto Bittar Filho®:

(...) o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violag&o antijuridica de um determinado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mengéo ao fato
de que o patrimbnio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerada, foi agredido de uma maneira absolutamente injustificavel
do ponto de vista juridico (...). Como se da na seara do dano moral individual, aqui
também nédo ha que se cogitar de prova de culpa, devendo-se responsabilizar o
agente pelo simples fato da violagéo {(...).

A propésito, a jurisprudéncia prevalecente em casos similares ja tem apontado a
imprescindibilidade de condenagdo em dano moral coletivo:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTAGCAO E INDUCAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de cooptar e
induzir os votos dos seus empregados, mediante promessas de beneficios, afronta
os interesses difusos e coletivos da comunidade de individuos (da
coletividade, da sociedade), o direito a liberdade de consciéncia politica, a
liberdade de voto e ao exercicio de um dos direitos democréaticos bdsicos, e,
por coroldrio, caracteriza o dano moral coletivo e autoriza a responsabilizagcdo
pela respectiva indenizacdo. (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°@
REGIAO, PROCESSO n° 0001017-41.2018.5.12.0015 (ROT), 62 CAMARA,
RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO MIRNA ULIANO BERTOLDI,
julgado em 15/10/2019, disponivel em
http.//www.trt12.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&q=id:1 1837780)

Em relacado a quantificagao da condenagao pecunidria a ser imposta, considerando (a)
a gravidade, a natureza, a abrangéncia e a repercussao das condutas ilicitas denunciadas, a
atingir e lesionar toda a coletividade de trabalhadores; (b) a capacidade econémico-financeira da
empresa; (c) o grau de reprovabilidade social das praticas adotadas pela ré; e (d) a necessidade de
ser imposta uma condenacgdo de natureza pecuniaria que atenda as fungdes compensatoéria,
punitiva e preventivo-pedagogica, adequada a tutela dos direitos coletivos e difusos (arts. 1°e 13
da Lei n.° 7.347/85 e art. 6° VI, e 83, do CDC), o Ministério Publico do Trabalho requer a
condenagdo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos, no valor minimo de
R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais).

5 BITTAR FILHO, Carlos Alberto. Do Dano Moral Coletivo no Atual Contexto Juridico Brasileiro. Revista
Direito do Consumidor, n. 12, out./dez, 1994.
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Cumpre ressaltar que a conduta da empresa ré ao utilizar-se de sua posigado de
superioridade na relagcdo empregaticia e poderio econémico, além de ser, de per si, completamente
repulsiva e aviltante, violando os principios mais basilares do Estado Democratico de Direito, ao
estabelecer ingeréncia contundente sobre a liberdade de orientagado politica de seus empregados,
ainda possui fator agravante ao ter sido propagada mensagem de Watsapp pela geréncia de
recursos humanos prioritariamente em face dos grupos de empregados de maior vulnerabilidade
dentro do contexto da relacdo empregaticia, quais sejam, os aprendizes, as mulheres e
trabalhadores rurais, sendo estes ultimos, em grande parte, empregados de menor nivel de
escolaridade.

Note-se, Exceléncia, que a MEJER AGROFLORESTAL LTDA. consiste em uma das
maiores empresas do Setor econdémico da Palma no Brasil, possuindo quase 1.800 (mil e oitocentos
empregados diretos), isso em um Municipio com pouco mais de 16.000 habitantes (conforme ja
informado linhas atras). Muito mais do que a influéncia no voto de seus empregados, a coagao
e ameaca de demissédo de quantitativo expressivo de seus colaboradores, possui o poder de
influenciar no resultado das proprias eleicoes no ambito da municipalidade, haja vista que os
familiares dos empregados, bem como pessoas de que desenvolvem atividade econbmica da
regido, orientardo seus votos fortemente na tentativa de manutengéo de empregos (em grande parte
atribuidos a MEJER) e da circulagéo de renda local.

Patente, pois, que o dano ocasionado pela conduta da requerida possui abrangéncia muito
maior do que inframuros (isto &, entre seus colaboradores), mostrando-se como verdadeiro dano a
sociedade e violagdo aos principios que regem a Republica Democratica Brasileira, sobretudo o
pluralismo politico e as liberdades de manifestagéo e consciéncia.

No que pertine especificamente a capacidade econdmica da ré, cabe destacar que a
demandada consiste em uma das maiores empresas nacionais do setor econémico da Palma, e
conforme Ultima alteragdo contratual que o MPT possui conhecimento (DOC. 18), acostada aos
autos, a MEJER AGROFLORESTAL LTDA. possui capital social integralizado R$ 120.000.000,00
(cento e vinte milhdes de reais).

Dessa forma, considerando a fungao pedagoégica, punitiva e compensatoria do dano
moral coletivo, assim como com base nos parametros acima apontados, sobretudo a gravidade da
conduta desempenhada pela empresa, entende o Ministério Publico do Trabalho ser bastante
razoavel a fixagdo da indenizagao pela lesdo a direitos difusos e coletivos em valor n&o inferior a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais)., conforme ja mencionado acima, valor este que
certamente ndo representara oObice a continuidade empresarial, ante o potencial econdmico
demonstrado, consistindo em cerca de 4,16% do capital integralizado da empresa.

A indenizagao sera revertida em beneficio de entidade publica ou privada sem fins
lucrativos, devidamente cadastrada na PRT 82 Regiao, a ser oportunamente indicada pelo Ministério
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Publico do Trabalho, tendo em vista a reconstituicido dos bens lesados, conforme estabelece o art.
11 da Lei da Acao Civil Publica.

Assim, Exceléncia, o Ministério Publico do Trabalho busca intervengdo do Judiciario
Trabalhista para que, com lastro nos arts. 3° e 13 da Lei n°® 7.347/85 e nos dispositivos legais acima
transcritos, para que condene o réu ao pagamento da indenizagao adiante postulada, senao
para extinguir, mas, pelo menos, para tentar dissuadir, pela sangao patrimonial, a inércia na
implementagcdao de normas que efetivamente garantam o respeito a diversidade de
pensamento, expressao e orientagao politica de seus empregados.

IV.4. DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

A consecucgao do devido processo legal e do Direito ao Processo Justo (art. 5°, LI, LII, LI,
CF) pressupbe a distribuigdo equanime do tempo no curso do processo. Afinal, ndo obstante a
garantia da duragao razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF; art. 6° CPC), é cedico que o percurso
do iter processual e a espera por um provimento jurisdicional definitivo podem prejudicar ou mesmo
inviabilizar a fruicdo do direito reconhecido no titulo executivo judicial.

No mesmo sentido, é a ligdo doutrinaria®:

Em situagéo de urgéncia, o tempo necessario para a obtengdo da tutela definitiva
(satisfativa ou cautelar) pode colocar em risco sua efetividade. Este é um os males
do tempo do processo.

[...]

No intuito de abrandar os efeitos perniciosos do tempo do processo, o legislador
instituiu uma importante técnica processual: a antecipagdo proviséria dos efeitos
finais da tutela definitiva, que permite o gozo antecipado e imediato dos efeitos
proprios da tutela definitiva pretendida (seja satisfativa, seja cautelar).

A principal finalidade da tutela proviséria é abrandar os males do tempo e garantir a
efetividade da jurisdigdo (os efeitos da tutela). Serve, entdo, para redistribuir, em
homenagem ao principio da igualdade, o énus do tempo do processo, conforme
célebre imagem de Luiz Guilherme Marinoni. Se é inexoravel que o processo
demore, é preciso que o peso do tempo seja repartido entre as partes, e nédo
somente o demandante arque com ele.

Inspirada na 32 Onda Renovatéria de Acesso a Justica, a antecipacdo dos efeitos foi
expressamente acolhida em sede de acao civil publica (art. 12, caput, da Lei n°® 7.347/85). De igual
modo, é a previsao do art. 83, §3°, do CDC, aplicavel a disciplina da agao civil publica (art. 21 da
Lein®7.347/85), o qual prevé a antecipacao da carga executiva do provimento jurisdicional final nos
casos de relevante fundamento da demanda e de justificado receio de ineficacia do provimento final.

6 DIDIER Jr., Fredie et al. Curso de direito processual civil. v. 2. 11 ed. Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016, p.
581.
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Ja no dmbito do processo individual, o instituto passou a ser denominado, como CPC/2015,
como tutela provisoria, subdividida em de urgéncia e de evidéncia, que devera ser concedida
quando “houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco
ao resultado util do processo” (art. 294 CPC), liminarmente ou apds justificacédo prévia (arts. 9°, §
unico, 1; 300, §2°, CPC).

Os requisitos para a concessdo da tutela proviséria de urgéncia no processo coletivo
devem ser analisados a luz do art. 84, §3°, da Lei n° 8.078/1990, aplicavel por for¢a do art. 21 da
Lei n® 7.347/1985. O CPC aplica-se de maneira supletiva, conforme art. 19 da Lei n° 7.347/1985.
No caso, tais requisitos estao satisfeitos.

A probabilidade do direito verifica-se a partir da documentagdo que acompanha a
presente pega inaugural, a qual revela a reunido, em ambiente de trabalho, na qual os trabalhadores
foram expostos a discurso de natureza politica, visando a influenciar o direito ao voto, bem como a
divulgacdo de mensagem em um grupo de WhatsApp institucional também na tentativa de
influenciar o voto de trabalhadores.

Note-se que os fundamentos do presente pedido sdo altamente ponderaveis, pois sdo
embasados por dispositivos constitucionais e legais expressos, seguem a mesma orientagao
perfilhada por massivo entendimento jurisprudencial dos tribunais patrios, inclusive do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, e harmonizam-se com a interpretagao
proposta pela doutrina majoritaria.

Ja o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo mostra-se de forma evidente da
propria natureza das violagdes trabalhistas que se busca coibir. O ambiente de pressao politico-
partidaria dentro do local de trabalho a que estdo sendo submetidos os trabalhadores pode leva-los
a realizar uma escolha de candidato a Presidéncia da Republica movida pelo medo da perda do
emprego em detrimento a livre determinagéo de escolha politica.

Resulta também do fato de que as eleigbes estdo por findar no dia 30 de outubro de
2022, estando os obreiros expostos a um discurso de natureza politica com aptidao para influenciar
o voto, sendo necessaria a tutela concedida com urgéncia para que a empresa corrija, de forma
eficaz e imediata, sua conduta ilicita.

O ambiente institucional da ré, de exposi¢do a discursos politicos, no periodo eleitoral,
obstrui a necessaria liberdade de convicgao politica para o exercicio do sufragio, o que fica
ainda mais nitido pela proximidade do segundo turno eleitoral, que se avizinha.

Saliente-se que a antecipacao da tutela pretendida também tem carater inibitorio, visando

a nao continuagao do ilicito, irrefutavelmente comprovado, conforme analise da documentagao
acima realizada.
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E certo que o art. 300, §3°, do Novo Cédigo de Processo Civil, estabelece que a tutela
antecipada “nado sera concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisédo”.

Todavia, os estudiosos do direito processual do trabalho, no decorrer da 12 Reunido do
Férum Nacional de Processo do Trabalho, realizado em Curitiba/PR, antecipando-se a necessidade
de adequacao do dito dispositivo legal com as premissas trabalhistas, aprovaram o Enunciado n.°
25, que possui a seguinte redacéo:

“ART. 769 DA CLT E ART. 300 DO NCPC. TUTELA DE URGENCIA. PERIGO DE
REVERSIBILIDADE. A natureza e a relevancia do direito em discussdo na causa
podem afastar o requisito da inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos efeitos
da decisdo, quando da concesséo de tutelas de urgéncia (art. 769 da CLT c/c art.
300, §3° do NCPC)”.

Vai no mesmo sentido o Enunciado n.° 25 do Seminario “O Poder Judiciario e o Novo
Cddigo de Processo Civil”, da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM):

“A vedagdo da concessdo de tutela de urgéncia cujos efeitos possam ser
irreversiveis (art. 300, § 3° do CPC/2015) pode ser afastada no caso concreto com
base na garantia do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CRFB)”.

Da mesma maneira pensaram os processualistas civis reunidos no Férum Permanente de
Processualistas Civis, ao aprovarem o Enunciado n.° 419:

“(art. 300, § 3° Né&o é absoluta a regra que proibe tutela proviséria com efeitos
irreversiveis. (Grupo: Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia)”.

Ainda que se possa afirmar que os pedidos liminares formulados pelo Ministério Publico do
Trabalho possuem carater irreversivel, tal fato — admitido apenas em tese - ndo afasta a perfeita
adequacdo da concessao da tutela antecipada. Isso porque o0 que se busca com os pedidos em
questdo é a adequacao da conduta da empresa ao regramento patrio. Nessas circunstancias, a
antecipagdo dos efeitos da tutela de urgéncia € medida que naturalmente se impde, em carater
antecedente.

Além disso, deve-se ressaltar que o exame do requisito da auséncia de irreversibilidade do
provimento deve ser examinado ndo apenas sob o viés da parte requerida, mas também sob a
perspectiva da parte autora — no caso, a coletividade de trabalhadores em defesa dos quais o
Ministério Publico atua em legitimagéao auténoma (art. 5°, I, Lei n. 7347/85), visando a garantia de
sua livre manifestagéo de opinido politico-partidaria e de seu exercicio da capacidade eleitoral ativa
imaculado por qualquer pressao indevida por parte do empregador.

Nesse sentido é a posig¢édo da posigao doutrinaria:
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Irreversibilidade. No exato momento em que o art. 300, § 3° CPC, veda a
concesséo de antecipagéo da tutela quando "houver perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisao”, ele vai a contraméo da légica do provavel que preside a tutela
proviséria. Justamente por essa razdo, tendo a técnica antecipatéria o objetivo
combater o perigo na demora capaz de produzir um ato ilicito ou um fato danoso -
talvez irreparéavel - ao direito provavel, ndo hd como ndo admitir a concesséo dessa
tutela sob o simples argumento de que ela pode trazer um prejuizo irreversivel ao
réu. Seria como dizer que o direito provavel deve sempre ser sacrificado diante da
possibilidade de prejuizo irreversivel ao direito improvavel - que é obviamente um
contrassenso’.

Percebe-se, pois, que a tutela provisoria aqui pleiteada representa apenas o cumprimento
de disposi¢oes legais, sendo que seu deferimento nao acarretara nenhuma irreversibilidade.

Por fim, a tutela provisoria requerida independe de caugéo, em virtude da isengao legal
concedida ao Parquet (art. 91 c¢/c art. 300, § 1°, CPC c/c art. 769 CLT).

Assim, restam preenchidos os requisitos para a concessao da tutela proviséria de urgéncia,
previstos no art. 84, §3°, da Lei n. 8.078/1990, bem como no art. 300 do CPC/2015, impde-se a
concessao de tutela provisoria de urgéncia, nos termos requeridos no tépico dos pedidos.

V. DOS PEDIDOS
Dos requerimentos em sede de tutelas provisoria e definitiva

V.1. DOS PEDIDOS EM SEDE DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer, em sede de TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA, na forma dos artigos 12 da Lei n. 7.347/85, c/c os artigos 300 e 311
do Cédigo de Processo Civil e o artigo 84 da Lei n. 8.078/90, que a ré seja compelida, de imediato,
ao cumprimento das seguintes obrigacGes, sob pena de multa no importe de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) por infracdo, valores estes a serem destinados a érgao(s) publico(s) ou
entidade(s) privada(s) sem fins lucrativos, devidamente cadastrado(a) na PRT 82 Regido, a ser(em)
indicado(s) pelo Ministério Publico do Trabalho em momento oportuno:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer condutas que, por
meio de assédio moral, discriminacdo, violacdo da intimidade ou abuso de poder

7 MARINONI, Luiz Guilherme et al. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. 3 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2017, p. 395.
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diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer
pessoas que possuam relacdo de trabalho com sua organizagao (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) nas elei¢gdes para todos os cargos
que ocorrerao no préximo dia 30/10/2022, assim como nas eleigdes futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadores para realizagéo de qualquer atividade ou manifestagéo politica
em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros
que comparegcam a quaisquer de suas instalagdes pratiquem as condutas descritas nos
itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a intimagao
judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser definido pelo Juizo:
“Atengdo: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atengdo & DECISAO JUDICIAL
proferida na Agao Civil Publica n. (...), ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, vem
a publico afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos
nas eleigbes, independentemente do partido ou ideologia politica, garantindo a todos os
seus funcionarios que nao serao adotadas medidas de carater retaliatério, como a perda
de empregos, caso votem em candidatos diversos daqueles que sejam da preferéncia
do(s) proprietario(s) da empresa, tampouco sera realizada campanha pré ou contra
determinado candidato, coagindo, intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto
dos empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgagdo do comunicado deve ser feita, cumulativamente:

4.1. em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos da ré, mantendo-o
afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrdnico da ré na Internet, mantendo-o em
posicao de destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.3. em publicacédo nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer em posicao de
destaque e sem qualquer restricdo a acesso do publico externo;

4.4. em divulgagédo em todos os grupos de WhatsApp da empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de
forma presencial ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participagdo no pleito eleitoral dos trabalhadores que tenham de
realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive aqueles que
eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacdo de 12 x 36
horas.
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V.2. DOS PEDIDOS EM CARATER DEFINITIVO

Em sede de COGNICAO EXAURIENTE, o Ministério Publico do Trabalho requer a
PROCEDENCIA TOTAL DESTA ACAO, com:

a) A CONFIRMAGAO da tutela proviséria de urgéncia eventualmente concedida, ou
sua CONCESSAO, em caso de indeferimento, para impor & parte ré as obrigagdes
de (ndo) fazer requeridas no item V.1 supra, sob pena de multa na forma ja
requerida;

b) A CONDENAGAO da ré a reparar os danos genericamente causados a coletividade,
pagando indenizagdo em valor ndo inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
valores estes a serem destinados a 6rgao(s) publico(s) ou entidade(s) privada(s) sem
fins lucrativos, devidamente cadastrado(a) na PRT 82 Regido — a ser(em) indicado(s)
pelo Ministério Publico do Trabalho em momento oportuno - para fins de recomposi¢ao
dos bens lesados.

VI. DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Requer, ainda, o Ministério Publico do Trabalho:

VI.1. Seja a parte adversa notificada para, querendo, comparecer a audiéncia e nela apresentar
defesa, assumindo, caso ndo o faca, os efeitos decorrentes da revelia e confissao ficta, com o
regular processamento do feito;

VI.2. A isengcdo de adiantamento e pagamento de custas, honorarios advocaticios e demais
despesas processuais, nos termos do art. 18 da Lei n® 7.347/1985, art. 87 do CDC, art. 91 do CPC
e art. 790-A, inciso Il, da CLT.

VI1.3. Seja assegurada a prerrogativa processual que € conferida ao Ministério Publico do Trabalho
de intimagao pessoal e nos autos de todos e quaisquer atos praticados no processo, na forma da

Lei Complementar n° 75, artigos 18, inciso Il, letra “h”, e 84, inciso IV e artigo 180 do CPC;

VI.4. A producdo de todos os meios de prova em direito admitidos, em particular a documental e o
depoimento pessoal da parte ré, o que fica desde ja requerido, sob pena de confissao;
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Da-se a presente causa, o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para efeitos
fiscais.

Nesses termos, pede deferimento.

Belém/PA, 27 de outubro de 2022.

SILVIA SILVA DA SILVA
Procuradora do Trabalho

ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO
Procurador do Trabalho

ALLAN DE MIRANDA BRUNO
Procurador do Trabalho

DOCUMENTOS ANEXOS A INICIAL:

DOC 1 - NOTICIA DE FATO 1689.2022

DOC 2 — PRINT DE WHATSAPP GRUPO DE APRENDIZES
DOC 3 — APRECIAGAO PREVIA

DOC 4 — NOTICIA DE FATO 1712.2022

DOC 5 — RELATORIO MINISTERIAL DE DILIGENCIA
DOC 6 — DEPOIMENTO SABRINA DE PAULA

DOC 7 — DEPOIMENTO CATIA RANIELLY

DOC 8 — DEPOIMENTO RAYLAN SILVA

DOC 9 — DEPOIMENTO KELSON ALEXANDRE

DOC 10 —- DEPOIMENTO MARCILENE SILVA

DOC 11 — DEPOIMENTO ALYSSON AQUINO

DOC 12 — DEPOIMENTO RAIMUNDO SAVIO

DOC 13 — COMUNICADO MEJER

DOC 14 - AUTO DE INFRAGAO N° 22.428.517-3

DOC 15 — ATA DE AUDIENCIA MEJER

DOC 16 - RECURSA A PROPOSTA DE TAC

DOC 17 — NOTICIA BH PALMA AGROINDUSTRIAL LTDA
DOC 18 — ALTERAGAO CONTRATUAL MEJER
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