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A5 Mormas Hegulamentadoras (MR 530 disposicoes complementares a0 Capitulo Vila Sequranca & da Medicing do Trabalha) do Titso | da Consolidacas
das Leis do Trabalho (CLT), com redagac dada pela Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977 Consistern em obrigactes, direitos e deveres a serem

CUmprigos por empregadores e (rabathagores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocomencia de doencas € acldenies de

tratxalhic

A5 primeiras normas regulamantadoras foram publicadas pela Portaria MTh n® 3214, de B de junho de 1978 As demais normas foram criadas ao longo do

tempo. visando assequrar a prevencad da seguranca € saude de rabalhadores em senvicos [aborals 2 segmentos economicos especiNcos

A elaboracao e a revisao das normas regulamentadoras sao realizadas adotando o sisterna tripartite paritanio, preconizado pela Organizagao Internacional

do Trabalho (01T}, por melo de grupas e comisshes composias por representantes do governo, de empregadores e de trabalnadores

Messe contexlo, a Comissao Tripartite Paritana Permanente (CTPPI € a instancia de discussao para construcao & alualizacao das normas regulamentadoras

com vistas a melhorar as condicdes & o melo amblenta do trabalho

Confira. abaixo, os textos vigentes de todas as Normas Regulamentadoras il Fl ns execu t | VOS

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS E C un h O J['E cnico € cien tl ]EE CO

MO - IMCDE, AR DEEVIA /DEV™ ATLAY
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7 C144 - Consultas Tripartites sobre Normas
Internacionais do Trabalho

' Ferramentas
[1>]CONVENCAO N, 144

 Macoes Unidas

Q

| — Aprovada na 617 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho A A+ A++ B Imprimir
(Genebra — 1976), entrou em vigor no plano internacional em 16 de maio de

Art. 2 =) 1. Todo Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente Convenc¢dao compromete-se a por em pratica

procedimentos que assegurem consultas eretivas, entre os representantes do
Governo, dos empregadores e dos trabalhadores, sobre 05 assuntos
relacionados com as atividades da Organizacao Internacional do Trabalho a
que se refere ao artigo 5, paragrafo 1, adiante.




Atualizacéo e 3
melhoria na :
efetividade

Sugestée:

Incorporar ao Estatuto os aspectos
relativos ao gerenciamento de
riscos ocupacionais.

1.5.3.1. A organizacdo deve
implementar, por estabelecimento,
o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.
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ASPECTOS A SE REFLETIR:

Necessidade de
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para AFT
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Ana Luiza Caldas Horcades
analuviza.horcadesemtp.gov.br

Auditora Fiscal da Trabalho do Ministérie do Traba ho e Emprego
Area de atuacae _uLl;‘ILL':IILL]J anca de Trabalho
Espec -:1||..1:||“F|r:- em Salude e Seguranga no Trabalhe pelo Internaticnal T reining Centre of the ILO, ITCILO, talia

INSEECAD

Coordenadora do P rojate de Fiscalizac@o em Servicos de Saide ne Estado do Ria de Janeiro -_E._-E'I-.».'_'.f.f__l- } 00 TRABAL HO
4

Membro titular da bancada de Governo do Grupo Técnico de atualizagao da Morma Regulamentadora 32 (primeira tase
Chefe da Secac de seguranggo 8 Saude no Trabalhe no Ric de Janeiro - SEGUR/R]
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