A Reforma Trabalhista e a regulamentacao do “bico”

Cirlene Luiza Zimmermann*

A reforma trabalhista foi defendida com o propdsito de ser a alavanca necessaria para
a retomada do crescimento econémico do Brasil, por meio da flexibilizagdo das relagbes
de trabalho. Tal flexibilizacdo seria sinbnimo de modernidade.

Mas o que pode ter de moderno em regulamentar o “bico”, juridicamente denominado
de “contrato de trabalho intermitente”?

E dificil extrair algo de moderno em uma reforma que deforma conceitos basicos
construidos ao longo de décadas no direito do trabalho.

O contrato intermitente serd aquele no qual a prestacao de servigos alternara periodos
de trabalho e de inatividade.

Todos os trabalhadores podem ter periodos em que estdo a disposicdo do empregador,
mas sem realizar servicos, seja porque esse periodo de inatividade faz parte da
dindmica do negocio, como no caso do transporte aéreo, rodoviario ou coletivo urbano,
Ou porque uma maguina quebrou, uma venda ndo se concretizou e a producdo néo se
fez necessaria ou um determinado dia da semana ou do més é menos propicio para as
vendas no comercio.

O periodo a disposicado sempre foi considerado como tempo de trabalho pois a auséncia
de atividade integrava o risco do neg6cio do empreendedor. Isso muda com a reforma.

Ocorre que o conceito de empregador ndo mudou, de modo que continua sendo aquele
gue assume a gestdo e os riscos do negdcio.

Se o0 empregado ndo interfere na gestdo e nem compartilha os lucros do
empreendimento, também n&o pode ser penalizado com a transferéncia dos prejuizos,
como ocorre quando se submete ao “bico”.

O contrato de trabalho intermitente viola normas internacionais ratificadas pelo Brasil
que garantem o direito a remuneracao digna e a existéncia decente, além de afrontarem
a Constituicao, pois “bico” nenhum garante trabalho e muito menos renda minima para
assegurar alimentacdo, moradia, saude, educacdo, previdéncia e transporte.

Dirdo os defensores da maximizacdo dos lucros empresariais, maquiada de
modernidade, que o trabalhador néo precisa ficar dependente desse empregador, pois
pode ter varios contratos de trabalho nesse formato.

Ora, e como o trabalhador ira se planejar? Quantos vinculos intermitentes precisara
manter? Podera ter outras atividades ou sua vida resumir-se-a a aguardar convocagdes
para trabalhar em qualquer dia e horario? E se ndo puder responder ao chamado no
prazo porque esta trabalhando para outro contratante, ainda que tivesse disponibilidade
no periodo proposto? E se ao final do més nao obtiver o suficiente para pagar o aluguel,
a luz e as demais contas, que ndo admitem intermiténcia?

A regulamentagdo do “bico”, ainda que com o pomposo nome de contrato de trabalho
intermitente, € um retrocesso inadmissivel.

Cabera ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico a ardua tarefa de barrar o avanco
dos escusos propositos dos defensores dessa lei, que de moderna sé tem o discurso.
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