

















DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/09/2018 | Edicao: 182 | Secao: 1 | Pagina: 51-52
Orgao: Ministério do Trabalho/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 765, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece os procedimentos especificos para fins de avaliacao
de desempenho, progressao funcional e promocao dos
servidores da Carreira Auditoria Fiscal do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢cées que lhe conferem os incisos Il e
IV do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no § 4° do art. 4° da
Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002 e no art. 12 do Decreto n° 9.366, de 08 de maio de 2018, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos especificos para fins de avaliacdao de
desempenho, progressao funcional e promocao para o desenvolvimento dos servidores da Carreira da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 2° O desenvolvimento na Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho devera pautar-se nas
seguintes diretrizes:

| - ser um instrumento de aprimoramento, qualificacao profissional e de fortalecimento do
compromisso dos servidores com a melhoria dos servicos prestados pelo Ministério do Trabalho, por meio
da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), a sociedade;

I - o desenvolvimento profissional dos integrantes da Carreira deve estar alinhado as
estratégias organizacionais;

lll - o desenvolvimento na carreira deve estar vinculado ao desempenho e ao desenvolvimento
de competéncias, com transparéncia e objetividade;

IV - deve ser adotado um ciclo dinamico de gestao de desempenho, de forma a gerar melhoria
continua dos resultados individuais e organizacionais; e

V - a gestao do desempenho deve estar focada no desenvolvimento das pessoas e da
organizacao, de forma a subsidiar as demais praticas de gestao de pessoas.

Art. 3° Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - gestao do desempenho: conjunto de processos inter-relacionados com vistas a elevar o
desempenho dos individuos, das equipes de trabalho e da organizacao, que abrange as etapas de:

a) planejamento dos resultados e do desempenho esperados, alinhados a missao, objetivos e
metas da organizagao;

b) negociacao e pactuacao do desempenho, com explicitacao dos resultados e padroes de
desempenho esperados e identificacao dos recursos necessarios;

c) monitoramento e acompanhamento do desempenho, estabelecendo um canal permanente
de comunicacao e feedback entre avaliado e avaliador, com a possibilidade de revisao das acodes e
resultados inicialmente acordados;

d) avaliacao de desempenho, comparando-se o0s resultados obtidos com os resultados
esperados, dentro de espacos de tempo preestabelecidos; e

e) revisao das acdes e resultados previstos, realizando o diagnéstico dos fatores que
influenciam o desempenho e promovendo as a¢des de desenvolvimento, quando necessario.

[l - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): documento a ser elaborado na primeira etapa do
processo de gestao do desempenho, que consiste no planejamento e na pactuacao, entre o servidor e a
chefia imediata, dos padroes de desempenho desejaveis e convergentes com os resultados esperados da



unidade, estabelecendo as agdes que serao realizadas, compromissos assumidos, as condicoes
necessarias e as acoes de desenvolvimento;

lll - Progressao funcional: passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrao de
vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe;

IV - Promocgao: passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior;

V - Curso de aperfeicoamento: aquele que, compativel com o plano anual de capacitacao do
orgao, preferencialmente oferecido pela Escola Nacional da Inspecao do Trabalho ou pela Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas, possibilite 0 desenvolvimento de competéncias individuais estabelecidas em
portaria especifica do Secretario de Inspecao do Trabalho, inclusive o curso de formacao; e

VI - Curso de especializacao: cursos de pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu com duracao
minima de 360 horas, que sejam oferecidos por instituicdes de ensino superior credenciadas ou por
instituicoes internacionais, cujo conteudo contemple area de conhecimento compativel com as
competéncias da Auditoria-Fiscal do Trabalho e que estejam em consonancia com as areas de
conhecimento definidas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, bem como com o plano anual de
capacitacao do orgao.

CAPITULO I
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Art. 4° O plano de trabalho individual de que trata o artigo 5° do Decreto n° 9.366, de 8 de maio
de 2018, sera denominado de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Art. 5° O PDI sera elaborado para cada ciclo de avaliacao e devera incluir o compromisso de
desempenho do servidor, pactuado com sua chefia imediata, a ser alcancado por meio de metas e/ou
compromissos de desempenho individuais estabelecidos e que estejam alinhados aos objetivos e metas
institucionais vinculadas a Inspecao do Trabalho, aos processos de trabalho, as atividades ou a projetos
especificos.

Art. 6° O PDI devera conter, no minimo:

| - metas e/ou compromissos de desempenho individual firmados no inicio do ciclo de
avaliacao entre a chefia imediata e o Auditor-Fiscal do Trabalho, a partir das metas institucionais
vinculadas a Inspecao do Trabalho;

Il - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual de todas as
etapas do ciclo de avaliacao; e

[ll - a avaliagao parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de
avaliacao.

Art. 7° A elaboracao do PDI é subsidio para a avaliacao de desempenho individual e obrigatéria
para a progressao ou promocao dos servidores da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 8° A responsabilidade pela elaboracao do PDI é da chefia imediata do servidor.
Paragrafo unico. A COGEP ira disponibilizar formulario para preenchimento do PDI.

Art. 9° Devera ser estabelecido compromisso de desempenho individual entre a chefia imediata
e o Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente registrado no Plano de Desenvolvimento Individual, em
consonancia com os objetivos e metas institucionais vinculados a Inspecao do Trabalho, os processos de
trabalho, as atividades ou a projetos especificos.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliacao de desempenho € individual e refere-se ao exercicio das atividades
profissionais pelo servidor ao longo de um periodo avaliativo, devendo ser aplicada aos servidores
integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho para fins de avaliagcao de progressao e promogao.

§ 1° Alem do cumprimento dos compromissos de desempenho individuais constantes do PDI e
dos fatores constantes do art. 4° do Decreto n° 9.366, de 2018, em cada ciclo avaliativo poderao ser
definidos fatores especificos a serem considerados na avaliacao de desempenho individual.



§ 2° No caso de alteracao de chefia do servidor, de remocao entre unidades ou de mudanca de
exercicio dentro da mesma unidade, ou, ainda, de Auditor-Fiscal do Trabalho que passe a integrar Grupo
de Fiscalizacao Movel, a avaliagcao sera realizada pela chefia imediata ao qual esteve subordinado durante
a maior parte do ciclo avaliativo.

§ 3° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades, a
avaliacao sera realizada pela chefia imediata da unidade de exercicio do servidor na data de conclusao do
ciclo avaliativo.

§ 4° A avaliacao de desempenho individual sera estruturada por meio do Formulario de
Avaliacao de Desempenho Individual - FADI, a ser disponibilizado pela COGEP, considerando-se os
seguintes fatores:

| - capacidade técnica

[l - comprometimento com o trabalho;

[l - conduta no desempenho das atribuicoes do cargo;
IV - trabalho em equipe;

§ 5° Os fatores de avaliacao dividem-se em subconjuntos de enunciados comportamentais que
buscam traduzir os pontos mais relevantes para a boa execugao das atividades atribuidas ao servidor.

§ 6° A pontuacao individual final sera obtida por meio do somatdério dos conceitos atribuidos
pela chefia imediata

Art. 11. O preenchimento do FADI € de responsabilidade da chefia imediata do servidor.

Paragrafo unico. As avaliacdes de desempenho dos servidores deverao ser consolidadas e
encaminhadas as Unidades de Gestao de Pessoas, por meio do Relatério de Consolidagcao da FADI - RC,
definido no anexo | desta Portaria, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do término de cada ciclo
regular de avaliacao.

Art. 12. Para garantir a transparéncia das acoes e a efetividade do processo de avaliacao de
desempenho individual, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

| - apos a publicacao do ato definidor das metas institucionais vinculados a Inspecao do
Trabalho pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, a COGEP expedira orientacao as Unidades de Avaliacao,
comunicando os procedimentos a serem adotados para cada ciclo de avaliacao;

Il - as chefias imediatas, no ambito das respectivas Unidades de Avaliacao, informarao aos
servidores a eles subordinados e identificados no Plano de Desenvolvimento Individual o inicio dos
procedimentos de avaliacao; e

[l - 1 (um) més antes do término do ciclo de avaliacao, a COGEP notificara os responsaveis pelas
Unidades de Avaliagao para iniciarem o processo de consolidacao das avaliagoes individuais.

Art. 13. Em caso de vacancia do cargo ocupado pela chefia imediata, o chefe mediato superior
procedera a avaliagao dos servidores que Lhe forem subordinados.

Art. 14. Em caso de afastamento ou impedimento legal do titular, a avaliacao devera ser feita
pelo seu substituto legal, ou, na auséncia ou impedimento deste, pela chefia técnica imediata superior do
titular.

CAPITULO IV
DO COMITE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD
Art. 15. Sera instituido Comité da Avaliacao de Desempenho - CAD, com a seguinte atribuicao:

| - julgar, em ultima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliagoes individuais, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuacao final do servidor, sem que
possa implicar reducao do resultado ja aferido.

§ 1° A decisao do CAD ater-se-a apenas a parte do recurso nao reconsiderada pela chefia
imediata.

§ 2° O CAD sera instituido por ato do Secretario de Inspecao do Trabalho a ser publicado em
boletim administrativo.



§ 3° A Secretaria de Inspecao do Trabalho e a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
prestarao apoio administrativo necessario ao funcionamento do CAD.

Art. 16. Integrarao o CAD:

| - o presidente do comité, indicado pelo Secretario de Inspecao do Trabalho, ficando esse
encargo restrito a servidor que seja ocupante de cargo efetivo de Auditor-Fiscal do Trabalho;

Il - 2 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, indicados pelo Secretario de Inspecao do Trabalho; e
[l - 1 (um) representante indicado pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.
§ 1° para cada titular do CAD devera ser indicado um suplente.

§ 2° os integrantes do CAD deverao ser servidores efetivos, em exercicio, desde que nao
estejam em estagio probatorio.

§ 3° é vedada a divulgacao de discussdoes em curso sem prévia anuéncia do Ministro de Estado
do Trabalho.

§ 4° A participacao dos membros do CAD sera considerada prestacao de servico publico
relevante, nao remunerada.

Art. 17. Cabera ao presidente do CAD:
| - elaborar cronograma para realizacao das sessdes de analise de recurso;

Il - informar aos membros do CAD, aos servidores avaliados e avaliadores sobre a data, local e
horario em que serao realizadas as sessoes de analise de recurso;

[ll - encaminhar os recursos apreciados a COGEP para as providéncias necessarias; e
IV - convocar reunides extraordinarias do CAD, quando necessario.

Paragrafo unico. Os membros do CAD que nao puderem comparecer a sessao de analise de
recurso deverao comunicar, com a devida antecedéncia, ao presidente do CAD, para convocacao do
suplente.

Art. 18. O CAD emitird suas decisdes colegiadas por maioria simples, presentes a sessao no
minimo 3 (trés) integrantes.

§ 1° todas as decisdes serao fundamentadas seguindo os parametros fixados na lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, conforme os itens que se seguem:

| - apreciacao e analise conjunta do recurso pelos membros do CAD;

[l - votacao nominal dos membros do CAD, devendo prevalecer a decisao mais benéfica ao
servidor, em caso de empate; e

[l - parecer descritivo do comité, conforme modelo definido no anexo Il desta portaria.

§ 2° 0os membros do CAD devem atuar de forma imparcial e objetiva, utilizando-se dos
formularios que compdem o processo de avaliagao de desempenho e os argumentos fornecidos para
formar sua conviccao.

§ 3° quando julgar necessario, o CAD, por meio de notificacao expedida pelo seu presidente,
podera consultar outros servidores que conhecam efetivamente o trabalho do servidor autor do recurso,
bem como levar em conta as condi¢coes de trabalho a que aquele servidor esta submetido.

§ 4° o resultado final do recurso devera ser publicado no boletim administrativo, devendo, ainda,
a decisao ser encaminhada a unidade de Gestao de Pessoas para intimacao do interessado, sendo-lhe
fornecida copia da integra da decisao.

Art. 19. Fica impedido de atuar em processo especifico, como membro do CAD, o servidor que:
| - tenha interesse direto ou indireto no processo;

Il - tenha proferido decisao no processo de avaliacao de desempenho do avaliado;

lll - seja cOnjuge, companheiro ou parentes e afins até o terceiro grau do avaliado;

IV - tenha participado ou venha a participar na analise do recurso como testemunha, como
representante do avaliado, ou se tais situagcdes ocorreram quanto ao cdnjuge, companheiro ou parentes e
afins até o terceiro grau; e



V - esteja litigando judicial ou administrativamente com o avaliado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1° ocorrendo as hipodteses previstas nos incisos | a V do caput, serao convocados 0s
respectivos suplentes para substituicao dos titulares impedidos.

§ 2° o servidor que incorrer em impedimento devera comunicar o fato ao CAD, abstendo-se de
atuar.

§ 3° a omissao da comunicacao constituira em falta disciplinar, na forma da legislacao.

§ 4° incorrera em suspeicao o membro do CAD que tenha amizade intima ou inimizade notodria
com o avaliado, ou com o respectivo cénjuge, companheiro, parentes ou afins até o terceiro grau.

§ 5° compete ao presidente do CAD decidir sobre as alegacdoes de impedimento e de
suspeicao, na forma deste artigo.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 20. O servidor podera apresentar pedido de reconsideracao contra o resultado da avaliagcao
de desempenho individual, com a devida justificativa firmada no formulario de Pedido de Reconsideragao,
conforme modelo definido no anexo Il desta Portaria.

§ 1° O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a respectiva Unidade de Gestao de Pessoas
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de ciéncia do resultado da avaliacao individual
devidamente instruida com a copia de todos os dados da avaliacao.

§ 2° A Unidade de Gestao de Pessoas encaminhara o pedido de reconsideracao a chefia
imediata do servidor para apreciagao.

§ 3° O pedido de reconsideracao devera ser apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de seu recebimento, podendo a chefia imediata deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

§ 4° A decisao da chefia imediata sobre o pedido de reconsideragcao devera ser comunicada a
Unidade de Gestao de Pessoas, até o dia seguinte ao do encerramento do prazo definido no § 3° para, em
seguida, dar ciéncia do resultado ao servidor e ao CAD.

§ 5° Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pleito, cabera recurso ao CAD, a
ser interposto, junto a Unidade de Gestao de Pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ciéncia do
servidor, e decidido, em ultima instancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
interposicao.

§ 6° Para a interposicao do recurso de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera
apresentar as justificativas firmadas no formulario de Pedido de Recurso, conforme modelo definido no
anexo lll desta Portaria.

§ 7° Nao serao considerados o pedido de reconsideracao e o recurso que forem interpostos fora
do prazo definido nos §§ 1° e 5°.

CAPITULO V
DO CICLO AVALIATIVO

Art. 21. O ciclo de avaliacao de desempenho sera anual e tera inicio no primeiro dia do més de
agosto e término no ultimo dia de julho de cada ano.

Paragrafo unico. O intersticio para a progressao funcional e promog¢ao coincidira com o ciclo de
avaliacao de desempenho.

Art. 22. A efetivacao da progressao funcional e da promocao sera publicada no Boletim
Administrativo do Ministério do Trabalho e gerara efeitos a partir do primeiro dia do més de setembro de
cada ano.

Art. 23. O ciclo da avaliacao de desempenho compreendera as seguintes etapas:
| - publicacao das metas institucionais vinculadas a Secretaria de Inspecao do Trabalho;
Il - estabelecimento das metas de desempenho individual na forma do art. 9°;

[l - monitoramento das etapas do processo de avaliacao de individual,



IV - apuracao final das pontuacdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliacao de desempenho;

V - retorno aos avaliados discutindo os desempenhos apresentados com vistas ao
desenvolvimento do servidor, apds a consolidacao da pontuacao;

VI - reconsideracao e recurso, quando couber; e
VIl - publicacao do resultado final da avaliacao.

Paragrafo unico. No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia em qualquer das etapas do
processo avaliativo, o fato sera devidamente registrado no PDI, a avaliacao sera considerada aceita e todos
os fatos dessa natureza serao comunicados ao CAD.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 24. Sao requisitos para progressao funcional nos cargos da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho:

| - cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

lI- atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacao da
avaliagao de desempenho individual;

Art. 25. Sao requisitos para promog¢ao nos cargos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho:
| - cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe;

Il - atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacao da
avaliagcao de desempenho individual realizada no intersticio considerado para a promoc¢ao;

[l - concluir, com aprovacao:

a) cursos de aperfeicoamento oferecidos preferencialmente pela Escola Nacional da Inspecao
do Trabalho ou pela COGEP e que acumulem carga horaria minima de 240 horas realizados durante a
permanéncia na classe, para a promocao da Segunda para a Primeira Classe, podendo a definicao do
conteudo ser realizada pela Administracao e que estejam em consonancia com o plano anual de
capacitacao do Ministério do Trabalho;

b) curso de especializacao, com conteudo compativel com as atribuicdes do cargo ocupado
pelo servidor, que esteja em consonancia com o plano anual de capacitagao do Ministério do Trabalho e
com carga horaria de, no minimo, trezentas e sessenta horas-aula, realizado durante a permanéncia na
classe, para a promocao da Primeira Classe para a Especial.

IV - possuir experiéncia profissional e académica na forma estabelecida no § 3°, do art. 2° do
Decreto n® 9.366, de 2018, em temas relacionados as atribui¢cdes do cargo, em que:

a) a experiéncia profissional sera aferida por meio da gestao do desempenho do servidor
registrada no PDI de que trata o art. 4°; e

b) a experiéncia académica devidamente atestada pela chefia imediata do servidor:

1. autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas especializadas, jornais cientificos e
periddicos e de trabalhos publicados em anais de congressos.

2. participacao como instrutor da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho ou da COGEP nas
modalidades presenciais e a distancia por, no minimo, 4 (quatro) horas, ministrando conteudos especificos
de cursos técnicos, de formacao e/ou Programa de Formacao Continuada.

§ 1° Serao considerados como producao académica, em atendimento ao item 1, da alinea b, do
inciso IV, do art. 25, os trabalhos apresentados na Revista da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho,
monografias, dissertacdes, artigos e teses.

§ 2° Serao considerados cursos técnicos, em atendimento ao item 3 da alinea b do inciso IV, do
art. 25, os eventos ofertados por intermédio da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho ou da COGEP, e
que estejam em consonancia com as areas de conhecimento definidas pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho, bem como com o plano anual de capacitacao do 6rgao.



§ 3° Sera considerado curso de formagao a segunda etapa do concurso publico para os cargos
de Auditor-Fiscal do Trabalho e/ou Programa de Formacao Continuada, sendo aproveitado como curso de
aperfeicoamento, em atendimento a alinea a do inciso lll do art. 26, ainda que nao tenha integrado etapa
do concurso publico.

§ 4° Para a disseminacao do conhecimento no ambito do Ministério do Trabalho, os trabalhos
deverao ser disponibilizados no Portal da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho e no Banco do
Conhecimento do Ministério do Trabalho.

§ 5° A chefia imediata do servidor, em atendimento a alinea a do inciso lll, podera reconhecer as
acoes de capacitacao de iniciativa do servidor, desde que vinculadas as competéncias individuais da
Inspecao do Trabalho e que estejam em consonancia com o plano anual de capacitacao do Ministério do
Trabalho, sendo obrigatodria a apresentacao do certificado de conclusao da acao para o devido registro no
Curriculo do Servidor.

§ 6° Os trabalhos apresentados para promocao da Segunda para Primeira Classe nao serao
validos para promocao seguinte.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 26. Somente participara do processo de avaliacao de desempenho, para fins de progressao
funcional e promocao, o servidor que tiver permanecido no exercicio de suas atividades por, no minimo,
dois tercos do ciclo de avaliacao.

Art. 27. O intersticio para a progressao funcional e promocao ficara suspenso nas hipoteses
elencadas no art. 8° do Decreto n° 9.366, de 2018.

Art. 28. O intersticio para a progressao funcional e promocao sera interrompido durante as
licencas e afastamentos elencados no art. 9° do Decreto n° 9.366, de 2018.

Art. 29. O servidor que nao cumprir os requisitos estabelecidos para fins de progressao
funcional ou promogao permanecera no padrao ou classe em que se encontrar.

Art. 30. O servidor que tenha incorrido na sancao disciplinar, nos termos do art. 6° do Decreto n°
9.366, de 2018, ndo fara jus a progressao funcional ou promog¢ao no ciclo avaliativo.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 31. O primeiro ciclo avaliativo para os atuais integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho dar-se-a no periodo de 15 (quinze) dias corridos apo6s o inicio de vigéncia desta Portaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O ato de concessao de progressao funcional € de competéncia do Coordenador-Geral
de Gestao de Pessoas, no ambito da Administracao Central, e do Superintendente Regional do Trabalho,
no ambito das Superintendéncias Regionais do Trabalho - SRTb, conforme subdelegacao conferida pelo
artigo 2°, inciso |, da Portaria/SPOA/SE/MTE n° 230, de 24/07/2008, publicada no Diario Oficial da Uniao -
DOU de 25/07/2008.

Art. 33. A Secretaria de Inspecao do Trabalho expedira instru¢des complementares ao disposto
nesta Portaria, ouvida a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

Art. 34. Os casos omissos serao dirimidos pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
ouvida a Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAIO VIEIRA DE MELLO
ANEXO |

RELATORIO DE CONSOLIDACAO DA FADI - RC




UNIDADE DE AVALIACAO:
PERIODO DE AVALIACAO:
SERVIDORES AVALIADOS
TOTAL DE
NOME DO | PONTOS NA
, (A) AVALIACAO
Matricula SIAPE SERVIDOR | DE
(A) DESEMPENHO
INDIVIDUAL
declaramos que os dados acima apresentados consolidam os resultados dos
Formularios de Avaliacao de Desempenho Individual - FADI, os quais serao
utilizados para fins de analise da progressao e promocao dos Auditores-
Fiscais do Trabalho, conforme dispde o Decreto n°® 9.366 de 08.05.2018.
LocaleData: ____/____/____
Responsavel pela Unidade Avaliada
(carimbo)
ANEXO I
Ministério do Trabalho
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
PEDIDO DE RECONSIDERACAO
PEDIDO DE RECONSIDERACAO (AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL AUDITOR
- FISCAL DO TRABALHO)
. MATRICULA
NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: FUNCAO:
). EQUIPE DE
LOTAGAC: TRABALHO:
DATA DO
E-MAIL: PREENCHIMENTO
DO FADIL. / /

1. FUNDAMENTACAO (Anexar copia do FADI)

Solicito a Unidade de Gestao de Pessoas o encaminhamento do pedido de
reconsideracao referente ao resultado da avaliacao de desempenho individual,
relativa ao periodo de / / a / / para a analise da minha

chefia imediata, com fundamento nas seguintes justificativas:

Nesses termos, peco deferimento.




Servidor Avaliado
(carimbo)

2. ENCAMINHAMENTO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS PARA A CHEFIA
IMEDIATA

Unidade de Gestao de Pessoas
(carimbo)

3. CONSIDERACOES E DECISAO DA CHEFIA IMEDIATA (12 Instancia)

() Pedido de Reconsideracao, total ou parcialmente, deferido. A Unidade de Gestao
de Pessoas para ciéncia do interessado.

() Pedido de Reconsideracao indeferido. A Unidade de Gestao de Pessoas para
ciéncia do interessado.

Chefia Imediata
(carimbo)

ANEXO Il
Ministério do Trabalho
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

PEDIDO DE RECURSO

PEDIDO DE RECURSO (AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL AUDITOR - FISCAL
DO TRABALHO)

. MATRICULA
NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: FUNCAO:
%~ EQUIPE DE

LOTACAO: TRABALHO:
DATA DO

E-MAIL: PREENCHIMENTO
DOFADI:/ /

SOLICITACAO DE RECURSO AO CAD




() Tenho interesse em impetrar recurso ao CAD. Solicito a Unidade de Gestao de
Pessoas o encaminhamento do recurso referente ao resultado da avaliacao de

desempenho individual, relativa ao periodode ______ /o __ /o __ a
______ /e __/________ paraaanalise do CAD, com fundamento nas seguintes
justificativas:

5. CONSIDERACOES E DECISAO DO CAD (Ultima Instancia)

() Recurso, total ou parcialmente, deferido. A Unidade de Gestao de Pessoas para
ciéncia do interessado.

() Recurso indeferido. A Unidade de Gestao de Pessoas para ciéncia do interessado.

Membro do CAD Membro do CAD Membro do CAD
(carimbo) (carimbo) (carimbro)

5.1 CIENTE

Unidade de Gestao de Pessoas Unidade de Gestao de Pessoas
(carimbo) (carimbo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/10/2018 | Edicao: 196 | Secao: 1 | Pagina: 86
Orgao: Ministério do Trabalho/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 834, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018

Altera a Portaria 765, de 19 de setembro de 2018, do Ministro de
Estado do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos Il e
IV do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 4° da Lei
n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002 e no art. 12 do Decreto n°® 9.366, de 08 de maio de 2018, e
considerando a auséncia de regras de transi¢cao na Portaria 765, de 19 de setembro de 2018 resolve:

Art. 1° O artigo 31 da Portaria n.” 765, de 19 de setembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

81" O requisito previsto na alinea 'b' do inciso lll do art. 25 da Portaria 765/2018 nao se aplicara
aos Auditores-Fiscais do Trabalho que estiverem, na data de publicacao desta Portaria, posicionados nos
padrdes da Primeira Classe." (NR)

'§ 2° O requisito previsto no inciso IV do art. 25 da Portaria 765/2018 nao se aplicara aos
Auditores-Fiscais do Trabalho que estiverem, na data de publicacdao desta Portaria, posicionados nos
padroes da Primeira e da Segunda classe." (NR)

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

CAIO VIEIRA DE MELLO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Subsecretaria de Assuntos Corporativos
Coordenac¢do-Geral de Gestao de Pessoas

OFICIO SEI N° 346/2019/COGEP/SUCOR/SEPRT-ME

Brasilia, 08 de julho de 2019.

Senhor Antdnio Carlos Fontoura

Coordenagdo-Geral de Unidades Descentralizadas

Coordenador-Geral

Ministério da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° andar, sala 523 - Zona Civico-Administrativa
70.0056-900 - Brasilia/DF

antonio.fontoura@mte.gov.br

Assunto: Desenvolvimento da Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 10199.102577/2019-57.

Senhor Coordenador-Geral,

1. Trata o referido oficio do desenvolvimento da Carreira de Auditor Fiscal do Trabalho.

2. Em 20/09/2018 foi publicada a Portaria n°® 765, de 19/09/2018 (SEI n°2782445)
estabelecendo os procedimentos especificos para fins de avaliacdo de desempenho, progressdo e promogao
funcional dos servidores da Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho.

3. O Decreto n° 9.366/2018 (SEI n°2782429) trouxe regras a serem observadas na nova
sistemdtica de desenvolvimento na Carreira e dispds em seu art. 12 que os procedimentos especificos para
fins de avaliacdo de desempenho, de progressao funcional e de promog¢ao seriam estabelecidos por ato do
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade de lotacao.

4. A esse respeito, foi publicada em 20/09/2018 a Portaria n° 765, de 19/09/2018 (SEI n°
2782445) estabelecendo os procedimentos especificos para fins de avaliacio de desempenho, progressao e
promocao funcional dos servidores da Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho.

5. Em relacdo a avaliacdo de desempenho € importante ressaltar que o servidor deverd ter
permanecido em efetivo exercicio por no minimo 2/3 do periodo de avaliagdo, compreendido entre
06/10/2018 a 31/07/2019. Isto é, para ser avaliado o servidor deverd permanecer em efetivo exercicio por
pelo menos 6 meses e 5 dias no periodo avaliativo. Assim, as licencas/afastamentos constantes dos artigos 27
e 28 da Portaria n® 765/2018, devem ser descontadas do cOmputo de permanéncia minima no ciclo
avaliativo.

6. As orientagOes para a Avaliacdo de Desempenho e as Promogdes e Progressdes encontram-se


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 9.366-2018?OpenDocument

na orientacio (SEI n° 2794329).

7. Ap0s a execugdo dos procedimentos instruidos na orientagdo (SEI n° 2794329) as Unidades
de Gestdo de Pessoas deverdo realizar os atos de progressdo e promog¢do funcional dos servidores que
cumprem o0s requisitos estipulados no Decreto n® 9.366/2018, ou seja, publicar Portaria e efetuar
lancamentos no SIAPE.

8. Ressalta-se que o Relatério Consolidado deverd ser encaminhado para o e-mail
dgp.dicac@fazenda.gov.br, com cépia para cogep.sucor@previdencia.gov.br, para publicacio dos
resultados de forma centralizada até a data 22/07/2019.

Anexos:

I - Portaria n°® 765, de 19/09/2018 (SEI n°® 2782445);
IT - Decreto n° 9.366/2018 (SEI n° 2782429);

III - Portaria n°® 765, de 19/09/2018 (SEI n° 2782445);

IV - Orientacdes para a Avaliagdo de Desempenho e as Promocdes e Progressoes (SEI n°
2794329).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

ANA PAULA PESSANHA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

: '.I_- Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Pessanha Ribeiro,
ﬁgla 11'1 Coordenador(a)-Geral, em 08/07/2019, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6%, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
« 2898801 e 0 codigo CRC B121175B.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Sede, 9° andar, sala 933 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5083 - e-mail xxx @economia.gov.br

Processo n®10199.102577/2019-57. SEIn® 2898801
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ORIENTACOESPRELIMINARES:

ASSUNTO: Desenvolvimento da Carreirada AuditoriaFiscal do Traba ho

BREVE HISTORICO:

1 A Medida Provisoria n® 765/2016, convertida na Lei n°® 13.464/2017, reorganizou
a Carreirada Auditoria-Fiscal do Traba ho e, dentre outras questdes, alterou significativamente a
sistematica de desenvolvimento dos servidores na carreira, prevista no 84°, do art. 4° da Le
10.593/2002.

2. Com a edicdo do Decreto n° 9.366/2018, houve a regulamentacéo dos critérios e
procedimentos especificos para o desenvolvimento dos servidores nos cargos das Carreiras
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, conforme
previu 0s 88 4° e 5°, do art. 4°, daLei 10.593/2002.

3. O Decreto n° 9.366/2018, trouxe regras a serem observadas na nova sistematica de
desenvolvimento na Carreira e dispds em seu art. 12 que os procedimentos especificos para fins
de avaliagdo de desempenho, de progressdo funciona e de promogdo seriam estabelecidos por
ato do dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade de lotacéo.

4. A esse respeito, foi publicada em 20/09/2018 a Portaria n° 765, de 19/09/2018,
estabel ecendo os procedimentos especificos para fins de avaliagdo de desempenho, progresséo e
promogao funcional dos servidores da Carreirada Auditoria Fiscal do Trabal ho.

DA OPERACIONALIZACAO:

5. Em face do contexto apresentado, passamos a expor as providéncias que devem
ser adotadas pelas Unidades de Gestdo de Pessoas das Superintendéncias Regionais de
Administracdo/SRA. Veamos.

PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

» |nicidmente, € importante informar que existem 2 formularios a serem
utilizados. O primeiro diz respeito ao “Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI que trata da pactuacdo, entre o0 servidor e a chefia
imediata, dos padrées de desempenho desegjaveis e convergentes com 0s
resultados esperados da unidade. O segundo formulario € a “Ficha de
Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI” que dispde sobre fatores
comportamentais, constantes do art. 4°, do Decreto n° 9.366, de 2018.

= Aplicar os respectivos formulérios. “PDI” e “FADI”, cOpias em anexo,
para os Auditores Fiscais do Trabaho que ainda evoluem na Carreira e
permaneceram por no minimo 2/3 do periodo avaliativo em efetivo
exercicio das atribuigdes.



» O formul&rio de Avaliacdo de Desempenho - FADI tem escala que varia
de 1 a5 em cada fator, sendo que o somatério pode alcancar a pontuacéo
maxima 20 pontos.

» Ao encaminhar o PDI o servidor também recebera 20 pontos.

» Assim, aavaliacdo de desempenho alcancard o total de até 40 pontos.
» Para progressdo ou promoc¢do funcional, o servidor devera atingir no
minimo 32 pontos, o que corresponde a 80% da pontuagdo méxima obtida.

= Os resultados da avaliagdo de desempenho deverdo ser consolidados por
meio do Relatorio de Consolidacdo do FADI — RC. O Relatério devera ser
encaminhado a para o e-mail dgp.dicac@fazenda.gov.br para publicagdo
dos resultados de forma centralizada.

PARA A PROGRESSAO/PROMOCAO:

» |dentificar os servidores com intersticio de doze meses de efetivo exercicio
completos, desde a Ultima progressdo/promocdo funcional. Para tanto,
deverdo ser observados o disposto nos artigos 8°, 9° e 10° do Decreto em
comento.

» Veificar o cumprimento dos requisitos para a progressao funcional
estabelecidos no inciso |, do art. 2°, do referido Decreto.

» Veificar o cumprimento dos requisitos para a promocdo funcional
estabelecidos no inciso 11, do art. 2°, do referido Decreto.

DASCAUTELASNECESSARIAS:

6. Em relacdo a avaiagdo de desempenho € importante ressaltar que o servidor
devera ter permanecido em efetivo exercicio por no minimo 2/3 do periodo de avaliagéo,
compreendido entre 06/10/2018 a 31/07/2019. Isto é, para ser avaliado o servidor devera
permanecer em efetivo exercicio por pelo menos 6 meses e 5 dias no periodo avaliativo. Assim,
as licengas/afastamentos constantes dos artigos 27 e 28 da Portaria n° 765/2018, devem ser
descontadas do computo de permanéncia minimano ciclo avaliativo.

7. Em relacdo a promocdo funcional, é importante adotar 0s seguintes
procedimentos:

Da Segunda para a Primeira Classe o servidor devera apresentar, a
respectiva Unidade de Gestdo de Pessoas/SRA, os certificados de
conclusdo de cursos de aperfeicoamento que acumulem carga horaria
minima de 240 horas, realizados durante a permanéncia na classe.

Vale ressaltar que o requisito da experiéncia profissional é aferido pela
entrega do PDI, conforme prevé o art.25, inciso IV, da Portaria n°
765/2018. Ja a experiéncia académica podera ser aferida, conforme as
disposi¢des do parégrafo 11 deste expediente.



8. A chefiaimediata do servidor, sera responsavel por reconhecer a compatibilidade
dos cursos de aperfeicoamento com as atividades desenvolvidas pelo servidor, bem como a
comprovacao da experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribuicdes do
cargo.

9. Assim, o Plano de Desenvolvimento Individual - PDI e todos os certificados,
publicagbes e demais producdes académicas dos servidores deverdo ser encaminhadas as
respectivas Unidades de Gestéo de Pessoas devidamente atestadas pela chefiaimediata.

10. Vale esclarecer ainda, que a regra contida no artigo 31 c/c o paragrafo unico do
art. 21, da Portaria n® 765, ndo significa dizer que o intersticio para progressdo e promocao serd
de quinze dias. Hgja vista a necessidade de respeitar o disposto na alinea “a”, do inciso I, do § 4°
do art. 4° da Lei n° 10.593/2002, o qual ndo possibilita progressao/promogao funcional com
menos de 12 meses. Na mesma linha caminha o Decreto n° 9.366/2018.

DA EFETIVACAO:

11. Apds aexecucdo desses procedimentos as Unidades de Gestdo de Pessoas deverdo
realizar os atos de progressdo e promocao funcional dos servidores que cumprem os requisitos
estipulados no Decreto n° 9.366/2018, ou sga, publicar Portaria e efetuar langamentos no
SIAPE.

DOSESCLARECIMENTOSADICIONAIS:

12. Considerando a impossibilidade fatica, de se aplicar de forma imediata e integral
todos os requisitos exigidos para promocao funcional previstos no Decreto n° 9.366/2018,
informamos que j& esta em tramite no ambito do Org&o Central do SIPEC, a proposicéo de ato
normativo que visa alterar as regras contidas dispostas naalinea”c ed", do inciso |1, do art. 2° do
Decreto n° 9.366/2018. A seguir apresentamos as novas redagcdes propostas:

Art. 1 O Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

a) pela producdo académica, inclusive aguela realizada em curso de extensdo
universitaria;

b) autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas especializadas, jornais
cientificos e periédicos e de trabal hos publicados em anais de congresso;

¢) participagdo como instrutor em cursos de formac&o para ingresso na carreira por, no
minimo, quatro horas ou em cursos técnicos ofertados no plano anual de capacitagéo do
0rgao ou da entidade;

d) apresentacdo em congressos e semin&rios;”" (NR)

"8 4° A pertinéncia entre as areas de competéncia mencionadas no inciso |1 do § 3° deste
artigo e a experiéncia académica sera atestada pela chefiaimediata do servidor." (NR

"8 5° O requisito de certificag@o em curso de especiaizagdo para promogdo da primeira
classe para a classe especial constante das tabelas 1 e 2 do Anexo ndo se aplicam aos
servidores que, em 8 de maio de 2018, se encontravam posicionados nos padrdes da
Primeira Classe.” (NR)



13. Portanto, para a promogao de setembro de 2019 e margo de 2020, ndo sera exigida
para promocao funcional a Classe Especial 0 curso de curso de especiaizacdo, com contetdo
compativel com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor. Ndo obstante, a experiéncia
académica seré exigida nos moldes descritos acima, tanto para promogdo a 1° classe quanto para
aclasse especial.

DAS CONSIDERACOES FINAIS:

14. A Portaria n°® 834, de 9 de outubro de 2018, do extinto Ministério do Trabalho,
serd revogada, contudo os atos praticados com fundamento na referida Portaria seréo
convalidados por ocasido da alteracdo do Decreto n° 9.366/2018.



