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Brasilia/DF, 17 de abril de 2019.

NOTA TECNICA

EMENTA
PEC 06/2019. Regras Geral, Transitérias e de
Transicdo. Impactos para os servidores publicos

federais aposentados e pensionistas. Auditor
Fiscal do Trabalho.

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT
solicita parecer juridico sobre os impactos que a Proposta de Emenda a Constituigao
n° 06/2019 (Reforma da Previdéncia do Governo Bolsonaro) teria aos auditores fiscais
do trabalho, com redagdo direcionada aos servidores aposentados e dependentes
(pensionistas), com a finalidade de proporcionar informagdes acerca das possiveis
modificagdes e supressdes de direito, explicando as regras gerais que impactaram

negativamente nos servidores sindicalizados ao SINAIT.

Este parecer juridico visa esclarecer a possivel repercussao da
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) de n.° 06/2019 no Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), também conhecido como o Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos, com foco nos servidores aposentados.

O RPPS é garantido a todo servidor efetivo de qualquer ente
federativo, inclusa a Administragao Indireta’, como um regime de carater contributivo
e solidario. Esta contribuicdo deve ser realizada tanto pelo ente ptublico ao qual o

servidor é vinculado quanto pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas.?

A PEC n.° 06/2019 tem como objetivo prioritdrio afastar as normas de
carater previdencidrio da Constituicao Federal, a fim de reconciliar o equilibrio social

e econdmico, baseando-se em exemplos de constituicbes estrangeiras que

! Autarquias e fundagdes publicas.
2 Art. 40, CF/1988.

www.cherulliecavalcantiadvlhy |  contato@cherulliecavalcantiadvbr | (61)30810433 | (61)998100433
SCN, Q. 01, b1. F, sala 1008, edificio America Office Tower, Brasilia, DF, CEP 70.711-905



|
CHERULLI & CAVALCANTI

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

desconstitucionalizaram  normas  particulares no ambito previdenciario,
consequentemente desaglomerando o texto constitucional do excesso de normas

previdenciarias.

Dessa forma, intenta-se adequar a Constituicdo a sua finalidade
precipua de estabelecer apenas normas juridicas gerais, reservando as leis a

competéncia de delinear as normas especificas.

Ressalta-se a validade em se inspirar em modelos juridicos,
econdmicos e sociais estrangeiros, contudo, a inspiracdo deve considerar a
equivaléncia histdrica e social de cada nacdo. Em outras palavras, o sistema juridico de
um pais, por mais efetivo que se demonstre, estd condicionado a realidade de sua
origem e na qual é aplicado, podendo nao surtir os efeitos benéficos esperados quando

enxertado em outra realidade.

Portanto, a PEC n.° 06/2019 propde que a organizagdo previdencidria
brasileira seja essencialmente regida por Lei Complementar, ainda a ser promulgada,
e dispds de normas transitdrias até sua entrada em vigor. Assim, estabelecida por meio
de Lei Complementar, as futuras alteracdes no sistema previdenciario se dardo por
meio de procedimento legislativo menos rigido que o atual, o qual ndo necessita de

um processo especifico para emendar a Constituicao.

Em contraponto, adverte-se ao risco juridico inerente a quaisquer
reformas constitucionais, em especial a proposta em foco, pois ndo se limita a
modificar apenas o necessario, atingindo direitos essenciais que outrora estariam
constitucionalmente protegidos e desvirtuando a esséncia de alguns artigos da lei

maior.

Sendo mais especifico em relagdo ao objeto de anélise, a PEC n.°

06/2019 nao limitard os seus efeitos aos servidores ativos, pois também propde
diversas mudancas para os servidores ja aposentados. A seguir, apresenta-se essas

alteracoes.
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DAS CONTRIBUICOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

A PEC n.° 06/2019 introduz o conceito de contribui¢cdes ordinarias
varidveis e extraordindrias provisérias no RPPS do ativo, do aposentado e do
pensionista, cujos regramentos e parametros deverao ser minuciosamente dispostos
na Lei Complementar que regulamentara o Sistema Previdencidrio Brasileiro, a fim de
custear o RPPS ao longo do exercicio da atividade ou apds sua cessacdo e em caso de

desequilibrio financeiro, respectivamente.

A contribui¢do ordindria terd aliquota progressiva ou escalonada,
devendo, quando aplicada por Estados, Distrito Federal ou Municipios, ser igual ou

superior a aliquota aplicada para os servidores da Unido?®.

Ja no caso dos aposentados e pensionistas, a principio, a contribuicao
ordindria incidira apenas nos valores de aposentadoria e pensdes que ultrapassem o

limite méaximo do valor de beneficios do RGPS4.

Nas disposicdes transitérias que regulamentam o interim entre a
aprovacao da PEC n. ° 06/2019 e a promulgacao da Lei Complementar em discussao,
estipula-se a alteracdo da aliquota incidente sobre a contribui¢do ordinaria bésica de
11% para 14% e dispde valores de reducdo, em um maximo de 6,5%, e de majoragao,
em um méaximo de 8%, a depender do valor do beneficio recebido pelo aposentado ou

pensionista, conforme a tabela abaixo.

FAIXA REMUNERACAO REDUTOR/ACRESCIMO
ATE UM SALARIO MINIMO -6,5%
ACIMA DE 1 SM até R$ 2.000,00 -5,0%
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 -2%
De R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45 SEM REDUTOR
De R$ 5.839,45 até R$ 10.000,00 +0,5%
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 +2,5%

$ Excetua-se a esta regra, 0 RPPS que nédo apresentar déficit a ser compensado, limitando a
aliquota minima ao valor da aliquota no RGPS.

4 Em 2019, este valor é de R$ 5.839,45 (Cinco mil oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e
cinco centavos.)
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De R$ 20.000,01 a 39.000,00 +5%
Acima de R$ 39.000,01 +8%

Tal aliquota segue uma légica de progressividade similar a aplicada
ao Imposto de Renda atualmente, devendo-se limitar a incidéncia a faixa salarial

abarcada pela aliquota aplicada.

A titulo de exemplo, um servidor aposentado que receba R$30.839,45
de remuneracdo ndo terd a incidéncia real de 14%+5% sobre o total de sua
remuneracdo, mas sim a aplicagdo de 7,5% até um saldrio minimo, 9% entre um saldrio
minimo e R$2.000,00, 12% entre R$2.000,01 e R$ 3.000,00 e assim por diante, devendo-
se aplicar apenas sobre aquele valor que ultrapassar o teto do RGPS (R$ 30.839,45 - R$
5839,45 = R$ 25.000,00), podendo-se fazer a seguinte tabela de contribuigao:

FAIXA REMUNERACAO ALIQUOTA 1111] 31141%11{\1254 = O‘lilATIIJ{(I)];{U?(?AO

De R$ 0,01 até R$ 998,00 7,5% R$ 998,00 R$ 74,85
De R$ 998,01 até R$ 2.000,00 9% R$ 1.002,00 R$ 90,18
De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 12% R$ 1.000,00 R$ 120,00
De R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45 14% R$ 2839,45 R$ 397,52
De R$ 5.839,45 até R$ 10.000,00 14,5% R$ 4160,55 R$ 603,28

De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 16,5% R$ 10.000,00 R$ 1.650,00
De R$ 20.000,01 a 39.000,00 19% R$ 5.000,00 R$ 950,00

Acima de R$ 39.000,00 22% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL: R$ 3.885,83

Comparativamente, este mesmo aposentado pelas aliquotas aplicaveis

na regra atual de previdéncia estd sujeito a uma contribuicdo de R$ 2.750,00,

considerando a incidéncia de 11% sobre aquilo que ultrapassa o teto do RGPS.

Portanto, pode-se concluir que ha casos em que o servidor aposentado
ou o pensionista pagard um valor maior de contribuicdo ordinariamente e casos em

que o servidor pagara valores menores, podendo-se apontar um equilibrio, pelos
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valores de contribuigdo e teto do RGPS atuais, proximo de R$ 10.338,45 de beneficio
(com contribuicao de R$ 494,89).

Por outro lado, no caso de comprovado déficit atuarial do RPPS,
conjuntamente a outras medidas, estipular-se-4 a contribuicdo extraordindria por
prazo determinado, cujo objetivo é equacionar as contas e prover o equilibrio

financeiro.

A contribuicdo podera ter aliquotas diferenciadas a partir dos
seguintes critérios: a condicdo do servidor (se ativo, aposentado ou pensionista), o
histérico contributivo ao RPPS, a regra de célculo adotada ao beneficio da
aposentadoria ou pensdo e o préprio valor da base de contribuicdo ou do beneficio

recebido.

Ocorre que as regras especificas de contribuicdo ndo foram estipuladas
na PEC 06/2019, havendo uma grande lacuna a ser preenchida pelo legislador
infraconstitucional quando for constatado o desequilibrio, situagdo que pode causar

grande inseguranca ao contribuinte.

Outro ponto inquietante referente a contribuicao extraordindria é a
possibilidade da Lei Complementar responsavel por organizar o sistema
previdencidrio conferir poderes aos entes federativos para ampliar, por até vinte anos,
os atingidos pela contribuicdo extraordindria aos aposentados e pensionistas que
recebam a partir de um salario minimo?®, desconsiderando a regra anterior de limitagao
das contribuicdes ao valor que ultrapasse o teto do RGPS, situacao que impora uma

redugdo no rendimento liquido e poderé causar um grande desconforto futuro.

A situacdo demonstra inseguranca pela prépria conceituacdo de
desequilibrio atuarial, pois se leva em consideragdo a condicao futura de arcar com os
beneficios previdencidrios, fazendo-se uma projecdo que pode ndo reproduzir a
realidade ou ser considerada mais ou menos grave a depender da interpretacdo das

projecoes. Assim, um RPPS atualmente com superdvit matematico podera criar

% O salario-minimo em 2019 é no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).
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contribuicdo extraordindria caso exista déficit atuarial, ou seja, caso as reservas
matematicas atuais e futuras ndo sejam suficientes para, em algum momento, arcar

para com o pagamento dos beneficios.

Conclui-se que a mutabilidade na aliquota de contribuicao criara um
regime de grande inseguranca futura, pois todas as formas de contribuicdo poderao
ser alteradas posteriormente e podera haver um acréscimo relevante no desconto

mensal, inclusive, para o servidor aposentado.

IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO INTEGRAL DE PENSOES OU
APOSENTADORIA E PENSAO.

Uma alteracdo sensivel ao aposentado, o pensionista e aquele que
ainda esta na ativa, mas ja goza de algum outro beneficio ou pretende gozar, é a
impossibilidade de acumulacao integral de dois beneficios de pensdo ou uma pensao

e uma aposentadoria.

No inciso III, do §10° do art. 12 da PEC 6/2019 sado estabelecidas as
regras para acumulagdo de duas pensdes ou de uma aposentadoria e uma pensao,
ticando estipulado que o beneficiario tera direito de manter o beneficio mais vantajoso
em sua integralidade, mas o beneficio menos vantajoso tera uma redugao por faixas,

de acordo com o valor do beneficio®, conforme demonstrado na seguinte tabela:

VALOR DO BENEFICIO PERCENTUAL
Até um salario minimo 80%
De um até dois salarios minimos 60%

811l - no recebimento de mais de uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro e de
pensdo por morte e de aposentadoria no ambito do regime de previdéncia de que trata este artigo, ou
entre este e o Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢do ou as pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e art. 142 da Constitui¢do, sera assegurado
o direito de recebimento do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) oitenta por cento do valor igual ou inferior a um salario-minimo;

b) sessenta por cento do valor que exceder um salario-minimo, até o limite de dois saldrios minimos;

c) quarenta por cento do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de trés saldrios minimos;
e

d) vinte por cento do valor que exceder trés saldrios minimos, até o limite de quatro salarios minimos;
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De dois até trés salarios minimos 40%

De trés até quatro salérios

. 20%
minimos

Seguindo uma légica similar as faixas de contribuicdo, o beneficio
deve ser dividido em parcelas de incidéncia, podendo-se receber percentualmente até

o teto de cada faixa.

Exemplificando, caso a reforma ja estivesse em vigéncia hoje, uma
pessoa que pela regra atual teria direito a uma pensao de R$ 8.000,00, tera direito de

receber nas regras da reforma apenas R$ 1.996,00de acordo com a seguinte tabela:

VALOR DO BENEFICIO PERCENTUAL
De R$ 0,01 até R$ 998,00 80% R$ 798,40
De R$ 998,01 até R$ 1996,00 60% R$ 598,80
De R$ 1.996,00 até R$ 2.994,00 40% R$ 399,20
De R$ 2.994,01 até R$ 3.992,00 20% R$ 199,60
Acima de R$ 3.992,00 0% R$ 0,00
TOTAL: R$ 1.996,00

De forma prética, é possivel apontar que a regra limita o recebimento
de beneficios secundarios ao valor de dois saldrios minimos, independentemente do

valor de contribuicao vinculada a qualquer dos regimes.

Tal se mostra como uma mudanca drastica de paradigma, pois estara
forcando o aposentado ou pensionista a abandonar parte de seus rendimentos, mesmo
tendo contribuido o suficiente para ter um beneficio previdencidrio em valor integral,
em prioridade de outro, causando uma possivel redugao drastica no valor da renda

mensal.

Pela regra atual j& se mostrava limitada a acumulagdo de beneficios de
mesma hatureza em mesmo regime, com poucas excegdes, como duas pensdes ou duas

aposentadorias no RPPS da Unido ou no RGPS, contudo, apesar de manter a

www.cherulliecavalcantiadvhy |  contato@cherulliecavalcantiadvbr | (61)30810433 | (61)998190433
SCN, Q. 01, b1. F, sala 1008, edificio America Office Tower, Brasilia, DF, CEP 70.711-905



|
CHERULLI & CAVALCANTI

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

impossibilidade de acumulacdo no mesmo regime, a proposta limita a acumulagdo em
regimes distintos, como entre o RPPS estadual e o RPPS federal ou o RGPS e o RPPS,
limitando também a acumulacdo e beneficios distintos, como a pensdo e a

aposentadoria.

Cabe levantar a ressalva de que continuard sendo possivel a
acumulacdo de aposentadorias com a integralidade da renda do beneficio, desde que
em regimes diversos ou de cargos acumulaveis, como o caso da acumulagdo do cargo

de professor.

Outra ressalva importante levantada pela PEC 6/2019 é a preservagao
do direito adquirido e do ato juridico perfeito, pois deixa expresso que aqueles que ja
possuem beneficios acumulados serdo mantidos na regra atual até que a situacao que

lhes deu direito ao beneficio se altere.

Dessa forma, fica claro que, sob a justificativa de corte de privilégios,
nao so o servidor na ativa serd afetado pela reforma, mas também aquele que pretende
o recebimento de mais de um beneficio e seus futuros dependentes, considerando que
ambos os provedores podem dar direito a pensdes distintas ou um dos provedores

pode dar direito a mais de uma pensao.

MUDANCA NA FORMA DE CALCULO DA PENSAO: 50% + 10% POR
DEPENDENTE.

Pela regra constitucional atual, no momento do falecimento de um
aposentado do RPPS vinculado a ente federal, os dependentes possuem o direito de
recebimento da totalidade dos proventos até o limite do teto do RGPS somado a 70%
daquilo que o ultrapassar, considerando a entrada no servico publico antes do regime
de previdéncia complementar ou sem a adesdo posterior, situacdo que limitara o

beneficio previdencidrio ao teto do RGPS.

Por meio de regulamentagdo infraconstitucional, atualmente este
valor deve ser dividido integralmente entre os dependentes em cotas de igual valor
para cada dependente, havendo a transmissdo das cotas daqueles que deixarem de ter

a qualidade aos demais dependentes, até que o altimo perca o direito ao beneficio.
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As regras apresentadas pela PEC 6/2019, contudo, modificam o valor
a ser recebido pelos pensionistas de acordo com a quantidade de dependentes
habilitados, sendo destinado 50% mais 10% do valor apurado para cada dependente

habilitado, de acordo com a regra citada acima”.

Exemplificando, caso um aposentado venha a falecer e deixe apenas
um dependente, serd calculada a totalidade dos proventos até o teto do RGPS somada
a 70% daquilo que ultrapassar, mas o dependente terd direito apenas a 60% do
resultado, podendo-se dar como exemplo pratico uma pensdo de um servidor
aposentado que, quando vivo, recebia R$ 10.000,00, mas deixard apenas R$ 5.251,10 de
pensao, equivalente a 60% de R$ 8.751,84 (R$5.839,45 + [4.160,55 * 70%]).

Se for considerada a impossibilidade de acumulacdo integral de
beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo, conforme explicado acima, este
valor podera ser reduzido ainda mais, chegando a um patamar infimo daquilo que era

recebido em vida.

A titulo de exemplo, caso o dependente do exemplo anterior ja receba
uma aposentadoria ou uma pensdo mais vantajosa, receberd apenas R$ 1.996,00,

conforme explicado no tépico anterior.

As regras de manutencao também sofreram modificagdo, mas apenas

em suas fontes pois houve a expressa vinculagdo constitucional as regras do Regime

7§ 12 O valor da pens3o por morte de que trata o caput serd equivalente a uma cota familiar de cinquenta
por cento e a cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o limite de cem por cento, observados
os seguintes critérios:

| - na hipdtese de 6bito do aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos proventos do
servidor publico falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;

Il - na hipdtese de 6bito de servidor publico em atividade, as cotas serdo calculadas sobre o valor dos
proventos a que o servidor publico teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do O&bito, exceto na hipdtese de o dbito ter sido decorrente de acidente do trabalho, doenca
profissional ou do trabalho, situagdo em que corresponderdo a totalidade da remuneracgdo do servidor
publico no cargo efetivo, observado o disposto no § 10 do art. 32, e, em qualquer hipdtese, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta

por cento da parcela excedente a esse limite;
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Geral de Previdéncia, o que torna as regras e leis especificas inconstitucionais acerca

daqui que contrarie as regras do RGPS.

Dessa forma, ao contrario do animus geral das alteragdes
constitucionais, em relacdo a pensdao por morte diversas regras se mantiveram

constitucionalizadas e foram incrementadas.

INTRANSMISSIBILIDADE DAS COTAS DA PENSAO PARA OS DEMAIS
PENSIONISTAS

Outra mudanga que demandard uma cuidadosa analise por parte do
servidor aposentado e do pensionista é a intransmissibilidade das cotas de direito de

um dependente a outro.

Conforme estabelecido no inciso III, do art. 8 da PEC 6/2019, cessando
a qualidade de beneficiario de algum dos dependentes, a cota de referéncia ndo serd

revertida aos demais dependentes, sera extinta imediatamente.

Tal situagdo provoca um grave risco aos aposentados que possuem
mais de um dependente, pois, considerando que ja hd uma consideréavel reducao no
valor do beneficio recebido em vida, havera uma redugao consideravel com a redugao

do namero de dependentes.

A titulo de exemplo, um servidor aposentado que receba R$10.000,00,
caso venha a falecer e deixe trés dependentes habilitados, deixara uma pensao de R$
7.001,47 ({R$ 5839,45 + [4160,55 * 70%]}*80%), a ser dividida entre os trés dependentes,
provendo uma renda individual de R$ 2.333,82.

Caso algum dos beneficiarios perca o direito ao recebimento da
pensdo, o valor de R$ 2.333,82 serd reduzido do total pago mensalmente, deixando
apenas R$ 4.667,65 de pensao, somando-se os dois beneficiarios, o que equivale a

46,67 % do beneficio originario.

Pelas regras atualmente em vigéncia, os trés dependentes dividiriam

uma renda de R$ 8.751,35, sendo individualmente R$ 2.917,28, caso algum dos
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dependentes perca a sua qualidade, individualmente, passaram a receber quase o

mesmo valor que os dois juntos pela regra da PEC 6/2019, R$ 4.375,92.

Desse modo, ha que se considerar a grande perda da remuneragao
final e a necessidade de precaucdo contra os riscos apds o falecimento, uma vez que
possivelmente a renda reduzida provocard um grave impacto na estabilidade

financeira da familia do aposentado falecido.

DIREITO ADQUIRIDO A FORMULA DE CALCULO E AO BENEFICIO
CONCEDIDO.

Um dos grandes receios do servidor aposentado e do pensionista é que
com a mudanca nas regras de concessdao e na férmula de calculo do beneficio
previdencidrio lhe seja imputada uma revisdo ou cancelamento do beneficio ja

concedido, preocupagdo que deve ser afastada por previsdao constitucional imutével.

Ao contrario da contribuicao mensal ordinaria e extraordinaria, as
regras de concessao do beneficio previdencidrio seguem o principio do tempus regit
actum, pois se estd lidando com uma situacdo assentada no tempo e cujos efeitos ja

integram o patrimonio do beneficiario.

As mudancas legais posteriores a concessao do beneficio nas regras
para acesso ou na férmula de calculo estdo condicionadas a inexisténcia da
exequibilidade do direito ou a sua nado integragdo ao patrimoénio do aposentado ou do
pensionista, uma vez que se esta lidando com o direito adquirido ou com o ato juridico

perfeito, imutéaveis por lei posterior, conforme estipulado pelo inciso XXXVI, do art. 5°

da Constituicao Federals.

Tal situagdo nao ocorre em relagao a aliquota de contribuicdo por nao

ser uma mudanca direta no direito do beneficidrio, mas uma espécie de tributacao

8 Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...) XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
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(desconto obrigatério) sobre os valores aos quais possui direito, situacdo que,
consequentemente, impacta no valor liquido do beneficio, mas que ndo impacta no
direito adquirido a regra estabelecida no momento da concessdo por nao ser parte do

patrimonio do beneficidrio, mas parte de suas obrigacoes previdencidrias.

O mesmo ocorre em relacdo aos beneficios cujo direito ainda nao se
adquiriu, como uma futura acumulacao de beneficios ou uma futura pensao, uma vez

que a mera expectativa de direitos ndo estd abarcada pela mesma protecao.

CONSIDERACOES FINAIS

De fato, vivencia-se um periodo de instabilidade politica e econdmica,
apresentando-se o governo como o agende de soluc¢do da crise, com uma proposta que,
ao menos em teoria, diminui o desequilibrio financeiro e atuaria e traz estabilidade e

confianca no Estado.

Por outro lado, a Reforma da Previdéncia disposta na PEC n.° 6/2019
gera preocupagdes a todos, em especial aqueles que contribuiram? por toda uma vida
e se encontram em sensivel momento, uma vez que deveriam ser contemplados pelos
beneficios da aposentadoria ou de pensdao de forma estdvel e sem maiores
preocupagdes com alteracdes legislativas ou problemas relacionados a contribuicoes

que ja verteram ao longo de suas carreiras e ndo mais deveriam lhes afetar.

Este documento visa apenas apresentar algumas informacdes para
esclarecer os impactos da reforma e, de certa forma, tranquilizar os servidores
aposentados e seus dependentes a respeito daquilo que ja lhes é assegurado, que ndo

poderé ser revisto ou cancelado.

Revela-se que a presente proposta ndo se abstém de atingir estes

beneficiarios, afetando negativamente na inovacao das contribuicdes ordindria e

9 E seus respectivos dependentes.
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extraordindria, nas novas regras de acumulagdo de Dbeneficios e na

intransmissibilidade das pensdes dos dependentes.

Tal qual o demonstrado, a possivel aprovagdo da PEC n.° 6/2019
atingird a renda mensal de inameros aposentados e pensionistas brasileiros, podendo
gerar um impacto social imprevisivel. Além de que, designar toda a organizagao
previdencidria a uma Lei Complementar sem quaisquer mecanismos de protecao
legislativa, gera uma enorme inseguranga juridica e, em tultima anélise, aponta ao
descaso para com direitos fundamentais previdenciarios que sdo protegidos até o

momento pela seguranga constitucional.

Este é o parecer.

CHERULLI & CAVALCANTI SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/DF n° 2608/2015 R.S.
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