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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

Sec¢do Judiciéria do Distrito Federal
52 Vara Federal Civel da SIDF

PROCESSO: 1078976-52.2022.4.01.3400

CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO (119)

POLO ATIVO: SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO SINAIT
REPRESENTANTES POLO ATIVO: DIEGO MONTEIRO CHERULLI - DF37905

POLO PASSIVO:Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas do Ministério do Trabalho e Previdencia e outros

DECISAO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por SINDICATO NACIONAL
DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO - SINAIT contra ato imputado ao CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA, objetivando, em sede liminar:

a. os substituidos albergados tenham acesso a informacdo adequada e suficiente
sobre os efeitos da migracdo de regime previdenciario, mormente do valor do
beneficio especial, determinando-se:

i. a autoridade coatora que promova 0s ajustes necessarios no simulador do médulo
SIGEPE no prazo de trinta (30) dias;

ii. além da simulag&o, que seja expedir TERMO DE OPCAO com o valor do beneficio
especial, a ser apresentado no ato de opgao pelo sistema;

iii. a suspensao do prazo de migragcdo ao RPC, imposto aos substituidos pelo art. 1°,
da Lei n. 14.463/2022, até a correcdo do simulador do médulo SIGEPE e, apés o
saneamento do sistema, conferindo-lhes prazo nédo inferior a sessenta (60) dias para
exercerem o direito previsto no art. 40, § 16, da Constituicdo Federal.

Para tanto, alega, em apertada sintese, que seus substituidos estao
impedidos de tomar uma deciséo livre e consciente sobre a migracdo ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, cujo prazo se encerra hoje, dia 30/11/2022, em razao
de nao possuirem informacfes adequadas e suficientes sobre os efeitos financeiros do
ato de migragéo e o simulador disponibilizado no médulo SIGEPE - a Unica ferramenta
oficial disponivel aos substituidos para obterem as informacdes de que necessitam —
apresenta inconsisténcias.

E o necessario. DECIDO.
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Nos termos do art. 300 do CPC, “A tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco
ao resultado util do processo”.

No caso, entendo presentes ambos 0s requisitos. Vejamos.

Por meio das Emendas Constitucionais n® 20/1998, n° 41/2003 e n° 103/2019,
foi estabelecido para os servidores publicos, para efeito de aposentadoria e penséao, o
limite maximo do regime da previdéncia geral, desde que instituido o regime de
previdéncia complementar, tornando-o obrigatdrio, em algumas situacdes, apés a
instituicdo do novo regime. Cito:

Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art.
202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos 8§ 14 e 15
poderé ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Por sua vez, a fim de dar efetividade a norma constitucional, foi criada a Lei
n® 12.618/2012, a qual estabeleceu, ao longo do seu texto, as seguintes disposi¢coes:

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constitulcdo Federal, observado o
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros
referidos no caput do art. 10 desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o
art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesédo ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar
de que trata o art. 10 desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo
efetivo, e que exercam a opcao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢cdes
recolhidas ao regime de previdéncia da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica
estabelecida nos 88 2° a 3° deste artigo e o direito & compensacao financeira de que
trata 0 8§ 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos da lei.
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§ 7° O prazo para a opgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar instituido no caput do art. 1o desta Lei.

§ 8° O exercicio da opcado a que se refere o inciso Il do caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundagdes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribuicdo acima do limite previsto no caput deste artigo.

Contudo, por meio da Lei n. 14.463/2022, foi reaberto prazo para opcao
pelo regime de previdéncia complementar, cujo termo final se da em 30/11/2022.

Assim, para que seja possivel avaliar a conveniéncia para a migracao de
regime, é necessario que o servidor tenha acesso ao céalculo do beneficio especial a que
tera direito, nos termos do 8§1°, do art. 3° da Lei n. 12.618/2012.

N&o obstante a importancia do célculo do referido beneficio e a aproximacao
do fim do prazo previsto na Lei n. 14.463/2022, conforme narra a inicial a autoridade
coatora nao disponibilizou, de forma adequada, sistema para apuracdo dos valores a que
tem direito os servidores caso optem por migrar.

Houve, ainda, informac&o oficial, por meio de comunicacao oficial de que néo
havera tempo habil para conclusédo do sistema que realiza o calculo. Importa ressaltar que
outros orgaos, a exemplo do Poder Judiciario, reconheceu o dever da Administracdo de
prestar tais informacdes com a realizacdo do calculo pela prépria Administracdo, dentro
do prazo legal.

Héa que se considerar, assim, que ha ofensa ao principio da isonomia entre os
servidores o fornecimento de tais informagfes por alguns 6rgaos e por outros, ndo.

Diante das ponderac¢fes acima, entendo presente, de forma verossimil, a
plausibilidade do direito invocado. Ja quanto ao perigo da demora, resta-se incontroverso,
posto que o prazo para migracao se finda em 30/11/2022.

Diante do exposto, DEFIRO, em parte, a liminar para:

a) determinar a suspensao do prazo de migracdo ao RPC aos servidores
substituidos pela parte autora, imposto pelo art. 1°, da Lei n. 14.463/2022, até a correcéo
do simulador do médulo SIGEPE e, ap6s o saneamento do sistema, por mais sessenta
(60) dias, a fim de que possam exercer o direito previsto no art. 40, 8§ 16, da Constituicdo
Federal,

b) determinar a correcdo do simulador do médulo SIGEPE pela autoridade
coatora, no prazo de 30 (trinta) dias, o que devera ser feito com o auxilio do advogado da
parte autora, que devera atestar nos autos o cumprimento da obrigacao;

c) apés o saneamento do sistema, determinar a prorrogacdo por 60

(sessenta) dias do prazo para migragdo ao RPC, imposto aos substituidos pelo art. 1°, da
Lei n. 14.463/2022 dias, para exercerem o direito previsto no art. 40, 8§ 16, da Constituicdo
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Federal.

Notifique-se a autoridade coatora para para cumprimento desta liminar, e
para apresentar informacdes, no prazo legal.

Dé-se ciéncia a Unido/PRU.
Apés, colha-se o parecer do MPF. A seguir, conclusos para sentenca.
BRASILIA, data no rodapé.

DIANA WANDERLEI

Juiza Federal Substituta da 52 Vara

no exercicio da titularidade
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