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PODER JUDICIARIO

’ \% JUSTICA DO TRABALHO _
. 1 RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE CAPANEMA

ACPCiv 0000728-77.2022.5.08.0016

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

REU: MEJER AGROFLORESTAL LTDA

DECISAO
1)RELATORIO

Preliminarmente, reconhe¢o a competéncia desta Vara do
Trabalho de Capanema-PA para apreciar o atual feito, considerando que o local do
suposto dano e ameacga de direito estdo abrangidos pela jurisdi¢do desta Vara (art. 2°,
Lei 7347/85).

Prosseguindo na analise, o Ministério Publico do Trabalho
ajuizou a presente ac¢do civil publica com o pedido de concessao de antecipacdo dos
efeitos da tutela para que fosse concedida liminar (tutela proviséria), em face do réu,
para que se determine o imediato cumprimento das obriga¢des de fazer e ndo fazer,
no ambito da demandada, a seguir enumeradas, sob pena de pagamento de multa no
valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais), por infracdo, valores estes a serem
destinados a o6rgdo(s) publico(s) ou entidade(s) privada(s) sem fins lucrativos,
devidamente cadastrado(a) na PRT 8% Regido, a ser(em) indicado(s) pelo Ministério
Publico do Trabalho em momento oportuno:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar
quaisquer condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacdo da
intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou
influenciar o voto de quaisquer pessoas que possuam rela¢do de trabalho com sua
organizacao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) nas
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elei¢des para todos os cargos que ocorrerao no proximo dia 30/10/2022, assim como
nas elei¢des futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de qualquer atividade ou
manifestacdo politica em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparecam a quaisquer de suas instala¢des pratiquem as
condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apoés a intimacgao judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser
definido pelo Juizo: “Atencdo: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencdo a DECISAO
JUDICIAL proferida na Acao Civil Publica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de seus empregados
livremente escolherem seus candidatos nas elei¢bes, independentemente do partido
ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funcionarios que ndo serao adotadas
medidas de carater retaliatério, como a perda de empregos, caso votem em candidatos
diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa,
tampouco sera realizada campanha pré ou contra determinado candidato, coagindo,
intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”;

A divulgacao do comunicado deve ser feita, cumulativamente:

4.1. em todos os quadros de avisos de todos os
estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;
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4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrénico da ré na
Internet, mantendo-o em posicao de destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.3. em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posi¢ao de destaque e sem qualquer restricdo a acesso do publico
externo;

4.4, em divulgacdo em todos os grupos de WhatsApp da
empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de
teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacao no pleito eleitoral dos trabalhadores
que tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive
aqueles que eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacdo de
12 x 36 horas.

E o relatorio.
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2)FUNDAMENTACAO

A tutela antecipada é uma decisao provisoria, ou seja, sumaria e
precaria que antecipa os efeitos da tutela definitiva, permitindo o gozo imediato da
decisdao. A fun¢do da tutela antecipada, portanto, € dar eficacia imediata a tutela
definitiva.

Nos termos do que dispdem os arts. 300 e seguintes do Codigo
de Processo Civil de 2015, é necessaria a existéncia de prova inequivoca que convenca
0 juizo da verossimilhanca da alegacdo, quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e haja o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo. Além disso, pode ser concedida a tutela se o Juizo observar que ha abuso do
direito de defesa ou manifesto proposito protelatério.

Por meio de uma cogni¢cdo sumaria deve ser possivel observar,
portanto, a prova do fato constitutivo do direito alegado. A verossimilhanca, nesse
liame, resta fundamentada no convencimento pelo Juizo de que o direito alegado foi
lesado ou esta na iminéncia de vir a ser.

Imprescindivel, ainda, que haja fundado receio de que haja o
perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo ou que fique caracterizado o
abuso do direito de defesa ou o manifesto propésito protelatério do réu.

Por fim, reza o paragrafo 3°, do artigo 300 do CPC/2015, que nao
se concedera a tutela quando houver perigo de irreversibilidade do provimento
antecipado.
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O referido instituto, portanto, basicamente tem o objetivo de
entregar ao autor a prépria pretensao postulada em juizo, ou seja, o bem da vida
pretendido.

Veja-se.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente acdo civil
publica com o pedido de concessdo de antecipacdo de tutela para que fosse concedida
liminar, em face do réu, quanto as obrigacbes mencionadas no relatério acima.

Esclarece o “Parquet” que foram apuradas diversas
irregularidades no sentido de evidenciar, por parte da empresa ré, uma coacao para
gue seus empregados votem em um determinado candidato na Eleicdo Presidencial (30
/10/2022), em detrimento de outro, violando a liberdade de manifestacdo politica dos
trabalhadores, o que justifica a necessidade de atuacdo do Judiciario para a atual a¢ao
coletiva.

Pois bem.

Examinando-se os autos de forma mais detida, constatam-se
pela documentagdo em anexo (ID b5558e8 e seguintes), a exemplo de depoimentos e
testemunhos, além de mensagens via aplicativo de celular, diversas irregularidades no
meio ambiente laboral da ré, sobretudo, evidencia-se, em suma, a coacao empresarial
contra a liberdade de manifestacdo politica dos trabalhadores da empresa demandada.
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A titulo de exemplo, cita-se o depoimento de uma
Coordenadora de Recursos Humanos da empresa ré (Sra. Sabrina Pereira), colhido no
ambito de Inquérito Civil do Ministério Publico do Trabalho, conforme termo de
depoimento juntado sob ID 6698543, em que a depoente expressamente admite ter
enviado mensagens de aplicativo de celular (“whatsapp”) induzindo politicamente
trabalhadores da empresa demandada: “que chegou a mandar mensagem no grupo de
whatsapp dos aprendizes referente a campanha presidencial, informando que “se o PT
assumisse o poder o agronegécio seria uma peca fragil, sem condi¢des de contribuir
com o alto indice de desemprego”, dentre outras opinides; (...); que também
encaminhou a mensagem para o grupo de empregadas, o qual possui 24 (vinte e
guatro) integrantes”.

Outrossim, corroborando com isso, tem-se o depoimento da
trabalhadora da ré, Sra. Catia Silva, que assim pontuou: “que a depoente recebeu
mensagem no grupo de whatsapp de aprendizes, em um domingo (16/10/2022),
enviada pela Sra. Sabrina, pedindo voto para o candidato Bolsonaro; (...), que a
depoente ndo achou conveniente a mensagem encaminhada pela coordenadora no
grupo de trabalho; que a depoente ndo concordou com o envio da mensagem, pois
acha que as pessoas sdo diferentes e possuem opinies diferentes e deve haver um
respeito do ambiente de trabalho; que a depoente ndo sabe como os demais colegas
aprendizes interpretaram a mensagem; que entende que este tipo de mensagem
acaba sendo uma espécie de coagdo aos empregados; que a depoente acredita que se
recebesse a mesma mensagem sendo encaminhada por um colega aprendiz, ndo
interpretaria da mesma forma, mas como veio de uma geréncia da empresa, alguns
empregados acabam sendo influenciados pela opinido da geréncia”.

Também nesse sentido foram os depoimentos dos
trabalhadores rurais colhidos em seus préprios postos de trabalho, consoante
documentac¢do de ID d079390 - Pag. 13 e Auto de Infracdo de ID 7bf427b, documento
este inclusive tendo sido produzido por agente publico competente para tanto (Auditor
Fiscal do Trabalho), narrando sobre uma experiéncia de coacdo eleitoral perpetrada
por prepostos da empresa ré durante uma reunido: “que estavam presentes na
reunido e a conduziram, os senhores DAYVISON e “PERUANOQO” (ndo souberam informar
0 nome do empregado de alcunha “Peruano”, esclarecendo apenas que se travava de
engenheiro agronomo da empresa); que o objetivo da reunido era tratar sobre a atual
situagdo econdbmica da empresa e sobre a escolha do préximo Presidente da
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Republica; que foi mencionado expressamente pelos palestrantes que a opg¢do de
garantia do emprego dos colaboradores e da permanéncia de condi¢des favoraveis a
empresa seria a escolha do candidato a Presidéncia da Republica e atual Presidente,
Jair Bolsonaro; que caso o candidato da oposi¢do viesse a ganhar as elei¢des haveria
reducdo do quadro de colaboradores da empresa; que foi uma reunido com carater
eminentemente politico, ndo havendo outro tipo de debate ou discussdo na reuniao;
que os trabalhadores se sentiram pressionados, constrangidos, tendo em vista que o
resultado das elei¢des poderia impactar na manuten¢do dos empregos; que tdo logo
finalizadas as declara¢Bes dos palestrantes acerca do cenario politico atual e a
indicacdo do candidato da empresa, os empregados foram dispensados.”.

Igualmente nessa toada, tem-se as mensagens de aplicativo de
celular (“whatsapp”), juntadas sob ID a018bb5 e seguintes, em que se evidencia a
preposta Sra. Sabrina (Coordenadora de Recursos Humanos) mencionando “Por isso,
transmito que ap6s o dia 30/10, uma das maiores fontes de renda da cidade, talvez se
veja obrigada a reduzir significativamente o quadro de colaboradores, e assim aumente
o indice de desemprego, ressalto que eu ndo vejo como uma escolha facil das
instituicdes, e sim como falta de op¢do, realidade essa que é apenas o reflexo do que ta
e vai acontecer no pais, levando em considera¢cdo que se o PT assumir o poder o
agronegbécio sera uma peca fragil sem condi¢cdes de contribuir com alto indice de
emprego”.

Nesse cenario, ressalta-se que o poder diretivo do empregador
é limitado pelos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, revelando-se ilicita
qualquer pratica que tenda a obstar ou eliminar a liberdade do voto, sendo que o uso
de violéncia ou ameaca, ainda que de forma indireta ou velada, ainda que sem
inten¢Bes, mas com o efeito de coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado
candidato, revela ato ilicito
tipificavel como crime eleitoral conforme arts. 299 e 301 do Cddigo Eleitoral, e além do
mais, tais praticas configuram assédio eleitoral laboral, podendo ensejar a
responsabilizacdo do assediador.

Nessa direcao, alids, tem-se a Convencdo n® 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a qual, em seu art. 1°, item “3", estabelece que toda
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discriminagdo baseada em opinido politica constitui-se em ilicita discriminacao atinente
as relacao laborais:

“Art. 1 — 1. Para os fins da presente convencdo o termo
“discrimina¢ao” compreende:

a) toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinidao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao

(...)." [grifei]

A referida Convencdo, destaca-se, foi ratificada pelo Brasil, e
portanto, goza de natureza supralegal, ou seja, possui prevaléncia sobre as normas
infraconstitucionais, estando abaixo somente das normas constitucionais (conforme,
inclusive, assentado no precedente do Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario n° 466.343).

Tais mandamentos encontram-se diretamente abarcados pelo
direito fundamental a liberdade de manifestacdo, consagrado pela Constituicao Federal
em seu art. 5° caput e inciso IV, o qual goza de eficacia imediata vertical e horizontal,
ou seja, é oponivel ndo sé em face do Estado, mas também dos particulares e suas
empresas (art. 5°, § 1°, CF).

Tem-se, por conseguinte, a probabilidade do direito,
considerando inclusive que tais documentac¢des foram manejadas por agentes publicos
legalmente competentes para tanto, gozando, portanto, da presuncdo de veracidade e
legitimidade inerente aos atos administrativos, bem como, mostra-se presente o risco
de dano, tendo em vista o carater de importancia fundamental de um meio ambiente
de trabalho higido, sem coa¢des, traduzindo-se em um patamar civilizatério minimo
aos trabalhadores, cuja aplicacdo e observancia devem ser urgente e firmemente

estabelecidas, sob pena de risco de consequéncias irreparaveis, em vista a sua
dignidade e ao valor social do trabalho, sobretudo considerando a proximidade com o
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proximo pleito eleitoral, em 30/10/2022 (arts. 1°, Il e IV, 5°, XXIII, 7°, XXII e XXVIII, 170, VI,
196, 200, VIl e 225, CF).

Assim, mostra-se devido o pleito autoral, na forma de tutela de
urgéncia antecipatoria.

Por todo o exposto, defere-se o pedido de antecipacdo dos
efeitos da tutela em face do réu, para que se determine o imediato cumprimento das
obrigacBes de fazer e ndo fazer, no ambito da demandada, a seguir enumeradas, sob
pena de pagamento de multa no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais), por
infracdo, valores estes a serem destinados a érgao(s) publico(s) ou entidade(s) privada
(s) sem fins lucrativos, devidamente cadastrado(a) na PRT 82 Regido, a ser(em) indicado
(s) pelo Ministério Publico do Trabalho em momento oportuno:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar
quaisquer condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacdo da
intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou
influenciar o voto de quaisquer pessoas que possuam rela¢do de trabalho com sua
organizacdo (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) nas
eleicBes para todos os cargos que ocorrerdao no préximo dia 30/10/2022, assim como
nas elei¢des futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizacao de qualquer atividade ou
manifestacdo politica em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparecam a quaisquer de suas instalacdes pratiquem as
condutas descritas nos itens 1 e 2;
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4. DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apos a intimacdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser
definido pelo Juizo: “Atencdo: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencdo a DECISAO
JUDICIAL proferida na Ac¢ao Civil Publica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de seus empregados
livremente escolherem seus candidatos nas elei¢Bes, independentemente do partido
ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funcionarios que nao serao adotadas
medidas de carater retaliatério, como a perda de empregos, caso votem em candidatos
diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa,
tampouco sera realizada campanha pré ou contra determinado candidato, coagindo,
intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”;

A divulgacdo do comunicado deve ser feita, cumulativamente:

4.1. em todos os quadros de avisos de todos os
estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrénico da ré na
Internet, mantendo-o em posicao de destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.3. em publicagdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posicao de destaque e sem qualquer restricdo a acesso do publico
externo;
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4.4. em divulgacdo em todos os grupos de WhatsApp da
empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de
teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacao no pleito eleitoral dos trabalhadores
que tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive
aqueles que eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacdo de
12 x 36 horas.

3)CONCLUSAO

Ante o exposto e por tudo o mais que dos autos consta, defere-
se o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela, em face do réu, para que se
determine o imediato cumprimento das obrigacdes de fazer e nao fazer, no &mbito da
demandada, a seguir enumeradas, sob pena de pagamento de multa no valor de
R$200.000,00 (duzentos mil reais), por infracdao, valores estes a serem destinados a
orgdo(s) publico(s) ou entidade(s) privada(s) sem fins lucrativos, devidamente
cadastrado(a) na PRT 8° Regido, a ser(em) indicado(s) pelo Ministério Publico do
Trabalho em momento oportuno:
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1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar
quaisquer condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacdo da
intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou
influenciar o voto de quaisquer pessoas que possuam rela¢gdo de trabalho com sua
organizacao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) nas
eleicdes para todos os cargos que ocorrerdo no préximo dia 30/10/2022, assim como
nas elei¢bes futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de qualquer atividade ou
manifestacdo politica em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparecam a quaisquer de suas instalacdes pratiquem as
condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a intimacgao judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser
definido pelo Juizo: “Atencdo: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencdo a DECISAO
JUDICIAL proferida na Ac¢ao Civil Publica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de seus empregados
livremente escolherem seus candidatos nas elei¢cdes, independentemente do partido
ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funcionarios que ndo serao adotadas
medidas de carater retaliatério, como a perda de empregos, caso votem em candidatos
diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa,
tampouco sera realizada campanha pré ou contra determinado candidato, coagindo,
intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”;

A divulgacao do comunicado deve ser feita, cumulativamente:
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4.1. em todos os quadros de avisos de todos os
estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrénico da ré na
Internet, mantendo-o em posicao de destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.3. em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posicao de destaque e sem qualquer restricdo a acesso do publico
externo;

4.4. em divulgacdo em todos os grupos de WhatsApp da
empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de
teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;
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5. ASSEGURE a participacdo no pleito eleitoral dos trabalhadores
gue tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive

aqueles que eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacdo de
12 x 36 horas.

Reconhego a competéncia desta Vara do Trabalho de Capanema-
PA para apreciar o atual feito, considerando que o local do suposto dano e ameaga de
direito estdo abrangidos pela jurisdi¢do desta Vara (art. 2°, Lei 7347/85).

Notifiguem-se imediatamente as partes, com urgéncia, para que
tomem ciéncia da presente decisao.

Ap6s, designe-se audiéncia, dando-se ciéncia as partes.

CAPANEMA/PA, 28 de outubro de 2022.

CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTI
Juiza do Trabalho Titular
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