PROPOSTAS DE ALTERACOES DE SUMULA OU ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS:

O que diz a Siumula ou OJ Proposta
Nessa senda, impdem-se a incluséo de
nova tese item Il) na Simula n" 86, em

~ atencéo as regras de direito

DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM intertemporal:

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. N&o ocorre desercdo de o Il - Nos recursos interpostos de

Sumula 86/TST recurso da massa falida por falia de pagamento de custas  decisoes publicadas a partir de 11 de

ou de depésito do valor da condenagéo. Esse privilegio, novembro de 2017, inicio da vigéncia

todavia. Ndo se aplica & empresa em liquidagéo da Lei n" 13.467/2017, as empresas
extrajudicial. em recuperacao judicial, os
beneficiarios da justica gratuita e as
entidades filantrépicas ficam isentas
do recolhimento do depésito recursal.

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO Sugestao da nova redacao:

(incorporadas as Sumulas n% 324 e 325 e as HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE

Orientacoes Jurisprudenciais n%s 50 e 236 da SBDI-l) - SERVICO (incluido o item VI em

Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 decorréncia da Lei 00 J 3.467 /2017)

| - O tempo despendido pelo empregado, em condugédo | - O tempo despendido pelo empregado,

fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil em condugéo fornecida pelo

acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e empregador, até o local de trabalho de

para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. dificil acesso, ou néo servido por

(ex-Sumula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978) transporte publico regular, e para o seu

II - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término retorno é computavel na jornada de

da jornada do empregado e os do transporte publico regular trabalho. (ex-Stimula n® 90 - RA 80/1978,

é circunstancia que também gera o direito as horas "in DJ 10.11.1978)

Sumula 90/TST itinere". (ex-OJ n® 50 da SBDI-I - inserida em 01.02.1995) Il - A incompatibilidade entre os horarios

IIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o de inicio e término da jornada do

pagamento de horas "in itinere". (ex-Simula n® 324 — Res. empregado e os do transporte publico

16/1993, DJ 21.12.1993) regular é circunstancia que também gera

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n®

percorrido em condugao da empresa, as horas "in itinere" 50 da SBDI-| - inserida em 01.02.1995)

remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo Il - A mera insuficiéncia de transporte

transporte publico. (ex-Sumula n? 325 — Res. 17/1993, DJ  publico ndo enseja o pagamento de

21.12.1993) horas "in itinere". (ex-Stimula n® 324 —

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada IV - Se houver transporte publico regular

legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve  em parte do trajeto percorrido em

incidir o adicional respectivo. condugéo da empresa, as horas "in




Sumula 101/TST

Simula 114/TST

Sumula 122/TST

DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO. Integram o salario, pelo
seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias de
viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do
salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens.

PRESCRIG.A.O INTERCORRENTE (mantida). E
inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢ao
intercorrente.

REVELIA. ATESTADO MEDICO. A reclamada, ausente a
audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda
que presente seu advogado munido de procuragao,
podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentagao de
atestado médico, que devera declarar, expressamente, a
impossibilidade de locomog¢édo do empregador ou do seu
preposto no dia da audiéncia.

itinere" remuneradas limitam-se ao
trecho ndo alcangado pelo transporte
publico. (ex-Sumula n® 325 — Res.
17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in
itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a
jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo.

VI - Nao tem direito a horas "in
itinere" o empregado cujo contrato de
trabalho haja sido celebrado a partir
de 11 de novembro de 2017, data de
vigéncia da Lei n? 13.467/2017, que
alterou o § 2°do art. 58da CLT

(art. 19).

Sugestéao da nova redacéo:

DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO.
(Alterado item | e incluido o item Il em
decorréncia da Lei n°13.467/2017)

| - Relativamente aos empregados
admitidos até 10 de novembro de
2017, integram o salario, pelo seu valor
total e para efeitos indenizatérios, as
diarias de viagem que excedam a 50%
(cinquenta por cento) do salario do
empregado, enquanto perdurarem as
viagens.

Il - Nao integram a remuneracao do
empregado e nao se incorporam ao
contrato de trabalho as diarias para
viagem do empregado cujo contrato
de trabalho haja sido celebrado a
partir de 11 de novembro de 20 17,
data de vigéncia da Lei 11.3467/2017,
que alterou o § 22 do arl. 457 da CLT
(art. 1

Sugestéao da nova redagéo:
PRESCRICAO INTERCORRENTE
(alterada em decorréncia da Lei n®
13.467/2017). Aplica-se a prescricao
intercorrente na fase de execucgao do
processo do trabalho, nos termos do
art. 11-A da CLT, acrescido pela Lei n°
13.467/2017.

Sugestao da nova redacao: .
REVELIA. ADVOGADO PRESENTE A
AUDIENCIA. CONTESTACAO E
DOCUMENTOS. APRESENTACAO.
ATESTADO MEDICO. EFEITO DA
REVELIA (alterada e incluidos os itens Il
e lll, em decorréncia da Lei n®
13.467/2017).

| - A reclamada, ausente a audiéncia em
que deveria apresentar defesa, e revel
ainda que presente seu advogado
munido de procuragdo, podendo ser
ilidida a revelia mediante a apresentagdo
de atestado médico, que devera
declarar, expressamente, a
impossibilidade de locomocéo do
empregador ou do seu preposto no dia
da audiéncia.

Il - A partir da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, em 11 de novembro de
2017, a revelia nao gera confissao
quanto a matéria de falo se (art. 844. §
4", daCLI):

a) havendo pluralidade de
reclamados, algum deles contestar a
pretensao:

b) o litigio versar sobre direitos
indisponiveis;

c) a peticao inicial nao estiver
acompanhada de instrumento que a
lei considere indispensavel a prova
do ato:

d) as alegacoes de fato formuladas
pelo reclamante forem inverossimeis



QUADRO DE CARREIRA (mantida). Quadro de pessoal
organizado em carreira, aprovado pelo érgao competente,
excluida a hipétese de equiparagao salaria, ndo obsta
reclamacéo fundada em pretericdo, enquadramento ou
reclassificagao.

Sumula 127/TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a
redacao do item | e acrescidos os itens IV a Vl em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT
divulgado em 17, 18 € 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a)
estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n® 5.584/1970).
(ex-OJ n® 305 da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagéo ao pagamento de honorarios
advocaticios em agao resciséria no processo trabalhista.

Il - S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em
que o ente sindical figure como substituto processual e nas
lides que néo derivem da relagdo de emprego.

IV - Na agéo resciséria e nas lides que nao derivem de
relacdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a
disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e
90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de
substituicdo processual sindical, excetuados os processos
em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o maximo
de vinte por cento sobre o valor da condenagéo, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte,
aplicar-se-ao os percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.

[Sumula 219/TST

ou estiverem cm contradicdo com a
prova constante dos autos;

1ll - Nas acées ajuizadas a partir da
vigéncia da Lei n" 13.467/2017, em 11
de novembro de 2017, ainda que
ausente o reclamado, presente o
advogado a audiéncia, serao aceitos a
contestacao e os documentos
eventualmente apresentados, sem
que tal afaste a revelia.

Sugestéo da nova redacédo: _
QUADRO DE CARREIRA. ACAO
FUNDADA EM PRETERICAO,
ENQUADRAMENTO OU
RECLASSIFICACAO. VIABILIDADE.
(Alterada em decorréncia da Lei n®
13.467/2017)

Quadro de pessoal organizado em
carreira, excluida a hipétese de
equiparagao salarial, ndo obsta
reclamacéo fundada em pretericéo,
enquadramento ou reclassificacao.

(Retirada a previsao de aprovagao
pelo 6rgao competente).

Sugestéo da nova redacéo:
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alterada cm decorréncia
da Lei n" 13.467/2017). Relativamente
as acoes ajuizadas na Justica do
Trabalho até 10 de novembro de 2017:
| - Na Justica do Trabalho, a condenacéao
ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parle, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcéao
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo
econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenacéo ao
pagamento de honorarios advocaticios
em agéo resciséria no processo
trabalhista.

Il - Séo devidos os honorarios
advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem
da relagdo de emprego.

IV - Na agéo rescisoéria e nas lides que
nao derivem de relagdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria
sindical ou de substituicdo processual
sindical, excetuados 0s processos cm
que a Fazenda Publica for parte, os
honoréarios advocaticios séo devidos
entre o minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da
condenagao, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa
(CPC de 2015, art. 85, § 29).

VI - Nas causas em que a Fazenda
Publica for parte, aplicar-se-ao os
percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Cédigo de
Processo Civil. 5
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO. LEI N" 13.467/2017.
Relativamente as acoes ajuizadas na
Justica do Trabalho a partir de 11 de
novembro de 2017:



VIl - As acées ajuizadas a partir de 11
de novembro de 2017, aplica-se o
principio da sucumbéncia cm relagao
aos honorarios advocaticios, nos
termos do art. 791-A da CLT,
acrescido pelo art. 12 da Lei n®
13.467/2017.
PRESCRIGAO. INTERRUPCAO. ACAO
TRABALHISTA (alterada cm
decorréncia da Lei n" 13.467/2017) A
~ ~ ~ interrupcao da prescricao somente
PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ocorrera pelo ajuizamento de
ARQUIVADA (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e reclamacao trabalhista, produzindo
Sumula 268/TST 21.11.2003 A agao trabalhista, ainda que arquivada, efeitos apenas em relacao aos
interrompe a prescrigdo somente em relacéo aos pedidos  pedidos idénticos. A propositura da
idénticos. acao em juizo incompetente e a sua
extincao sem resolucao do mérito,
inclusive nos casos decorrentes de
arquivamento, nao obsta a
interrupcao do prazo prescricional.
CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO OU ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE (alterada e inserido o
item |l em decorréncia da Lei n"
13.467/2017)
| - As clausulas normativas previstas
~ em acordos coletivos ou convengdes
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO coletivas, firmados até 10 de
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. novembro de 2017, integram os
ULTTRATIVIDADE. As clausulas normativas dos acordos  contratos individuais de trabalho e
coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos somente poderédo ser modificadas ou
individuais de trabalho e somente poderao ser modificadas suprimidas mediante negociacéo coletiva
ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.  de trabalho.
Il - As convencdes coletivas de
trabalho e aos acordos coletivos de
trabalho celebrados a partir de 11 de
novembro de 2017, vigentes pelo
prazo maximo de dois anos, é vedada
a ultratividade, nos termos do § 32 do
art. 614 da CLT, com a redacao do art.
12da Lei n" 13.467/2017.
Sugestéao da nova redagéo:
PRESCRICAO. ALTERACAO

= = CONTRATUAL.
PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. ~
TRABALHADOR URBANO. Tratando-se de acao que Lé;'j‘;aé‘gg‘rsezt‘;zﬁag:gu%‘;;c;g"’a
envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de -
alteragdo do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando odecorrente Ce clizEea GO BEEEED, &

R ) h : prescrigédo é total, exceto quando o
Ic:alirelto a parcela esteja também assegurado por preceito de direito 2 parcela esteja também

assegurado por preceito de lei.
Il - No caso de descumprimento do
pactuado, a prescricao é lotai.
Sugestao da nova redacéo:
DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA
SUA INTEGRACAO NO SALARIO
(alterado o item | e incluido o item Il em
decorréncia da Lei n°13.467/2017)
| - Tratando-se de empregado
_ mensalista cujo contrato de trabalho
DIARIAS; BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRACAO haja sido firmado até 10 de novembro
NO SALARIO. Tratando-se de empregado mensalista, a  de 2017, integragdo das diarias no
integracao das diarias no salario deve ser feita tomando-se salario deve ser feita tomando-se por
Sumula 318/TST por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor  base o salario mensal por ele percebido
do dia de salario, somente sendo devida a referida e néo o valor do dia de salario.
integragao quando o valor das diarias, no més, for superior Il - Nao integram a remuneracao do
a metade do salario mensal. empregado e nao se incorporam ao
contrato de trabalho as diarias para
viagem do empregado cujo contrato
de trabalho haja sido celebrado a
partir de 11 de novembro de 2017,
data de vigéncia da Lei n°
13.467/2017, que alterou o §2°do art.
457 da CLT (art. 19).
HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE Sugestao da nova redacao:
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - HORAS "IN ITINERE". .
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O fato de o OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO
empregador cobrar, parcialmente ou néo, importancia pelo NA JORNADA DE TRABALHO.
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo (Incluido o item Il em decorréncia da
servido por transporte regular, nao afasta o direito a Lei n°13.467/2017)

Sumula 294/TST

[Sumula 320/TST



percepgao das horas "in itinere". | - O fato de o empregador cobrar,
parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido, para local de dificil
acesso ou nao servido por transporte
regular, ndo afasta o direito a percepgao
das horas "in itinere".
Il - Nao tem direito a horas "in itinere"
o empregado cujo contrato de
trabalho haja sido celebrado a partir
de 11 de novembro de 2017, data de
vigéncia da Lei n°13.467/2017, que
alterou o § 22 do art. 58 da CLT (art.
1°).

Sugestao da nova redacéo:
QUITACAO. VALIDADE (alterada cm
decorréncia da Lei n" 13.467/2017)

1 - Até 10 de Novembro de 2017, a
quitagcdo passada pelo empregado, com
assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, a0 empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos
paragrafos do art. 477 da CLT, tem
eficécia liberatéria em relagéo as
parcelas expressamente consignadas no
recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

Il - Nas rescisdes contratuais
realizadas a partir de 11 de novembro
de 2017, inicio da vigéncia da Lei n"
13.467/2017, nao é exigida a
assisténcia do sindicato da categoria
profissional para a validade da
quitacao do extinto contrato de
emprego.

Il - A quitagéo ndo abrange parcelas
nao consignadas no recibo de quitacdo
e, consequentemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo. (Antigo item | do
dispositivo).

IV - Quanto a direitos que deveriam ter
sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitagdo é vélida
em relagdo ao periodo expressamente
consignado no recibo de quitagao.
(Antigo item Il do dispositivo).
Sugestéo da nova redacéo:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO.
HORAS EXTRAS. (Alterada em
decorréncia da Lei n" 13.467/2017). A
partir de 11 de novembro de 2017,

~ data de vigéncia da Lei n°

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. 13.467/2017, nao sera computado
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JOIINADA como periodo extraordinario o que
DE TRABALHO (nova redagéo) - Res. 197/2015, DEJT exceder a jornada normal, ainda que
divulgado cm 14, 15 e 18.05.2015. N&o serdo descontadas ultrapasse o limite de cinco minutos,
nem computadas como jornada extraordindria as variagdbes quando o empregado, por escolha
de horério do registro de ponto ndo excedentes de cinco propria, buscar protecao pessoal, em
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios. caso de inseguranca nas vias

Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extraia publicas ou mas condicoes

totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois climaticas, bem como adentrar ou
configurado tempo a disposi¢éo do empregador, ndo permanecer nas dependéncias da
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao empresa para exercer atividades
longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene particulares, a exemplo do tempo
pessoal, etc). despendido em higiene pessoal,
praticas religiosas, descanso, lazer,
estudo, alimentacao, atividades de
relacionamento social e troca de
uniforme, quando nao houver

QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 ¢ 21.11.2003. A quitagéo passada pelo empregado, com
assisténcia de entidade sindicai de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos
paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em
relagéo as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
Stumula 330/TST dado a parcela ou parcelas impugnadas.

obrigatoriedade de realizar a mudanca

| - A quitagdo ndo abrange parcelas néo consignadas no
Simula 366/TST
na empresa.

recibo de quitagdo e, consequentemente, seus reflexos em

vélida em relagdo ao periodo expressamente consignado no
GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU Sugestéo da nova redacéo:
REDUGCAO. LIMITES (converséo das Orientagdes GRATIFICACAO DE FUNCAO.
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-I) - Res. 129/2005, SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES

Stmula 372/TST DJ 20, 22 e 25.04.2005 (incluidos os itens me IV em decorréncia
| - Percebida a gratificagéo de fungéo por dez ou mais anos da Lei n°13.467/2017)

outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.
Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos

durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacédo é

recibo de quitacéo.

pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, | - Percebida a gratificagéo de fung¢éo por
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a dez ou mais anos pelo empregado, se o
gratificagdo tendo em vista o princi- pio da estabilidade empregador, sem justo motivo, reverté-lo



financeira. (ex-OJ n? 45 da SBDI-| - inserida em 25.11.1996) a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-
Il - Mantido o empregado no exercicio da fungao Ihe a gratificagao tendo em vista o princi-
comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valorda  pio da estabilidade financeira. (ex-OJ n®
gratificagdo. (ex-OJ n® 303 da SBDI-I - DJ 11.08.2003) 45 da SBDI-I - inserida em 25.11.1996)
Il - Mantido o empregado no exercicio da
fungao comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da
gratificagdo. (ex-OJ n® 303 da SBDI-I -
DJ 11.08.2003)

lll- Em face do que disp6e o § 2" do
art. 468 da CLT, com a redacao da Lei
n? 13.467/17, a partir de 11 de
novembro de 2017, a alteracao
contratual que implique destituicao
do empregado do exercicio de funcao
de confianca ou de fungao
comissionada, com ou sem justo
motivo, ndo assegura o direito a
manutencao do pagamento da
gratificacao correspondente, que nao
sera incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva
funcao.

IV - O § 2°do art. 468 da CLT, referido
no item anterior, somente nao afeta o
empregado com contrato de trabalho
em curso em 11 de novembro de
2017, e que, entao, ja incorporara a
gratificacao de funcao quando da
rescisao ao cargo efetivo.

Sugestéao da nova redagéo:
PREPOSTO. CONDICAO OE
EMPREGADO (alterado o item | e
incluido o item Il em decorréncia da Lei
n°13.467/2017)

| - Relativamente as acoes
trabalhistas propostas até 10 de

. - novembro de 2017, é indispensavel
PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE que o preposto seja empregado do
EMPREGADO. Exceto quanto a reclamagéo de empregado reclamado, exceto quanto a
doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o reclamagao de empregado doméstico,
preposto deve ser necessariamente empregado do ou contra micro ou pequeno empresario,
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 540 preposto deve ser necessariamente
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. empregado do reclamado. Inteligéncia
do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Il - Nas acoes ajuizadas a partir da
vigéncia da Lei n°13.467/2017, em 11
de novembro de 2017, o preposto nao
precisa ser empregado (art. 843, § 39
da CLT).

Sugestao da nova redacao:
SEGURO-DESEMPREGO. JUSTICA
DO TRABALHO. COMPETENCIA
MATERIAL. INDENIZACAO.
PROVIDENCIAS A CARGO DO .
EMPREGADOR INDISPENSAVEIS A
FRUICAO DO BENEFICIO. NAO
ADOGCAO (alterada em decorréncia da
Lei n" 13.467/2017)

| - Inscreve-se na competéncia material
da Justica do Trabalho a lide entre
empregado e empregador, tendo por
objeto indenizagdo pela nao-adocao de
providéncias necessarias ao

[Sumula 377/TST

Sumula 389/TST

SEGURO-DESEMPREGO. QOMPETI"ENCLA DA JUSTICA
DO TRABALHO. DIREITO A INDENIZACAO POR NAO
LIBERACAO DE GUIAS.

| - Inscreve-se na competéncia material da Justiga do
Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por
objeto indenizacéo pelo néo-fornecimento das guias do
seguro-desemprego. "

Il - O nao-fornecimento pelo empregador da guia necessaria Irlef’ib':':i':tgad‘?i sgg:irao;‘daef:im prego.
para o recebimento do seguro-desemprego da origem ao 13 46?/2017 emg11 11.2017. o

direito a indenizagéo. empregador responde pelo
pagamento de indenizacao
substitutiva do seguro-desemprego
em caso de falta de anotacao da
extincao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e de
comunicacao da dispensa do
empregado aos orgaos competentes.
_A(;AO RESCISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL Sugestéo da nova redacéo:
Sumula 409/TST OU PARCIAL. VIOLACAO DO ART. 72, XXIX, DA CF/1988. ACAO RESCISORIA. PRAZO
MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. Nao procede agio PRESCRICIONAL. TOTAL OU



resciséria calcada em violagao do art. 72, XXIX, da CF/1988 PARCIAL. VIOLACAO DO ART. 7",
quando a questéo envolve discussdo sobre a espécie de  XXIX, DA CF/1988. MATERIA

prazo prescricional aplicavel aos créditos trabalhistas, se =~ INFRACONSTITUCIONAL (alterada em
total ou parcial, porque a matéria tem indole decorréncia da Lei n" 13.467/2017).
infraconstitucional, construida, na Justi¢ca do Trabalho, no  N&o procede agao rescisoéria calcada em
plano jurisprudencial. violagdo do art. 79 XXIX, da CF/1988
quando a questdo envolve discussao
sobre a espécie de prazo prescricional
aplicavel aos créditos trabalhistas, se
total ou parcial, porque a matéria tem
indole infraconstitucional.

(Foi retirado do texto a parte final:
“construida, na Justica do Trabalho,
no plano jurisprudencial”)

Sugestao da nova redagéo: _
DEPOSITO RECURSAL. UTILIZACAO
DA GUIA GFIP. OlIRIGATORIEDADE
ATE 10.11.2017 (alterada e incluido o
item Il em decorréncia da Lei n"
13.467/2017)

| - Nos recursos interpostos de decisdes
publicadas (retirada a expressao

~ dissidios individuais) até 10 de
DEPOSITO RECURSAL. UTILIZAGAO DA GUIA GFIP. novembro de 2017, inclusive, é valido o
OBRIGATORIEDADE. Nos dissidios individuais o depdsito deposito recursal efetivado mediante a
recursal sera efetivado mediante a utilizagao da Guia de utilizagdo da Guia de Recolhimento do
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social FGTS e Informagdes a Previdéncia

— GFIP, nos termos dos §§ 42 e 5° do art. 899 da CLT, Social - GFIP, nos termos dos §§ 4°e 5"
admitido o depésito judicial, realizado na sede do juizo e a do art. 899 da CLT, admitido o depésito
disposigao deste, na hipétese de relagdo de trabalho ndo  judicial, realizado na sede do juizo e a
submetida ao regime do FGTS. disposigao deste, na hipétese de relagao
de trabalho ndo submetida ao regime do
FGTS.

Il - A partir da vigéncia da Lei n"
13.467/2017, em 11 de novembro de
2017, o deposito recursal efetivar-se-a
em conta vinculada ao juizo (art. 896.
§ 42, da CLT), podendo ser substituido
por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial.

Sugestéao da nova redacéo:

TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE
TRABALHO (alterada cm decorréncia
da Lei n” 13.467/2U17) A partir de 11

’ de novembro de 2017, data de
vigéncia da Lei n" 13.467/2017, o
tempo despendido pelo empregado
entre a portaria da empresa e o local de
trabalho néo é considerado a
disposicao do empregador, ndo se
computando, pois na jornada de
trabalho, a teor do § 2°do art. 58 da
CLT, acrescentado pelo art. 1°da Lei
n? 13.467/2017.

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E Sugestéo da nova redacéo:
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT INTERVALO INTRAJORNADA PARA
(converséo das Orientagdes Jurisprudenciais n% 307, 342, REPOUSO E ALIMENTACAO.

354, 380 e 381 da SBDI-I) - Res. 185/2012, DEJT divulgado APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT

em 25, 26 e 27.09.2012 (alterada em decorréncia tia Lei n"

| - Apés a edigao da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a 13.467/2017)

concesséao parcial do intervalo intrajornada minimo, para |- A partir de 11 de novembro de 2017,
repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, data de vigéncia da Lei n"

implica o pagamento total do periodo correspondente, e nao 13.467/2017, a nao concessao ou a
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, concesséo parcial do intervalo

50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de intrajomada minimo, para repouso e
Sumula 437/TST trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da alimentagéo, a empregados urbanos e
efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao. rurais, implica o pagamento, de

Il - E invalida clausula de acordo ou convengéo coletiva de natureza indenizatoria, apenas do
trabalho contemplando a supresséo ou redugao do intervalo periodo suprimido, com acréscimo de
intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde 50% (cinquenta por cento) sobre o

e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem valor da remuneragao da hora normal
publica (art. 71 da CLT e art. 7%, XXII, da CF/1988), infenso de trabalho.

a negociacao coletiva. Il - A partir de 11 de novembro de

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 2017, a parcela decorrente do

42 da CLT, com redagao introduzida pela Lei n® 8.923, de intervalo intrajornada minimo

27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido suprimido ostenta natureza

pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para indenizatoria.

Sumula 426/TST

TEMPO A,DISPOSI(;AO DO EMPREGADOR. ART. 4°DA
CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Considera-se a
disposi¢ao do empregador, na forma do art. 4°da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere
o limite de 10 (dez) minutos didrios.

Sumula 429/TST



repouso e alimentacéo, repercutindo, assim, no calculo de |lI- Ultrapassada habitualmente a

outras parcelas salariais. jornada de seis horas de trabalho, é

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de devido o0 gozo do intervalo intrajomada
trabalho, é devido 0 gozo do intervalo intrajornada minimo  minimo para jornada superior a seis

de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o horas, estipulado em lei ou em norma
periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como coletiva, obrigando o empregador a
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista remunerar o periodo para descanso e
no art. 71, caput e § 4°da CLT. alimentagao nao usufruido, acrescido do
respectivo adicional. (Houve a retirada
de algumas palavras do dispositivo).

Obs. O antigo item Il da Sumula foi
cancelado.

Sugestao da nova redacao:

MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. (Alterada e incluido
o item Il em decorréncia da Lei n"
13.467/2017)

| - A partir da vigéncia da Lei n" 10.243,

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA J° 19-06.2001, que acrescentou o § 1
ggggﬁezl'p&xl'lgﬂz;%%g’ 215 bt e art. 58 da CLT, e até 10 de novembro

¥ e /et - de 2017, é invalida clausula prevista em
IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n" 10.243, e Qo p——" " - i
Sumula 449/TST de 19.06.2001, que acrescentou o § 1" ao art. 58 da CLT, elastecg o limite de 5 minutos gue
ndo mais prevalece clausula prevista em convengao ou antecedem e sucedem a jornada de
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que trabalho, para Uns de apuracdo das
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de ’

= horas extras.
ELLIGELD €68 N 2iiiEs, Il - A partir de 11 de novembro de

2017, data de vigéncia da Lei n"
13.467/2017, é valida a clausula
normativa que elastece o limite de 5
minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho para fins de
apuracao das horas extras, desde que
observados os limites
constitucionais.

Sugestao da nova redacao:

AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA.
VERBAS RESCISORIAS. PRAZO
PARA PAGAMENTO (alterada e

5 incluido o item Il em decorréncia da
AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS Lei n" 13.467/2017)

RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO (titulo | - Em caso de aviso prévio cumprido em
alterado e inserido dispositivo) - DJ 20.04.20115 casa, concedido até 10 de novembro
Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo para de 2017, o prazo para pagamento das
pagamento das verbas rescisérias € até o décimo diada  verbas rescisérias é até o décimo dia da
notificacao de despedida. notificacao de despedida;

Il - A partir de 11 de novembro de
2017, inicio da vigéncia da Lei n®
13.467/2017, o prazo a que se refere o
item anterior conta-se a partir do
término do contrato de trabalho.
Sugestéao da nova redagéao: _
ESTABILIDADE. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.
VIGENCIA. EFICACIA (inserido o item
Il cm decorréncia da Lei n®

Orientacédo
urisprudencial 14 da

13.467/2017)
| - Preenchidos todos os pressupostos
ESTABILIDADE. INSTRUVIENTO NORMATIVO. para a aquisicéo de estabilidade
VIGENCIA. EFICACIA (inserida cm 25.11.1996). decorrente de acidente ou doenga
Orientacédo Preenchidos lodos os pressupostos para a aquisi¢céo de profissional, ainda durante a vigéncia do

Wi E g E ARG E RS estabilidade decorrente de acidente ou doenga profissional, instrumento normativo, goza o

ainda durante a vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade mesmo apés
empregado de estabilidade mesmo apds o término da o término da vigéncia deste;

vigéncia deste." Il - De conformidade com o art. 614, §
3°, da CLT, nao ha ultratividade nas
convencoes coletivas de trabalho e
nos acordos coletivos de trabalho
firmados a partir da vigéncia da Lei n"
13.467/2017, em 11 de novembro de
2017, restringindo-se a estabilidade
ao periodo de validade da norma
coletiva.

Orientacao "HORA "IN ITINERE". TEMPO GASTO ENTRE A Sugestao da nova redacao:
S R EREEEIARER | PORTARIA DA EMPRESA E O LOCAL DO SERVICO. HORA "IN ITINERE". TEMPO GASTO



DEVIDA. ACOMINAS. (mantida) - Res. 175/2011, DE.IT ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA E
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 O LOCAL DO SERVICO. DEVIDA.
Configura-se como hora "in itinere" o tempo gasto pelo ACOMINAS (alterada e inserido o item Il
obreiro para alcancar seu local de trabalho a partir da em decorréncia da Lei n" 13.467/2017)
portaria da Acominas. | - Em relagao aos contratos de
trabalho firmados até 10 de novembro
de 2017, configura-se como hora "in
itinere" o tempo gasto pelo empregado
para alcancar seu local de trabalho a
partir da empresa.

Il - Nao tem direito a horas "in itinere"
o empregado cujo contrato de
trabalho haja sido celebrado a partir
de 11 de novembro de 2017, data de
vigéncia da Lei n" ]3.467/2017.que
alterou o §2" do art. 58 da CLT (art.
19).

Sugestao da nova redacao:
INTERVALO INTERJORNADAS. ART.
66 DA CLT. -
INOBSERVANCIA. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4' DO ART. 71 DA
CLT (DJ 14.03.2008) (alterada c incluido
o item Il cm decorréncia da Lei n®

13.467/2017)
| - O desrespeito ao intervalo minimo
INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. interjomadas P T2 66 da CLT
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO afc?t”eta’ [P ta“a °9'§a’4§’2| me;"‘;;s g
X ereitos previsios no 0 art. i a
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICAGAO e e A UL

ANALOGICA DO § 4" DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008). O desrespeito ao intervalo minimo intejornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s
mesmos eleitos previstos no § 4°do art. 71 da CLT e na
Sumula n" 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional.

Orientacédo
urisprudencial 355 da

devido assim, o pagamento da
integralidade das horas suprimidas,
com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho ou de percentual
mais elevado definido em negociagao
coletiva.

Il - A parcela decorrente do
descumprimento do intervalo minimo
previsto no art. 66 da CLT, ocorrido a
partir de 11 de novembro de 2017,
inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, é de natureza
indenizatéria, nos termos do § 4" do
art. 71 da CLT, com a redacao da Lei
n"13.467/2017.

Sugestédo da nova redagao:
JORNADA 12X36. ADICIONAL
NOTURNO. JORNADA MISTA QUE
COMPREENDA A TOTALIDADE DO
PERIODO NOTURNO. (alterada e
incluido o item |l em decorréncia da Lei
n? 13.467/2017)

| - Até 10 de Novembro de 2017, o
JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE empregado submetido a jornada de 12
COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO horas de trabalho por 36 de descanso,
NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. (DEJT que compreenda a totalidade do periodo
DIVULGADO EM 09, 10 E 11.06.2010) O empregado noturno, tem direito ao adicional noturno
submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de relativo as horas trabalhadas apdés as 5
descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, horas da manha.

tem direito ao adicional noturno, relativo as horas Il - Na jornada de trabalho de doze
trabalhadas apés as 5 horas da manha. horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, pactuada a
partir de 11 de novembro de 2017,
inicio de vigéncia da Lei n"
13.467/2017, consideram-se
compensadas pela remuneracao
mensal as prorrogacées de trabalho
noturno, nos lermos do art. 59-A,
paragrafo unico, da CLT.
PRESCRIGCAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE Sugestéo da nova redacéo: _
PROTESTO JUDICIAL. MARCO INICIAL (atualizadaem PRESCRICAO. INTERRUPCAO.
decorréncia do CPC de 2015) (republicada em razao de AJUIZAMENTO DE PROTESTO

erro material) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e JUDICIAL. (Alterada e incluido o item
03.06.2016. O protesto judicial é medida aplicavel no Il em decorréncia da Lei n"

processo do trabalho, por forga do art. 769 da CLT c do art. 13.467/2017)

15 do CPC de 2015. O ajuizamento da agéo, por si so, | - Até 10 de Novembro de 2017, o
interrompe o prazo prescricional, em razdo da protesto judicial € medida aplicavel no
inaplicabilidade do § 2°do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2" do processo do trabalho, por forga do art.
art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no 769 da CLT e do art. 15 do CPC de

Orientacéao
urisprudencial 388 da

Orientacéao
urisprudencial 392 da



Orientacédo
urisprudencial 413 da

Orientacéao
urisprudencial 418 da

art. 841 da CLT.

AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT.
(DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012). A pactuagdo
em norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba
"auxilio-alimentacédo" ou a adeséo posterior do empregador
ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT ndo
altera a natureza salarial da parcela, instituida
anteriormente, para aqueles empregados que,
habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das
Sumulas n% 51, |, e 241 do TST.

EQU[PARAQAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. APROVACAO POR INSTRUMENTO
COLETIVO. AUSENCIA OE ALTERNANCIA DE
CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E
MERECIMENTO. (DEJT DIVULGADO EM 12,13 E
16.04.2012) Nao constitui 6bice a equiparagao salarial a
existéncia de plano de cargos e salarios que, referendado
por norma coletiva, prevé critério de promogao apenas por
merecimento ou antiguidade, ndo atendendo, portanto, o
requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461,
§27 da CLT.

2015. O ajuizamento da agao, por si s6,
interrompe o prazo prescricional, em
razao da inaplicabilidade do § 2" do art.
240 do CPC de 2015 (§ 2°do art. 219 do
CPC de 1973), incompativel com o
disposto no art. 841 da CLT.

Il -A partir de 11 de novembro de
2017, inicio de vigéncia da Lei n°
13.467/2017, o ajuizamento de
protesto judicial ndo interrompe o
prazo prescricional. A interrupcao da
prescricado, desde entao, somente
ocorre peto ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que
em juizo incompetente, ainda que
venha a ser extinta sem resolucao do
mérito, produzindo eleitos apenas em
relacdo aos pedidos idénticos.
Incidéncia do § 3°ao art. 11 da CLT,
com aredacéao da Lei \f

13.467/2017.

Sugestéo da nova redacéo:
AUXILIO-ALIMENTACAO.
ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA. NORMA COLETIVA OU
ADESAO AO PAT (alterada em
decorréncia da

Lei n" 13.467/2017)

Em relacao aos contratos de trabalho
firmados até 10 de novembro de 2017,
a pactuagao em norma coletiva
conferindo carater indenizatério a verba
"auxilio-alimentacé@o" ou a adesédo
posterior do empregador ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT
nao altera a natureza salarial da parcela,
instituida anteriormente, para aqueles
empregados que, habitualmente, ja
percebiam o beneficio, a teor das
Sumulas n% 51, |, e 241 do TST.
Sugestéao da nova redagéo:
EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO
DE CARGOS E SALARIOS.
APROVACAO POR INSTRUMENTO
COLETIVO. AUSENCIA DE
ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE
PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

E MERECIMENTO (alterada e incluido o
item Il cm decorréncia da Lei n"
13.467/2017)

|- Relativamente aos empregados
admitidos até 10 de novembro de
2017, nao constitui 6bice a equiparagdo
salarial a existéncia de plano de cargos
e salarios que, referendado por norma
coletiva, prevé critério de promogao
apenas por merecimento ou antiguidade,
nao atendendo, portanto, o requisito de
alternancia dos critérios previsto no art.
461, § 2°, da CLT;

Il - No tocante aos contratos de
trabalho celebrados a partir de 11 de
novembro de 2017, data de vigéncia
da Lei n® 13.467/2017, a adocao, por
meio de norma interna da empresa ou
de negociacao coletiva, de plano de
cargos e salarios prevendo
promocoes por merecimento e por
antiguidade, sem alternancia, ou
apenas por um destes critérios, ndo
gera direito a equiparacao salarial.



PROPOSTA DE CANCELAMENTO DAS SEGUINTES SUMULA OU ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS:

O que diz a Sumula ou OJ

Orientacao Jurisprudencial 16 da

TAXA DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL. ILEGALIDADE

(Ve ez T Re [0 o 2 ) (INSERIDA EM 27.03.1998) E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da
cancelamento, o sindicato nao fungéo precipua do Sindicato a clausula coletiva que estabelece taxa para homologagédo
pode impor 6nus no ato de de rescisdo contratual, a ser paga pela empresa a favor do sindicato profissional.
rescisao contratual)

L N T e AR DG R 1 B FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo). O inicio das férias, coletivas ou
(O disposto foi incluido na CLT individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao
pela Reforma Trabalhista) de repouso semanal.

Stmula 452/TST DIFEBENQAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.~DESCUMPRIMENTO.
(“A lei nova suplantou a tese CRITERIOS DE PROMOCAO NAO OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL.
i apsL?muI a2 n" 452 do Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da

ST, it£111p T 6 G inobservancia dos critérios de promocao estabelecid_os em Plano S:Ie Cargos e Salarios
da stimula cm foco.”) criado pela empresa, a prescri¢ao aplicavel é a parcial, pois a lesao é sucessiva e se

renova més a meés.
Sumula 268/TST**
(**No indice da proposta, a
Comissao fala em cancelamento _ ~ ~
desta Sumula, mas, PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA (nova redacao)
posteriormente, dispoe sobre - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A agéo trabalhista, ainda que arquivada,
alteracao. Entretanto, todo o interrompe a prescrigdo somente em relagao aos pedidos idénticos.
contetdo dela foi alterado. A nova
redacao esta na parte de
alteracoes desta informacéo.)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ
Sumula 329/TST 19, 20 e 21.11.2003. Mesmo apds a promulgagao da CF/I988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Simula n? 219 do Tribunal Superior do Trabalho.



