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Justica Com avanco da pobreza depois da pandemia e altaimpunidade, mais de
2.500 vitimas foram libertadas no pais até comeco deste més, maior nivel em dez anos

Trabalho analogo a escravidao cresce quase
trés deécadas apos Brasil criar fiscalizacao

Liane Thedim
DoRio

“Eu, uma pobre coitada, cinco
filhos, sem marido, fiz o trabalho
do pais todo.” E como dona Pure-
za Lopes Loyola resume sua jor-
nada, que comecou ha exatamen-
te 30 anos ao sair sozinha de Ba-
cabal, cidade maranhense de 100
mil habitantes a 240 quilémetros
de Sao Luis, em busca do filho, ali-
ciado para trabalhar em condi-
¢oes analogas a escraviddo no in-
terior do Para. Enfrentou onga, ja-
gunco, fome, frio, sol e medo até
que sua luta ganhou projecao na-
cional e abriu caminho para a
criacdo do Grupo Especial de Fis-
calizacdo Movel (GEFM), até hoje
um dos principais instrumentos
da politica ptblica de combate a
esse crime. Muito se pensava ter
avancado desde entdo, mas a gra-
ve piora nos indicadores em 2023
deu o alarme: 2.592 vitimas fo-
ram libertadas até 3 de outubro,
um recorde para o periodo nos
Gltimos dez anos, segundo o Mi-
nistério do Trabalho. Além disso,
em outubro, a “lista suja” de em-
pregadores envolvidos no crime
teve a maior atualizacio da histo-
ria, com 204 nomes adicionados,
somando um total de 473 pes-
soas fisicas e juridicas.

“Aumentou porque os podero-
sos sdo muitos. Entio, levam o fi-
Iho do Pedro, da Pureza, da Maria e
vdo botando escravizados para tra-
balhar, produzindo muito porque
ndo pagam dinheiro, pagam na
bala”, diz dona Pureza, com seu jei-
to simples, em entrevista ao Valor
por chamada de video.

Segundo especialistas, entre as
causas para a deterioracdo recen-
te estdo o crescimento da pobre-
za, agravado pela pandemia; o
avanco da terceirizacdo, facilita-
da pela reforma trabalhista; o
baixo indice de punicio criminal
de envolvidos; e até mesmo a re-
tomada firme das fiscalizacdes,
em um ambiente politico mais
favoravel a partir deste ano, com
0 novo governo. “A crise socioe-
condémica aumentou a vulnera-
bilidade, e as pessoas ficaram
mais expostas a entrar em situa-
¢des como essa. A reincidéncia é
muito grande porque, uma vez
libertado, o trabalhador nio tem
opgoes e volta a cair em armadi-
lhas. O resgate é s6 a ponta do
iceberg”, afirma Vinicius Pinhei-
ro, diretor do escritorio da Orga-
nizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT) para o Brasil.

O pais voltou ao mapa da fome
da ONU em 2018, e desde entao a
situacdo so piorou. Relatorio de
julho deste ano do organismo
mostra que 21,1 milhées estavam
em situacdo de inseguranca ali-
mentar grave em 2022, o que cor-
responde a 9,9% da populacio.
Entraram para a estatistica, desde
o ultimo levantamento (2019-
2021),5,7 milhoes de brasileiros.

“Caminhamos muito na re-
pressdo, agora precisamos avan-
car na prevencao e no pos-resga-

te”, dizMarina Ferro, diretora-exe-
cutiva do InPACTO, ONG que atua
com as empresas para promover o
trabalho decente nas cadeias pro-
dutivas. O assunto também ga-
nhou visibilidade no fim de se-
tembro, quando o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva e o presidente
dos Estados Unidos, Joe Biden, as-
sinaram um compromisso mituo
para combater a precarizacio do
trabalho, tendo os sindicatos co-
mo base de apoio.

Na prevencao, os especialistas
sdo unanimes ao apontar a im-
portancia de tornar obrigatoria a
chamada “devida diligéncia”,
atualmente prevista em um de-
creto de 2018 mas de adesao vo-
luntaria. Aregra ja é umarealida-
de em diversas nacdes, como
Franca e Alemanha, e esta emvias
de valer para toda a Uniao Euro-
peia — a diretriz aprovada pelo
Parlamento Europeu esta em sua
altima fase de negociacao, o que
vai afetar diretamente a compra
de produtos do Brasil.

A pratica exige que corpora-
coes identifiquem, previnam,
mitiguem e respondam por da-
NOS que causem ou para os quais
contribuam em toda a cadeia
produtiva na qual se inserem.
Trocando em mitdos: a vinicola
do Sul, por exemplo, passa a ser
obrigada a verificar em todas as
etapas, desde a plantacao da uva
até a fabrica da rolha da garrafa,
se ha alguma violacao a direitos
humanos ou meio ambiente.

“As empresas no Brasil, princi-
palmente a cadeia do agronego-
cio, estdo sentindo na pele e co-
mecando a reagir, mas é impor-
tante que o Brasil tenha seu pro-
prio marco regulatério. HA uma
corrida, uma série de organiza-
coes trabalhando nesse sentido”,
diz Ferro. “Quando as empresas
resolvem fazer esses sistemas de
controle sdo muito eficientes.”

Pinheiro, da OIT, conta que
percebeu uma quantidade maior
de CEOs comprometidos com o
tema. “Eles estao cientes do risco
para suas corporacgoes. Nao tem
como se esquivar ao ter a cadeia
todaresponsabilizada.”

Renato Bignami, auditor-fis-
cal do trabalho e diretor do Sin-
dicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait), diz
que a devida diligéncia obriga-
téria ganha mais importancia
diante da precarizacio da estru-
tura de fiscalizacao atual.

De acordo com ele, ha 1.940
auditores em atividade, para um
mercado de 110 milhdes de tra-
balhadores, menor patamar his-
torico. O ntmero ideal, afirma,
seria entre 6 mil e 7 mil fiscais,
mas o problema seria amenizado
se ao menos as 1.700 vagas aber-
tas, de servidores aposentados,
fossem preenchidas. O governo
ja autorizou concurso para 900.
“Por isso, a gente vem buscando
chamar a atencdo para a impor-
tancia das cadeias produtivas no
desafio de combate ao trabalho
escravo”, comenta Bignami.

“Umavez
libertado,o
trabalhador
voltaacairem
armadilhas.O
resgateé€soa
pontado
iceberg”
Vinicius
Pinheiro

Ja a melhoria do pos-resgate é
um dos focos da revisio do Plano
Nacional para a Erradicacio do
Trabalho Escravo, cujo processo
comecou agora em agosto com
uma primeira reunido com OIT,
ministérios ligados ao tema, enti-
dades empresariais, como a Confe-
deracao da Agricultura e Pecuaria
do Brasil (CNA), e representantes
da sociedade civil. O primeiro pla-
no foi lancado ha 20 anos e revisto
cinco anos depois. Desde entdo, 15
anos, portanto, permanece igual.

“Sao trés eixos de atuacio: pre-
vencao, repressao e reinsercao. E a
reinsercao é o ponto principal nes-
sa revisao do plano, porque é uma
fragilidade do atual. E o que vai
quebrar o ciclo de revitimizac¢do”,
explica Andréia Minduca, coorde-
nadora de Apoio a Comissao Na-
cional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo, a Conatrae, 6rgao vincula-
do ao Ministério dos Direitos Hu-
manos e da Cidadania que articula
a coordenacio de todas as entida-
des que atuam no combate.

Segundo ela, o caso do resgate
de cerca de 200 trabalhadores em
Bento Gongalves, na serra gaa-
cha, em fevereiro, foi um divisor
de aguas. Os funcionarios eram
terceirizados e mantidos situa-
¢oes degradantes, sob ameaca e
violéncia. As vinicolas Aurora,
Garibaldi e Salton tiveram que as-
sinar um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) proposto pelo
Ministério Pablico do Trabalho
(MPT), em que se compromete-
ram a pagar R$ 7 milhoes de inde-
nizacao por danos morais indivi-
duais e coletivos. “Principalmen-
te no Sul o niimero de dentincias
explodiu. Em 2018 e 2019, tive-
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torturada”

mos dois casos de resgate no Rio
Grande do Sul. Neste ano, ja te-
mos 304. Toda a sociedade se mo-
bilizou. Quase dez instituicdes
procuraram a Conatrae para se-
rem observadoras.”

Minduca aponta que também
o Legislativo se engajou e foram
apresentados varios projetos de
lei para, por exemplo, regula-
mentar a expropriacao de terras
em locais onde se encontra tra-
balho escravo. A coordenadora
do Conatrae ressalta ainda o au-
mento nas dentncias de traba-
lho escravo doméstico, impulsio-
nado pela legislacao do setor, de
2015. “As situacoes nao eram di-
ferentes antes da lei, mas eram
normalizadas. Em 2017 come-
¢am a aparecer casos e de 1a pra
cas6 aumentam.”

No Ministério Pablico do Tra-
balho (MPT), o nimero de de-
nincias recebidas subiu de 2.098
em 2022 para 2.502 neste ano
(nos dois casos, até agosto). Nos
setores com mais resgates neste
ano, a canade ac¢Gcar vem em pri-
meiro lugar (361); seguida de
apoio a agricultura (268); cultivo
de lavouras (261); producio flo-
restal (245) e café (152). O procu-
rador-geral José de Lima Ramos
Pereira diz que vem buscando
apoio dos governadores para in-
crementar as politicas ptblicas
de prevencao, por meio das co-
missoes estaduais de combate ao
trabalho escravo. Por enquanto,
apenas dois, do Rio Grande do
Sul e da Bahia, ja aderiram. “O
que mais impressiona é a indife-
renca do empregador que usa o
trabalho escravo. Ele quer lucrar,
nio interessa como”, conclui.

‘Fuimovida pela minha ftria;

DoRio

Aluta de dona Pureza Lopes
Loyola para encontrar o filho cor-
reu o mundo, mas basta um inicio
de conversa para perceber que ela
tem muitas outras historias para
contar. Nascida em Presidente Jus-
celino, a 85 km de Sao Luis, estu-
dou até a segunda série e muito
cedo foi obrigada a conhecer a vi-
daadulta. “Minha mae me casou
nem seio eu tinha. Era um homem
maduro com filhos, outras mulhe-
res. Eu tenho nojo quando me
lembro”, recorda, em entrevista ao
Valor por ligacao de video.

Ela acredita que tinha por volta
de 13 anos nessa época. Isso por-
que até hoje dona Pureza nio sabe
ao certo suaidade. “Tenho 80 anos
nos documentos, mas na pessoa
nao sei. Aumentaram para eu vo-
tar a primeira vez. Meus pais ndo
se importaram. Eu queria votar,
me deram uns papéis dizendo que
eutinha 18 anos, e eu fui.” Para
descobrir o ano em que nasceu,

dona Pureza esta a espera da pape-
lada do seu batismo, que mandou
buscar em Rosario. “Acho que te-
nho uns setenta e poucos.”

Do casamento, s6 gosta de falar
dos cinco filhos — trés homens e
duas mulheres —, que hoje tém
entre 60 e 45 anos e lhe deram
quatro netos e trés bisnetas. Todos
moram no entorno de dona Pure-
za,em Bacabal, para onde se mu-
dou ainda casada. Com orgulho,
ela conta que conseguiu ajeitar a
casa ao longo dos anos — “Os vizi-
nhos acham que sourica”, comen-
ta, as gargalhadas, enquanto mos-
tra sua cozinha pela cimera do ce-
lular —, que uma das filhas se for-
mou em enfermagem e outra esta
prestes a concluir o mesmo curso.

Antoénio Abel, o cacula dos ho-
mens e que saiu de casa aos 18
anos aliciado por “gatos”, atual-
mente trabalha com criacio de
aves. Na época em que ele sumiu,
em 1993, ela tinha uma fabrica
de tijolos no seu terreno e o ma-
rido ja tinha ido embora. Des-

confiada da falta de noticias de
Abel, saiu de casa com aroupa
do corpo, uma Biblia e a foto do
filho. “Fui movida pela minha fa-
ria. Parecia um trovao.”

Em sua busca, dona Pureza an-
dou quilémetros a pé, de fazenda
em fazenda, trabalhando de cozi-
nheira. “Fui a acampamento, roca,
‘derrubac¢ao’ de madeira, carvoa-
ria. Onde diziam que tinha muito
homem trabalhando eu ia. Dormi
naestrada quando acabou o di-
nheiro.” Em cada cativeiro, o qua-
dro que ela encontrava é o mesmo
até hoje: trabalhadores privados
de contato com o mundo exterior
e sem documentos, obrigados a
comprar comida, ferramentas e
roupas na propria fazenda, a pre-
cos mais altos, e sob vigilancia de
segurancas armados.

Com apoio da Comissao Pasto-
ral daTerra (CPT), fez contatos
com o Ministério do Trabalho e o
Ministério Pablico do Trabalho.
Foram dois anos de muitas portas
fechadas até que, em 1995, os da-

parecla um trovao’

dos que conseguiu com sua pere-
grinacdo e levou as autoridades
deram impulso a criacdo do Gru-
po Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), que desde entdo ja resga-
tou 61 mil trabalhadores em con-
dicdes analogas a escravidao.

O filho s6 apareceu um ano de-
pois, em 1996.Ela conta que tinha
ido em casa tentar vender parte do
seu terreno para voltar a estrada,
quando o telefone do orelhao pro-
ximo tocou. “Comecaram a me
chamar gritando. Falei: Abel, de-
nunciei tudo, meu filho. ‘Mae, nao
venha atras de mim, a senhora nao
sabe o perigo que estd vivendo'. Ele
viu muitos companheiros morre-
rem”, lembra. Abel, que antes do
garimpo no Para tinha passado
por uma plantacdo no Maranhao,
tinha conseguido fugir com dois
amigos. “Quando vi Abel, fiquei
novinha em folha. Ele disse: ‘Nao
vou mais embora, vou ficar mais
vocé’. E estamos aqui agora.”

Em 1997, em reconhecimento
por seu trabalho, Pureza recebeu

em Londres o Prémio Anti-Escravi-
dao, concedido pela Anti-Slavery
International, mais antiga ONG
em atividade contra o trabalho es-
cravo no mundo. E em junho deste
ano ganhou em Nova York o pré-
mio Trafficking in Person Report
TIP Heroes Award, pela primeira
vez concedido a uma brasileira.
Sua histéria foi contada no fil-
me “Pureza”, de Renato Barbieri,
que estreou nos cinemas no ano
passado, com Dira Paes no papel
principal. “Vi muita gente humi-
lhada, torturada, gente dizendo
que ia morrer, que ndo ia mais vol-
tar para casa porque estava deven-
do. Me sinto bem com os prémios,
mas bom mesmo é ver essas pes-
soas salvas. E o que me conforta.”
Catolica fervorosa, dona Pureza
diz que hoje ndo tem mais forca fi-
sica para lutar, mas mantém viva
sua indignacao, ainda maior ago-
ra com o crescimento nos casos de
trabalho escravo. “Agradeco a
Deus por ndo ter sido morta, e
agora poder contar tudo que vi.”



