Manifesto dos Féruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do Brasil
sobre o “Quadro Brasileiro de Qualificagoes”.

Os Foruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do Brasil, abaixo assinados,
em reunido ocorrida no dia 12/08/2020, debateram o Quadro Brasileiro de Qualificagdes -
QBQ (http://gbgconsulta.fipe.org.br), realizado pela Coordenagcdo da Classificagcao
Brasileira de Ocupacgdes - CCBO. Os especialistas justificam que o setor produtivo busca
por profissionais com formacdes adequadas aos desafios dos novos tempos, que
acompanhem o avango tecnolégico. O estudo apresentado referente a divulgacdo
experimental do QBQ prevé uma andlise criteriosa em mais de 2.600 ocupacgdes
constantes da CBO com o intuito de agregar melhorias e maximizar outras ocupagdes,
visando a formacao e qualificagdo dos empregados, por isso propdem uma atualizacdo na
descricdo das ocupacodes, detalhando as competéncias, habilidades e atitudes para a
execugao de alguns cargos. Contudo, um dos cinco objetivos, dentre os definidos
inicialmente e que constava no site até o dia 30/07/2020, consistia em “estabelecer
critérios técnicos para delimitar ocupagées que devem ser objeto de programas de
aprendizagem (cota)”, que identificamos como uma “ameaga” com sérios riscos as
oportunidades e ao acesso do adolescente e do jovem ao mundo do trabalho e suas
implicagbes para a Aprendizagem Profissional. Mesmo que esse objetivo ndo esteja mais
explicito em nova consulta ao http://gbqgconsulta.fipe.org.br tem-se que,

Considerando que n&o havera consulta publica e audiéncia publica formal pela
Coordenacéo da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

Considerando o risco iminente de impacto na CBO com a “iseng¢ao e reducao de cotas”
para determinadas atividades econdémicas;

Considerando que a politica publica da aprendizagem profissional ainda se mostra como
incipiente e que desde 2007 a quantidade de aprendizes inseridos no mundo do trabalho
vem aumentando (SIT/ME, 2019), assim como os esfor¢os da fiscalizagdo do trabalho
para conseguir o cumprimento da cota por parte dos estabelecimentos contratantes;

Considerando o crescente da crise econdbmica e o cenario de desemprego,
principalmente em relagao aos jovens de 14 a 25 anos, que se estima atingir 7,9 milhdes
de pessoas no terceiro trimestre deste ano, conforme proje¢cdes da LCA Consultores;

Considerando a auséncia das principais atividades profissionais e o abandono da
classificagao utilizada pela Organizag&o Internacional do Trabalho;

Considerando que um cargo que atualmente é utilizado para fins de calculo na cota da
aprendizagem podera ser excluido e isso impactara diretamente na oferta de vagas de
aprendizagem;

Considerando que nossa defesa esta pautada em aspectos tedéricos, dados estatisticos e
na vivéncia pratica dos membros a partir da atuagdo em organizagdes e politicas que
visam a erradicagdo do trabalho infantil e uma insergdo decente do adolescente e do
jovem no mundo do trabalho;

Considerando que a juventude € parte de uma parcela da sociedade que mais sofre com
as questdes de desigualdade e junto as criangas representam a parcela mais exposta as
violagdes de direitos, incluindo a submisséo ao trabalho infantil e suas piores formas;
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Considerando que a juventude sofre ainda com a falta de formacdo profissional,
precarizacado do trabalho e desemprego, além do histérico de inser¢cdo precarizada
intergeracional;

Considerando que a Politica de Formagao Profissional como forma de enfrentamento ao
trabalho infantil e apoio a insercdo protegida e efetiva no mundo do trabalho em
condigdes dignas deu-se a partir de uma série de conquistas, como: Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA, a elaboragdo da Agenda Nacional de Trabalho Decente, e o Plano
Nacional de Prevencgao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador, este ultimo enfatizando como metas o aumento do numero de aprendizes,
integrar o tema do trabalho infantil e do adolescente trabalhador ao Sistema de Garantia
de Direitos e em conferéncias de saude e educagao, formalizar os vinculos empregaticios
desses trabalhadores, entre outras medidas;

Considerando que se olharmos pelo viés do desenvolvimento juvenil, o trabalho se
coloca como uma questdo central, e o acesso a formagao como crucial para um
desenvolvimento pleno;

Considerando que pesquisas nacionais apontam que a politica de formacao
instrumentaliza para o primeiro emprego, supre uma necessidade financeira, possibilita
novos relacionamentos e o sentir-se valorizado, viabiliza a aprendizagem de um oficio e a
insercao no mundo do trabalho, auxilia o desenvolvimento pessoal, cumpre um papel de
protecao social e de retirada de situacdes de risco e confere elementos que apontam para
uma expectativa de futuro, além de promover a autonomia;

O entendimento dos Foruns € por uma proposta que defenda e sustente concretamente a
possibilidade de ampliar e contribuir para uma formacdo humana, consciente, livre e
emancipadora, sendo contrario a qualquer sugestdao que altere e minimize as
possibilidades de insercdo do adolescente e do jovem no mundo do trabalho,
reafirmando a necessidade de escuta, didlogo e interlocucdao com nossos
colegiados e principalmente com os adolescentes e jovens.

Os Foruns conclamam as organizagdes que atuam direta ou indiretamente com o
Programa de Aprendizagem Profissional e ao Sistema de Garantia de Direitos para que
nos apoiem nesta luta que demanda participagao efetiva, em busca de um processo
dialdgico e que se manifestem na “consulta” apresentada pelo CCBO.

Por fim, salientamos gue estamos acompanhando os movimentos e tentativas de
desmonte da uUnica politica publica gque garante ao adolescente e ao jovem uma
formacao de qualidade e uma futura empregabilidade.

Brasil, 17 de agosto de 2020.
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