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Os Chefes de Fiscalizagdo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, signatarios, vém manifestar
sua preocupagdo e propor solugBes acerca do processo de revisdo das Normas
Regulamentadores — NR que se encontra em andamento.

1. As Normas Regulamentadoras (NR) brasileiras, com origem na Lei n? 6514/1977, aprovadas
pela Portaria n? 3214/1978, tém sido objeto de constantes mudangas e atualizacBes, ao
longo do tempo. Estas alteracBes buscam o seu aperfeicoamento, maior abrangéncia e
especificidade para setores econdmicos considerados prioritdrios, por apresentarem
elevada frequéncia e/ou gravidade de acidentes, além do aspecto de sua relevdncia
sociocecondmica. E esta condigdo da regulamentacio de seguranca e salide no trabalho
{SST) que possibilita uma maior efetividade na fiscalizacdo e correcdo das irregularidades
encontradas nas condicBes e ambientes de trabalho, proporcionando também melhor
seguranga juridica aos empregadores.

2. Aimportancia das NR pode ser demonstrada em estudo desenvolvido pelo Departamento
de Seguranca e Satide no Trabalho (DSST/SIT} em 2018, que evidencia diminuicdo na
ocorréncia de acidentes e mortes no trabalho entre as décadas de 70 e 2010, sob vigéncia
das Normas Regulamentadoras, reforgando seu carédter preventivo e protetivo. De acordo
com o estudo foram evitados aproximadamente 8 milhdes de acidentes e 46 mil mortes no
periodo.

3. Ressaltamos gue as NR atualmente em vigor foram construidas respeitando-se todo um
processo regulamentado de elaboragdo e participacdo tripartite, elogiado e reconhecido
internacionalmente, contando, em todas as suas etapas, com representacbes de
trabalhadores, governo e empregadores. Este método de tratamento da regulamentacdo
de SST proporciona maior éxito na sua aplicacdo, minimiza conflitos e agiliza adocio de
medidas corretivas. Apesar do carater reconhecidamente avancado do modelo tripartite,
algumas normas tem sido objeto de criticas por uma parcela do empresariado. Este é o caso
da NR 12 - embora acidentes e agravos a saude na interface humana com maquinas e
equipamentos sejam recorrentes;

4. E missdo da Auditoria Fiscal do Trabalho o combate didrio das condicBes inadequadas de
trabalho, geradoras de adoecimentos e acidentes graves e fatais, exigindo dos
empregadores a aplicagdo da lei. Estes eventos, além do custo social incomensuravel,
oneram os sistemas publicos de Satde e Previdéncia. Os relatorios de fiscalizag3o e as
andlises de acidentes, elaborados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, s8o também
rotineiramente enviados a 6rgdos como Advocacia Geral da Unido (AGU), Ministério Pablico
do Trabalho (MPT), Justica do Trabalho, inclusive resultando no ajuizamento de acBes
judiciais exitosas.

5. Segundo o Centro de Estudos de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana -
CESTEH/ENSP/FIOCRUZ, o Brasil ocupa a 42 posicdo no ranking mundial de acidentes de
trabatho. Foram reconhecidos pela Previdéncia Social 549.405 acidentes em 2017, de
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acordo com dados do Anudrio Estatistico de Acidentes de Trabalho, divulgado em 2018.

Conforme dados da Previdéncia Social foram registrados 4,5 milhSes de acidentes entre

2012 e 2018, com mais de 16 mil mortes. Dentre os acidentes registrados, encontram-se

mais de 60 mil fraturas e mais de 38 mil amputacdes. Consta ainda que no periodo entre

2012 e 2018 foram gastos cerca de 79 bilhdes de reais, apenas com a cobertura de

beneficios acidentdrios, sem contar cutros custos diretos e indiretos.

Estes eventos sdo apenas os oficialmente registrados. A Pesquisa Nacional de Satde,

executada pelo IBGE, em convénio com o Ministério da Saude, em 2013, encontrou cerca

de 4,9 milhSes de eventos acidentarios pelo trabalho autorreferidos, para o periodo de um
ano. Ou seja, considerando-se todas as pessoas que trabalham, o niimero real de acidentes
ocorridos seria cerca de 7 (sete) vezes os 717.911 acidentes oficiais da Previdéncia Social.

Eventos estes que sangram ndo apenas cidaddoes, mas também empresas e orcamentos

publicos.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) afirma ainda que as doencas ligadas &

ocupacgdo do individuo causariam seis vezes mais mortes que os acidentes laborais tipicos.

Agravos estes que no Brasil se encontram soterrados pela ndo notificagdo de casos e pela

sonegacao de sua relagdo com o trabalho.

Em um pais onde a cada 49 segundos ocorre um acidente de trabalho e a cada 3 horas e 38

minutos um trabalhador morre por acidente do trabalho, a flexibilizacdo das normas de

seguranca e saide representa um retrocesso inadmissivel e traz enorme preocupacio.

Reduzir as Normas Regulamentadoras significa ainda restringir a atuacgdo do Estado e dos

Auditores Fiscais do Trabalho na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais. As

consequéncias nefastas desta restri¢do foram ja expostas.

Precisamos garantir um processo transparente nessa revisdo das NR, em que seja

assegurada a participacdo tripartite plena e real em todas as suas etapas e decises, sem

reducBes que possam comprometer sua eficdcia. lgualmente que sejam garantidas
condigcBes minimas para a atuagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho na prevengso de doengas

e acidentes, inclusive nas situagbes de exposicdo a riscos ocupacionais inadmissiveis, graves

e iminentes, que exigem imposicdo das medidas administrativas cautelares de interdi¢do e

embargo.

Registramos nossa inquietacdc com a forma pela qual o processo de revisdo das NR tem

sido conduzido e implementado. Defendemos mecanismos que permitam transparéncia,

discussdo e participagdo tripartite na elaboracdo e implementagdo das referidas normas,

bem como adequada informagdo aos Auditores Fiscais do Trabalho, as chefias e

coordenadores de Projetos da drea de SST.

Ndo é possivel efetuar a revisdo das NR em trés meses, sem prejuizo ao tripartismo e sem

comprometer a qualidade dos resultados. Ndo é compreensivel tal aceleracdo nesse

processo, que dificulta a consulta de empregadores e trabalhadores as suas bases,
necessaria para identificar as necessidades de ajustes e elaboracdo de propostas,
comprometendo também a devida andlise técnica e manifestacdes dos Auditores Fiscais do

Trabalho.

Nesse sentido, solicitamos:

a. que sejam estabelecidos procedimentos para consultas e sugestdes dos Auditores
Fiscais do Trabalho na revisdo das normas regulamentadoras;

b. que sejam disponibilizados aos Auditores Fiscais do Trabalho as minutas de texto que
serdo objeto de discussdo na CTPP;

€. quesejaassegurada a discussdo tripartite, inclusive consulta ptiblica, em todas as etapas
de revisdo, bem como a manutencgao da CTPP;

d. que o processo de revisdo das NR seja fundamentado em critérios técnicos, com
razoabilidade em todo o processo, inclusive nos prazos de execugdo, garantindo o
cardter de prevengdo de acidentes e agravos a salde dos trabalhadores por esses
normativos.



Chefes de Fiscalizacdo signatdrios:

Valdemar Neto Oliveira Bandeira - CHEFE SEINT ACRE

Elton Machado Barbosa Costa — CHEFE NEGUR ALAGOAS
José Eusébio da Silva Filho - CHEFE SEINT ALAGOAS

Vladimir Rodrigues Goes- CHEFE SFIT ALAGOAS

Alex Alexandre de Oliveira - CHEFE SPCA ALAGOAS

Marcos dos Santos Marinho - CHEFE SEINT AMAPA

Tiago Franga dos Santos — CHEFE NEGUR AMAPA

Simone Santana Belchior — CHEFE NEGUR AMAZONAS
Jackson Sena Branddo — CHEFE SEGUR BAHIA

Mauricio Passos de Melo — CHEFE SEINT BAHIA

Marcelo Xavier Duarte — CHEFE SEFIT BAHIA

Giuliano Souza Cruz - CHEFE SECAV BAHIA

Erico Sampaio Bittencourt da Silva — CHEFE SEGUR CEARA
Fernando Cesar da Mata Reis — CHEFE SEINT DISTRITO FEDERAL
Yana Lorentz Miguez — CHEFE SEGUR ESPIRITO SANTO
Cldudia Monteiro da Silveira Bermudes ~ CHEFE SEINT ESPIRITO SANTO
Leandro Kuster Valentim — CHEFE SEFIT ESPIRITO SANTO
Roberta Ribeiro Roncato ~ CHEFE SEGUR GOIAS

Afonso Rafael Fernandes Borges — CHEFE SEFIT GOIAS

Paulo Ldsaro de Carvalho Filho — CHEFE SEINT MARANHAO
Bruno Cicero Davantel — CHEFE NEGUR MATO GROSSO
Amarildo Borges de Oliveira — CHEFE SEINT MATO GROSSO
Sandro Goes Borges — CHEFE NEGUR MATO GROSSO DO SUL

Marcos Henrique da Silva Junior — CHEFE SEGUR MINAS GERAIS



Marianna Valente Borges — CHEFE SFISC MINAS GERAIS

Daniel Dias Rabelo — CHEFE SECAV/SEGUR MINAS GFRAIS

Edna Licia Alves Ferreira da Rocha — CHEFE SEGUR PARA

Jomar Sousa Ferreira Lima - CHEFE SEINT PARA

Ana Mércia Vieira Fernandes — CHEFE NEGUR PARAIBA

Abilio Sérgio V. Correia — CHEFE SEINT PARAIBA

Mauroc Luna Neto — CHEFE NEFIT PARAIBA

Jaidete de Oliveira Gomes — CHEFE SEINT CAMPINA GRANDE/PB
Rubens Patruni Filho — CHEFE SEGUR PARANA

Luize Surkamp — CHEFE SEINT PARANA

Edson Cantarelli Guerra ~ CHEFE SECAV PERNAMBUCO

Simone Margareth Martins Holmes — CHEFE SEGUR PERNAMBUCD
Expedito José Correia de QOliveira Filho — CHEFE SEINT PERNAMBUCO
Luiz Henrique Ribeiro Roma - CHEFE SFIT PETROLINA/PE

José Camillo Ribeiro da Silveira — CHEFE NEGUR PIAUI

Mateus Silva de Castro — CHEFE SEINT PIAU{

Vera de Araljo Moura Fé — CHEFE NEFIT PIAU{

Gisele Guimardes Daflon Antdnio — CHEFE SEGUR RIO DE JANEIRO
Jorge de Oliveira Mendes — CHEFE SFISC RIO DE JANEIRO

Fabiana Taniguti Gondo — CHEFE SEFIT RIO DE JANEIRO

Clévis Antdnio Tavares Emidio — CHEFE NEGUR RIO GRANDE DO NORTE
Luiz Felipe Branddo de Mello - CHEFE SFISC RIO GRANDE DO SUL
Gerson Soares Pinto - CHEFE SEFIT RIO GRANDE DO SUL

Mauro Marques Muller — CHEFE SECAV RIO GRANDE DO SUL
Juscelino lose Durgo dos Santos — CHEFE NEGUR RONDONIA

Danilo Felix — Chefe Substituto NEGUR, CHEFE SPCA RONDONIA



Adriana Afonso Coelho Figueira - CHEFE SEINT RONDONIA

Ana Caroline Balthazar Fonseca De Lima - CHEFE SFIT RONDONIA

Thais Silva Castilho- CHEFE NEGUR RORAIMA

Greice Anne Souza - CHEFE SUBSTITUTA NEGUR RORAIMA

Pedro Henrigue Maglioni da Cruz — CHEFE SEGUR SANTA CATARINA
Alberto de Souza - CHEFE SEINT SANTA CATARINA

Renata Matsmoto ~ CHEFE SEGUR SAO PAULO

Anténio Fojo - CHEFE SFISC SAC PAULO

Douglas Mota da Silva — CHEFE SETOR FISCALIZAGCAQ SEGUR SAQ PAULO
Anténio Pereira do Nascimento — CHEFE SUBSTITUTO SEGUR SAO PAULO
José Augusto da Fonseca — CHEFE NEGUR SERGIPE

Ed Wanderlei de Andrade - CHEFE SEINT SERGIPE

Maércia Couto Magalhdes — CHEFE NEFIT TOCANTINS
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