COMENTARIOS SOBRE A MP 927 DE 22.3.2020
Hélio Antonio Bittencourt Santos™

1 — Aplicagdo durante o estado de calamidade publica, enquadrando-se

como forca maior (art. 501 da CLT).

Foram convalidadas todas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
que ndo contrariarem o teor da Medida Provisoria, desde que tomadas no periodo de
trinta dias anteriores a vigéncia da MP.

2 — Revogacéo do art. 18 pela Medida Provisoria 928 de 23.3.2020, que
autorizava a suspensao do contrato de trabalho.

3 — Possibilidade de celebracdo de acordo individual escrito

prevalecendo sobre as normas e respeitados os limites constitucionais.

Primeiramente, os direitos trabalhistas constantes na Constituicdo Federal
brasileira foram resguardados. Dessa forma, por exemplo, como a CF (art. 7° VI)
condiciona a reducdo de salario ao ajuste em norma coletiva, o acordo individual ndo
poderé dispor sobre isso.

A norma possibilita o negociado sobre o legislado de natureza individual,
inclusive de forma mais ampla do que de forma coletiva, pois somente resguarda o que
estd previsto na CF. Assim, normas coletivas ndo podem suprimir ou reduzir direitos
listados no art. 611-B da CLT, mas o acordo individual apenas ndo podera suprimir.
Exemplificativamente, embora as férias estejam previstas na CF, seu quantitativo nao
estd, entdo deve ser sempre garantido o direito e os 30 (trinta) dias por norma coletiva,
mas por acordo individual somente o direito, passando a ser permitida sua redugéo.

Entende-se, objetivamente, que esse dispositivo afronta diretamente a base
principal de existéncia do Direito do Trabalho que é o principio da irrenunciabilidade,
que se manifesta na imperatividade das normas de protecdo ao trabalho, como
argumento inicial para a inconstitucionalidade do dispositivo, ainda que em caso de
calamidade publica decorrente de forca maior, uma vez que a relacdo empregaticia
ficaria totalmente desfigurada.

4 — Adocéo do Teletrabalho.

O capitulo 1I-A da CLT, nos artigos 75-A a 75-E, j& regulamentava o
teletrabalho. A alteracdo € que sua implantacdo, que é originariamente acordada, passou
a ser provisoriamente a critério do empregador.

Interessante observar que o § 4° do art. 4° da MP estabelece que caberd ao
empregador providenciar os equipamentos tecnolégicos (comodato) e a infraestrutura
necessaria ¢ adequada (pagamento) caso o empregado nao a possua, do contrario “o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador”.

Também foi autorizado o trabalho remoto para estagiarios (que ndo sao
empregados, mas isso mantém o desenvolvimento da carga horaria de estagio,
especialmente essencial em se tratando de estagio curricular) e aprendizes.

* Auditor Fiscal do Trabalho e Professor Universitario do Centro de Ensino Superior Dom Bosco



5 — Autorizacdo para antecipacdo de férias individuais com

comunicacao de, no minimo, quarenta e oito horas para o trabalhador.

Primeiramente, é ldgico que as férias vencidas (com periodo aquisitivo
completo) podem ser concedidas, aplicando-se a redugdo do prazo de comunicagéo.
Destaca-se, ainda, que foi estabelecida prioridade para os “trabalhadores que pertengam
ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)”, inclusive para férias coletivas.

A MP autorizou a concessdao das chamadas férias proporcionais, ou seja, a
antecipacédo das férias cujo periodo aquisitivo ainda ndo tenha se encerrado.

Em seguida, também possibilitou, condicionando a acordo individual escrito (0
que ndo é nenhuma protecdo diante do temor reverencial do trabalhador), a antecipacéo
de férias futuras, sem limitar o quantitativo. Nesse aspecto, flagrante a
inconstitucionalidade, pois a CF prevé férias anuais (art. 7°, XVII), cujo intuito € o
descanso como preservacdo da salde fisica e mental do trabalhador, e sua antecipagao
por periodos subsequentes fara com que futuramente o trabalhador desempenhe suas
atividades por anos consecutivos sem 0 gozo de férias.

Quanto a questdo salarial autorizou:

a) “o pagamento do adicional de um ter¢o de férias apds sua concessao,
até a data em que ¢ devida a gratificagdo natalina” (décimo terceiro salario) — Nesse
aspecto, evidencia-se nova inconstitucionalidade, a CF (art. 7°, XVII) explicitamente
estabelece como direito o “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal”, deixando claro que tal adicional deve ser pago
para que o trabalhador o usufrua durante as férias. Registra-se que 0s empregadores ja
defenderam a tese de que o adicional de um terco somente seria devido se as férias
fossem gozadas, na intencdo de ndo pagar quando verba rescisoria, tanto que foi editada
a Sumula n. 328 do Tribunal Superior do Trabalho estabelecendo que “o pagamento das
férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da CF/88, sujeita-se ao
acréscimo do ter¢o previsto no respectivo art. 7°, XVII”. Portanto, entende-se que o art.
145 da CLT permanece aplicavel, com a necessidade do pagamento do terco de férias
até dois dias antes do inicio das férias (considerando que a comunicacao de férias ficou
em quarenta e oito horas, 0 pagamento deve ser na mesma data).

b) pagamento das férias no prazo legal até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias — Quanto ao salario das férias, entende-se ser
razoavel a previsdo, inclusive enfatizando que a maioria dos servidores publicos optam
por ndo receber antecipadamente. No entanto, para que se aceite com legal, é necessario
que o salario integral seja pago continuamente até o quinto dia Util, do contrario estaria
evidente uma reducdo salarial indireta pela postergacdo do pagamento (exemplificando,
férias do dia 16 de um més até o dia 15 do outro més, o salario dos primeiros 15 dias
trabalhados juntamente com os primeiros 15 dias de férias tem que ser pago até o quinto
dia atil do més subsequente — ndo se admite pagar no quinto dia Gtil do més subsequente
somente os 15 dias trabalhados e no quinto dia atil do més seguinte os 30 dias de férias
mais o 15 dias trabalhados apds o retorno das férias).

c) a conversdo de um terco das férias em abono pecuniério sujeita a
concordancia do empregador — Trata da chamada “venda das férias”, que somente é
permitida parcialmente, limitada a um terco; a alteragdo se refere ao fato de que o
requerimento do trabalhador no prazo legal vinculava o empregador “a comprar” parte
das férias, passando a ficar a seu critério durante o estado de calamidade.

Por fim, foi autorizada a suspensdo das ferias, bem como de licengas nédo
remuneradas, dos profissionais da &rea de salde ou daqueles que desempenhem funcdes
essenciais. Até entdo, ndo havia na legislacéo esse tipo de previsdo, que efetivamente se
adequa ao estado de calamidade publica.



6 — Autorizacdo para concessdo de férias coletivas com comunicacao

de, no minimo, quarenta e oito horas para o trabalhador.

Explicitamente consta como “ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos”. Quanto & antecipagdo de periodos de férias, o
assunto foi comentado nas ferias individuais. No que diz respeito a inobservancia do
limite minimo, entende-se como inexequivel a concessdo de férias por menos de cinco
dias corridos, o que fica mais evidente em caso de calamidade publica.

Também o empregador foi dispensado de comunicar previamente ao “6rgao
local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional”.

Na regulamentacdo das férias coletivas, nada foi consignado quanto ao
pagamento dos salérios, entendendo-se possivel a aplicacdo das mesmas regras
referentes as férias individuais, sendo mantidos 0s mesmo comentarios.

7 — Aproveitamento e antecipacao dos feriados

“Durante o estado de calamidade pUblica, os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais € municipais”, podendo
“ser utilizados para compensagdo do saldo em banco de horas”, desde que haja
“concordancia do empregado, mediante manifestagdo em acordo individual escrito”.

Sendo assim, caso o trabalhador concorde (0 que normalmente ocorre decorrente
do poder reverencial), afastamentos do trabalho durante a quarentena poderdo ser
consideradas folgas de feriados futuros que, por consequéncia, serdo trabalhados em
suas datas (ndo houve limitacéo).

Quanto a incluséo do feriado em banco de horas, considerando o disposto supra,
a autorizacdo deve estar voltada para os que permanecerem trabalhando, especialmente
os trabalhadores em atividades essenciais, que posteriormente ficardo com o crédito do
feriado trabalhado para folga futura.

8 — Autorizacdo de Banco de Horas por até 18 Meses por meio de

Acordo Coletivo ou Individual

Foi autorizado o banco de horas, por meio de acordo coletivo ou individual, para
a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

Dessa forma, o banco de horas, antes limitado a doze meses por norma coletiva e
a seis meses por acordo individual, foi autorizado para ambas as formas com ampliacédo
do prazo para compensagdo para dezoito meses e postergacdo do inicio de sua da
contagem (tanto horas dispensadas quanto trabalhadas em excesso) para a data de
encerramento do estado de calamidade publica.

A MP ratifica a regra geral de que “a compensagdo de tempo para recuperagao
do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas
horas, que ndo podera exceder dez horas diarias” e estabelece que “a compensa¢do do
saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo”, evidenciando que o ajuste serve
apenas para autorizar e ndo para dispor sobre os dias de compensacéo.

9 — Suspensdo de Exigéncias Administrativas em Seguranca e Saude no
Trabalho



A MP suspende “a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais” (dispensado
caso 0 exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de cento
e oitenta dias), que deverdo ser realizados no prazo de sessenta dias contado da data do
encerramento do estado de calamidade publica. D4, todavia, ao medico coordenador do
PCMSO — programa de controle médico de saude ocupacional o poder de indicar ao
empregador a necessidade de sua realizacdo quando considerar que a prorrogacao
representa risco para a saude do trabalhador.

Também suspende a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, que serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. Possibilita sua
realizagdo na modalidade de ensino a distincia, cabendo “ao empregador observar os
conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
seguranca’.

Estabelece, ainda, que “as comissdes internas de prevencao de acidentes poderao
ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos
eleitorais em curso poderdo ser suspensos”, OU Seja, possibilita, implicitamente a critério
do empregador, a prorrogacdo de todos os mandatos do integrantes da CIPA até o final
do estado de calamidade publica.

Considerando se estar tratando de saude no trabalho, aproveita-se o ensejo para
transcrever o art. 29 da MP: “Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19)
nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.”

10 — Diferimento do Recolhimento do FGTS

O FGTS devido referente aos salarios de marc¢o, abril a maio de 2020, com
vencimento de abril a junho de 2020, teve sua exigibilidade suspensa para todos os
empregadores, podendo o recolhimento ser efetuado de forma parcelada em até seis
vezes, sem a incidéncia de qualquer encargo, a partir do sétimo dia de julho de 2020 (ou
seja, a primeira parcela com vencimento igual ao do FGTS de junho de 2020). Tal
direito estd condicionado a declaracdo das informacdes previstas em lei relativa as trés
competéncias até 20 de junho de 2020. Dessa forma, o empregador pode postergar o
depdsito das trés competéncias, pagando-as parceladamente e com previsdo de quitacéo
total apenas no sétimo dia de dezembro de 2020; no entanto, no caso de rescisdo
contratual, devera ser providenciada a quitagdo integral do FGTS do trabalhador
respectivo.

Destaca-se que o FGTS, que € direito do trabalhador, teve seu recolhimento
adiado, mas os encargos previdenciarios incidentes sobre a mesma folha de pagamento
néo tiveram o mesmo tratamento.

A MP, quanto ao prazo prescricional do FGTS, suspende a sua contagem pelo
prazo de cento e vinte dias contados da sua vigéncia; bem como prorroga por noventa
dias os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de sua
vigéncia.

11 — Regras Especiais nos Estabelecimentos de Saude

Para os estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo
em atividades insalubres e para as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, foi autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, que “poderao
ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora
extra”.



No caso de prorrogacdo na jornada 12x36 horas, foi possibilitado o trabalho
“entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado”. Sendo assim,
restou autorizada, para estabelecimentos de salde, a exaustiva jornada de vinte e quatro
horas de trabalho com vinte e quatro horas repouso (24x24h), ou seja, permitida a
ocorréncia de doze horas extras em cada uma das escalas; além de considerar um dos
intervalos de vinte quatro horas como de repouso semanal remunerado.

12 — Prorrogacéao de Norma Coletiva pelo Empregador

Dispde o art. 30 da MP que “os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisodria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de
noventa dias, apds o termo final deste prazo”. Sendo assim, todas as normas coletivas
com vencimento nos cento e oitenta dias contados de 22.3.2020 poderdo ter sua
vigéncia prorrogada por noventa dias a critério do empregador.

Essa medida também evidencia inconstitucionalidade, pois as convengdes e 0s
acordos coletivos de trabalho foram reconhecidos constitucionalmente (art. 7°, XXVI) e
tém natureza consensual, momento no qual é firmado o periodo de sua vigéncia.
Autorizar o empregador a prorrogar a vigéncia equivale a permitir ao empregador o
poder de normatizar e conflita diretamente com o principio da legalidade (art. 5°, 1l, CF
— “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de
lei”).

13 — Impactos na Inspecao do Trabalho

A Fiscalizacdo do Trabalho, desenvolvida pela acdo dos Auditores Fiscais do
Trabalho, atuard de maneira orientadora durante cento e oitenta dias contados da
vigéncia da MP. Dessa forma, fica suspensa a lavratura de auto de infracdo e também a
lavratura de notificacdo de débito de FGTS, pois, embora esta (a NDFC) ndo tenha
natureza punitiva, ndo se pode considerar orientadora, ja que origina um processo
administrativo no qual é cabivel o contraditério e a ampla defesa e sua liquidez é
vinculante como titulo executivo extrajudicial.

As Unicas hipdteses de autuacdo foram enumeradas como excegao:

a) falta de registro de empregado, a partir de denuncias — Sempre foi
considerada a infragdo trabalhista mais grave, pois o registro é a legalizacdo do vinculo
empregaticio e reconhecimento formal pelo empregador da existéncia da relagdo
laboral, e, portanto, exigivel a autuacdo imediata. Agora, todavia, h&d um
condicionamento a existéncia de denuncias, 0 que cria um entrave administrativo, uma
vez que o empregador fiscalizado ndo pode ter conhecimento da denuncia pelo sigilo da
fonte. No entanto, ao que parece, a MP buscou proibir a autuacdo decorrente de
fiscalizacdo planejada, pressupondo uma denlncia para abertura da acdo fiscal, seja de
trabalhador(es) envolvido(s), de sindicato, do Ministério Publico do Trabalho ou mesmo
de qualquer cidaddo; bem como ndo ficou consignada nenhuma obrigatoriedade de
revelar o denunciante.

b) situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracdo da situacdo — Assim, protege-se a
integridade fisica e a satde do trabalhador, entendendo-se que seriam situacdes cabiveis
de embargo ou interdicdo, ainda que essas providéncias ndo venham a ser tomadas.
Registra-se que a(s) autuacao(Bes) somente é(sdo) cabivel(is) quanto a(s) infracao(des)
principal(is), ndo estando autorizada autuacao por todas as infracdes relacionadas.



c) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente — Dessa forma, somente investigacao
de acidente de trabalho cujo resultado tenha sido o falecimento do trabalhador
possibilita autuacdo, com a mesma ressalva do item anterior.

d) trabalho em condicdes analogas as de escravo ou trabalho infantil —
Sdo situacdes de precariedade, que atentam contra a dignidade humana e, portanto,
injustificaveis em quaisquer situacdes, mesmo em estado de calamidade publica, tendo
sido mantida a autuagao.

Observa-se, portanto, que a MP praticamente torna o Inspec¢édo do Trabalho um
orgdo consultivo, o que conflita com as convengbes internacionais e com o
reconhecimento constitucional dessa atividade. Ora, poder de policia sem coercibilidade
equivale a sua inexisténcia. Dessa forma, o assunto também € passivel de controle de
constitucionalidade, uma vez que caberia a propria Fiscalizacdo do Trabalho tracar
diretrizes de atuagéo.

No que diz respeito aos processos administrativos decorrentes de autos de
infracdo trabalhista ou de notificacGes de débito de FGTS, que tramitam nas unidades de
multas e recursos das Superintendéncias Regionais do Trabalho e na Coordenacao-Geral
de Recursos, 0s prazos processuais foram suspensos por cento e oitenta dias contados da
vigéncia da MP.

Importante mencionar que tanto a limitacdo da atuacdo da Fiscalizacdo do
Trabalho quanto os prazos processuais administrativos tiveram o prazo preestabelecido
de cento e oitenta dias, independentemente do tempo de duracdo do estado de
calamidade publica. Na verdade, mais sensato seria estabelecer a suspensao dos prazos
até 30 (trinta) dias ap6s o término do estado de calamidade publica, considerando o
prazo proposto por ser 0 mesmo para apresentacdo de defesa e interposicéo de recurso.

MP 927 DE 22.3.2020

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispfe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
Exposicdo de motivos n° 6, de 20 de marc¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%20927-2020?OpenDocument
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DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser
adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de
2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins
trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos termos do disposto no art. 501 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado € o
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;
Il - a antecipacéo de férias individuais;
[l - a concesséo de férias coletivas;
IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;
V - 0 banco de horas;
VI - a suspensédo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e
VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS.
CAPITULO Il
DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o
registro prévio da alteracéo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informagéo e comunicagdo
que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do
caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.
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§ 2° A alteracéo de que trata o caput serd notificada ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

8§ 3° As disposic¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela manutengéo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necesséaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o
periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢éo
do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicado, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
informar&a ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser
gozado pelo empregado.

8 1° As férias:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude
ou daqueles que desempenhem fun¢des essenciais, mediante comunicac¢éo formal da decisdo
ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias



apos sua concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da
Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um
terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o
prazo a que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao oOrgdo local do Ministério da
Economia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que
trata o art. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo
notificar, por escrito ou por meio eletrbnico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacéo do
saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas
a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicAo de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.
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§ 1° A compensacéo de tempo para recuperac¢do do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez horas
diarias.

§ 2° A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencéo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8 2° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o
médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizacao.

§ 3° O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de
gque trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e cabera ao
empregador observar os contetdos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranga.

Art. 17. As comissbes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser
SuUSpensos.

CAPITULO VI

DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

e (Revogado pela Medida Provisoria n® 928, de 2020)
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Hl---sera registrada em-carteira de trabalho-fisica-ou-eletrénica. (Revogado pela Medida
Provisdria n° 928, de 2020)
0

periedo; (Revogado pela Medida Proviséria n°® 928, de 2020)

CAPITULO IX

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo (nico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do numero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e
V - da adesao prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos
previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigacdes referentes as competéncias mencionadas no caput sera
quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de
julho de 2020, observado o disposto no caput do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar
as informag0es, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso 1V do caput do art.
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32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
observado que:

| - as informacdes prestadas constituirdo declara¢@o e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente
para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores nado declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados
em atraso, e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspenséo prevista no art. 19
ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro
do prazo legal estabelecido para sua realizacéo; e

Il - ao depésito dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua
data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da
Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estar@o sujeitas a multa e
aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejaré o bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente & data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria serao prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a
vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de certificado de
regularidade.

CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido
aos estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora
do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas
previstas nos incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito
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meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco
de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoéria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e
notificages de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminacado pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagédo do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste
prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo
de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagBes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracéo da situagéo;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

IV - trabalho em condi¢cBes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
Art. 32. O disposto nesta Medida Provisoria aplica-se:
| - as relac@es de trabalho regidas:

a) pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 33. N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto nesta Medida Provisoria, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento
e telemarketing, dispostas na Secéo Il do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452.

CAPITULO XI
DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, ao beneficiario da previdéncia social que, durante este ano,
tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-
recluséo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

| - a primeira parcela correspondera a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no
més de abril e sera paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o
valor da parcela antecipada e sera paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.
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Art. 35. Na hipétese de cessacdo programada do beneficio prevista antes de 31 de
dezembro de 2020, sera pago o valor proporcional do abono anual ao beneficiario.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a cessacdo do beneficio antes da data programada,
para os beneficios temporarios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios
permanentes, devera ser providenciado o encontro de contas entre o valor pago ao beneficiario
e o efetivamente devido.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
gue nao contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 37. ALein®8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL AT e

8 5° O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da
Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido por elas administrados, sera
de até cento e oitenta dias, contado data de emissdo da certiddo, prorrogavel,
excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto
dos referidos 6rgéos.

8§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Segurancga Publica e da
Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacdo de competéncia
para a resolugcéo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Brasilia, 22 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 928, DE 23 DE MARCO DE 2020
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Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde
Exposicdo de motivos publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019, e revoga o art. 18 da Medida
Proviséria n® 927, de 22 de marco de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei;

Art. 1° Alei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 6°-B Serdo atendidos prioritariamente os pedidos de acesso a informacédo, de que
trata a Lei n® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de enfrentamento da emergéncia de
salide publica de que trata esta Lei.

§ 1° Ficarao suspensos os prazos de resposta a pedidos de acesso a informacédo nos
orgdos ou nas entidades da administracéo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime
de quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que, necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de enfrentamento da
situacdo de emergéncia de que trata esta Lei.

§ 2° Os pedidos de acesso a informacdo pendentes de resposta com fundamento no
disposto no § 1° deverdo ser reiterados no prazo de dez dias, contado da data em que for
encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere o Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020.

§ 3° N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos contra negativa de resposta a pedido
de informacado negados com fundamento no disposto no § 1°.

§ 4° Durante a vigéncia desta Lei, 0 meio legitimo de apresentacéo de pedido de acesso a
informagdes de que trata o art. 10 da Lei n® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o sistema
disponivel na internet.

§ 5° Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de
acesso a informacao de que trata a Lei n® 12.527, de 2011.” (NR)

“Art. 6°-C N&o correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes privados
processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade de que
trata o Decreto Legislativo n°® 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicagao de
sancBes administrativas previstas na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n® 9.873, de 1999, na Lei n°®
12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 18 da Medida Proviséria n® 927, de 22 de marco de 2020.

Art. 3° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Wagner de Campos Rosario
Jorge Antonio de Oliveira Francisco
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