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Fiscais acham 48 trabalhadores em condicdes degradantes em SP
MARILIA ROCHA DE SAO PAULO

Fiscais encontraram 48 trabalhadores da construcdo civil morando em alojamentos em condicGes
consideradas degradantes em Americana (127 km de SP).

O local foi vistoriado nesta quinta-feira (10) pelo Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
Trabalho.

Os trabalhadores --22 alagoanos e 26 maranhenses-- prestam servigos a empreiteiras contratadas pela
construtora MRV. Eles moravam em condicdes precérias de higiene e seguranca, com superlotacdo e
descumprimento das normas de trabalho, disseram os fiscais. Em um dos alojamentos, apenas um
banheiro era utilizado por mais de 20 pessoas.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho, havia indicios de aliciamento de méo de obra no Nordeste.
Auséncia de salarios e retencdo de documentos dos trabalhadores também foram verificados.

O Ministério Pablico do Trabalho informou que ira investigar a legalidade da terceirizacéo realizada
pela construtora.

Uma reunido entre os procuradores e representantes da MRV esta marcada para o inicio da proxima
semana.

Em nota, a MRV Engenharia informou que tomou conhecimento da situacdo na tarde de quinta.

Foi constatado que uma empresa terceirizada ndo estava realizando os pagamentos e cumprindo com
as suas obrigacdes trabalhistas.

A construtora afirmou que esta assumindo todos 0s pagamentos e regularizacdes necessarias e que
intensificara as fiscalizacbes em todas as suas empresas parceiras.

A pedido do Ministério Publico do Trabalho, os trabalhadores voltardo a seus Estados de origem. Na
proxima segunda-feira, serdo apresentados 0s contratos rescisorios de todos, que receberdo também a
passagem de volta.
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MPT aponta problemas em obras
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Regional do Trabalho de Campinas, constataram ontem "indicios
de aliciamento™ e irregularidades trabalhistas envolvendo operéarios
terceirizados que prestam servigcos na obra do Beach Park, da
MRV Engenharia. Auditores e um promotor pablico fiscalizaram
dois alojamentos onde estdo 42 trabalhadores e o canteiro de obras.
Os trabalhadores terceirizados estdo com os salarios de fevereiro
*atrasados. Um dos alojamentos, no Assentamento Asta, tem
situacdo bastante precéria.

A Promotoria Publica do Trabalho e o Ministério do Trabalho e
Emprego intensificaram este més as fiscalizagdes para combater situacdes de trabalho escravo e
degradante no setor de construcgéo civil na regido. Segundo o auditor do trabalho, Jo&o Batista
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Amancio, no canteiro de obras fiscalizado ontem em Americana sdo 170 trabalhadores que estéo
construindo 673 unidades de casas e apartamentos dentro do programa "Minha Casa, Minha Vida".
Apenas 18 sdo da MRV e outros 164 ajudantes e pedreiros terceirizados.

Em um dos alojamentos, no Jardim Brasil, estdo 21 trabalhadores que vieram de Pastos Bons, em
Alagoas. O ajudante Francisco Chaves do Nascimento, de 37 anos, disse que chegou no dia 6 de
janeiro e até agora ndo recebeu o salario. "La trabalhava por dia e recebia R$ 20. Aqui, até agora s6
recebi R$ 100 de vale. Tem gente que esta aqui ha trés meses e ndo recebeu nada. Eu mesmo tenho
dois filhos para criar”, lamentou. Eles trabalham para a MA Empreiteira, de Sdo José do Rio Preto.

PRECARIEDADE

Outro alojamento no Asta tem situacdo mais precaria com trés beliches conjugados com cozinha em
mas condi¢des de higiene. Sdo 22 trabalhadores. "Falaram que ndo tem dinheiro para acertar com a
gente e agora sumiu (outro empreiteiro). Se a gente tivesse dinheiro j tinha ido embora. N&s
estdvamos até sem alimento. S6 hoje que saiu uma cesta basica para gente", lamentou o pedreiro
Antonio de Souza Cavalcanti, de 45 anos, que é de Macalbas, na Bahia.

Segundo o auditor Amancio, os trabalhadores vém com falsas promessas e ha indicios de aliciamento.
"As pessoas receberam diversas promessas que no caso aqui a gente viu que nao foram cumpridas.
Tanto € que até agora ndo receberam salario e estdo trabalhando ha mais de um més", afirmou.

No alojamento do Asta, fiscalizado pelo promotor pablico Silvio Beltramelli Neto, a situacdo é mais
precaria. S&o duas casas de dois comodos, sendo um quarto conjugado com a cozinha. Os 6rgaos
prosseguem hoje com a analise dos documentos e na segunda-feira, a promotoria publica devera se
reunir com a construtora.
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MRYV diz que vai assumir pagamento dos trabalhadores
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A MRV Engenharia informou, através de nota oficial, que tomou
conhecimento ontem a tarde que uma empresa terceirizada para realizacao de servicos na obra do
residencial Beach Park, em Americana, ndo estava realizando os pagamentos e cumprindo com as suas
obrigac0es trabalhistas com os funcionarios por eles contratados para realizacdo dos trabalhos.

A MRV afirmou na nota que esta assumindo todos 0s pagamentos e regularizacdes que forem
necessarias para acertos com os trabalhadores. A empresa alegou ainda que "a construtora ndo admite
este tipo de atitude e por isso intensificara as fiscalizacbes em todas as suas empresas parcerias para
que problemas como este ndo voltem a acontecer".

A proprietaria da MA Empreiteira, Maria Ilza de Souza Ferreira, negou irregularidades. Ela afirmou
que sdo 21 trabalhadores contratados por sua empresa e alegou que o pagamento dos trabalhadores
sera efetuado ainda hoje. Maria llza também negou problemas com o alojamento. "Todos recebem
amanha (hoje). Ndo tem nenhum sem registro porque aqui (obra) ndo entra ninguém sem ser
registrado. Inclusive os ajudantes recebem R$ 841", afirmou. Quanto a alegagdo que eles estdo sem
salarios, Maria llza afirmou que somente pode pagar quando recebe da MRV.

EPTV - 11/03/2011 23:35

Ministério do Trabalho encontra 26 trabalhadores em alojamento irregular

A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) flagrou, nesta quinta-feira (10), um
alojamento com 26 trabalhadores do Maranhdo em situagdo precéria em uma obra na Praia dos
Namorados, em Americana.
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Assista ao video pelo link :
http://eptv.globo.com/emc/V1D,0,1,32341;1,ministerio+do+trabalho+encontra+26+trabalhadores+em
+alojamento+irregular.aspx
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Trabalhadores se queixam de outra casa

Durante a fiscalizacdo do MPT (Ministério Publico do Trabalho), ontem, mais operarios que
trabalham na obra do Beach Park, trazidos por outro empreiteiro, também denunciaram condicdes
precarias de moradia e falta de pagamento.

Eles afirmam trabalhar para uma empreiteira que hd um més ndo deposita os salarios.

Sé&o duas casas no mesmo terreno, onde também moram cerca de 20 pessoas, aproximadamente dez
em cada residéncia, proximas ao canteiro de obras. Em uma delas, a cozinha se mistura com as salas,
onde dormem cinco pessoas. No quarto ao lado, sdo mais seis trabalhadores em beliches.

Antonio de Souza Cavalcante, 45, veio da Bahia ha dez meses para trabalhar e esta ha mais de um més
sem receber. “Dizem que ndo tém dinheiro para nos pagar e eu ndo tenho como gastar nada”, disse.

O auditor fiscal do MPT, Joédo Batista Amancio, afirmou que o trabalho é de investigagédo e tomou
nota das queixas. O problema no espaco também sera apurado. | MA
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MPT encontra alojamento em condicéo precaria
Funcionérios trabalhavam em obra do Beach Park, da MRV; caso € o quinto semelhante na RMC nos
ualtimos 15 dias
MARINA ARANHA AMERICANA

O MPT (Ministério Publico do Trabalho) encontrou
ontem um alojamento irregular no Jardim Brasil, em
Americana, e investiga indicios de aliciamento de
trabalhadores trazidos do Maranh&o para a obra do
condominio Beach Park, da MRV Engenharia, na
Praia dos Namorados. E o quinto caso de funcionarios
em condicdes precarias ou andlogas a escravidao na
RMC (Regido Metropolitana de Campinas) em 15
dias. P

Fiscal do MPT conversa com operarios em
Aliciamento configura crime com pena de dois anos de obra no Jardim Brasil, em Americana; local
prisdo, segundo 0 MPT. tinha falta de higiene

Cerca de 20 operarios, trazidos do Maranhdo pela M.A. Empreiteira, ndo possuiam as condicGes
basicas no alojamento e afirmam que o pagamento esta atrasado. Todos trabalham na construcao do
condominio. Entre os problemas encontrados pelos auditores estavam a falta de produtos de higiene,
alimentos e lencdis no espaco.

Dos outros quatro casos registrados, trés foram em Campinas e um em Hortolandia. No alojamento
visitado pelo MPT ontem, vivem 26 pessoas e sete ja foram embora, segundo os trabalhadores. O
namero ainda é apurado pela auditoria.

O tempo de permanéncia na obra varia. Alguns chegaram ha mais de trés meses, e outros estao no
local ha 20 dias. Todos afirmam que os pagamentos do més passado ndo foram depositados. “Fui
registrado na carteira em janeiro, trabalhei um dia sem receber e ainda estou com o salario atrasado. O
que nds queremos ¢ voltar para casa”, afirmou um dos trabalhadores, Carlos Barros, 21.



OUTRO LADO

A responsavel pela empreiteira, Maria llza de Sousa Ferreira, afirmou que o pagamento caira hoje e
que todos os funcionarios estdo cientes. “Tenho de receber e depois pagar. Se pago no meio da
semana, nenhum deles trabalha mais, por isso 0 pagamento sempre € feito na sexta-feira e todos
receberdo o combinado”, afirmou. Maria Ilza disse que o espago estd dentro das normas.

A MRV informou através da assessoria de imprensa que tomou conhecimento do caso ontem e que
prepara medidas para solucionar o problema. Segundo a empresa, a obra da MRV Engenharia possui
673 unidades. Sdo 164 funcionérios e apenas 18 (ou 10,9% do total) sdo contratados diretamente pela
construtora. Os outros sdo via empreiteiros.



Sdo Paulo, segunda-feira, 11 de abril de 2011

rounspeseao PoOder
Minha Casa, Minha Vida tem trabalho degradante

Operarios encaram falta de salario e alojamentos precarios no interior de SP
Reportagem flagrou alojamentos lotados, com trabalhadores em condicGes precarias de saneamento e higiene

Joel Silva/Folhapress
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Operério 1€ a Biblia em alojamento de obra do PAC em Campinas (SP)

SILVIO NAVARRO
ENVIADO ESPECIAL A CAMPINAS (SP)

Uma das principais vitrines do governo Dilma Rousseff, o programa Minha Casa, Minha Vida tem trabalhadores em condicGes
degradantes em Sao Paulo. Desde o inicio do ano, fiscais do Ministério do Trabalho e procuradores do Ministério Publico do
Trabalho flagraram casos de pessoas do Norte e do Nordeste atraidos pela oferta de emprego nos canteiros de obras, mas
gue acabam vivendo precariamente e com situacao trabalhista irregular.

A maioria dos casos partiu de dentncias do Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil da regido de Campinas (93 km da
capital).

A Folha visitou alojamentos e obras de casas populares do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) onde trabalhadores
vivem em locais superlotados, sem ventilacdo e com problemas de higiene e saneamento.

Nos locais, podem ser vistos colchdes ou beliches construidos com madeira da prépria obra ao lado de botijdes de gas e rede
elétrica.

Os operarios sdo contratados por empreiteiros terceirizados de grandes construtoras e ganham abaixo do piso da categoria (de R$
990 para pedreiro, por exemplo), apesar da promessa de que receberiam o dobro.

As construtoras delegam aos empreiteiros a tarefa de fornecer alimentacdo, moradia e registro em carteira.

"Eles chegam com a promessa de ganhar R$ 2.000, sdo registrados por R$ 900 e acabam tirando R$ 500 porque [0 empreiteiro]
desconta o valor da passagem", afirma Francisco da Silva, diretor do sindicato em Campinas.

O Ministério Publico registrou casos de retencdo da carteira. A meta do governo federal até 2014 € construir 2 milhdes de imdveis
para familias de baixa renda.

Recém-chegado do Piaui, Manuel Edionaldo, 30, disse a reportagem estar ha 21 dias com a carteira retida porque o empreiteiro
desapareceu.

Mas, por enquanto, ndo quer nem ouvir falar em retornar ao Estado natal. "L 4 esta pior, ndo tem trabalho."”

Edionaldo est4 no alojamento com 12 trabalhadores da Flavio Ferreira ME, que disseram estar ha um més sem salario. Como o
empreiteiro sumiu, tentavam resolver com as construtoras. A Folha néo o localizou.

No local, estdo sendo erguidas 2.380 habitacbes, com R$ 120,8 milhdes, para familias que recebem até trés salarios minimos
mensais.



Em fevereiro, a Policia Federal chegou a prender trés pessoas da empreiteira JKRJ, prestadora de servigos da Odebrecht e da
Goldfarb, responsaveis pelas obras na regido, por suspeita de aliciamento e maus tratos.

"As construtoras deveriam fiscalizar pois podem ser responsabilizadas”, diz a procuradora Eleonora Coca.

Predominam nordestinos, que relatam que foram procurados por intermediadores, que negociam com pequenas agéncias de turismo.
Em Americana (SP), empregados da Cardoso Xavier, subcontratada da MRV Engenharia, ficaram sem salarios por 40 dias porque
0 dono da empreiteira sumiu.

No local, destinado a 670 moradias, procuradores flagraram aliciamento de 24 operarios do MA e 22 de AL.

Segundo o sindicato, o fluxo de operarios é intenso e os contratados por empreiteiras sdo 90% do pessoal.

Veja mais fotos dos trabalhadores em Campinas (SP)

folha.com.br/fg2616
http://fotografia.folha.uol.com.br/galerias/2616-minha-casa-minha-vida

OUTRO LADO

Construtoras dizem que vao corrigir problemas de empresas terceirizadas
DO ENVIADO A CAMPINAS

As trés construtoras notificadas pelo Ministério Publico do Trabalho por casos de funcionarios em situacdo degradante (Odebrecht,
MRYV e Goldfarb) afirmaram ter assumido a responsabilidade de solucionar os problemas.

A Bairro Novo, braco da Odebrecht para o segmento de moradias populares, disse que firmou um termo de compromisso pela
melhoria dos alojamentos e pagamento dos salarios dos trabalhadores, "até que os responsaveis pela empresa subcontratada
pudessem assumir diretamente seus deveres".

"A decisdo esta em consonadncia com a politica da Bairro Novo, que preza pelo bem-estar dos seus trabalhadores e terceiros", diz a
nota.

A Goldfarb informou que providenciou hotel e alimentacéo para os 23 funcionarios que "tiveram a assisténcia necessaria para
retornar as cidades de origem e receberam ajuda em dinheiro".

"A construtora ndo compactua com esse tipo de pratica e néo era de seu conhecimento o ocorrido."

A MRV disse que assumiu todos 0s pagamentos e regularizacBes necessarios dos trabalhadores da empresa terceirizada, despesas
com alimentacao e que realizou o transporte de operarios para as suas cidades de origem.

"A MRV ndo admite atitudes trabalhistas irregulares por parte de seus fornecedores. A empresa terceirizada ndo presta mais
Servicos para a construtora, que vai aciona-la judicialmente."

A Caixa disse que o contrato prevé o "cumprimento de exigéncias de responsabilidades socioeconémica e ambiental das empresas
envolvidas" e que, se comprovadas as dendncias, tomara providéncias. O Ministério das Cidades disse que a Caixa responderia ao
caso.

Infracbes em obras avancam apos o PAC

Irregularidades relacionadas a seguranca e a satde dos trabalhadores passam de 5.005 a 16.630 de 2006 a 2010
Procuradores dizem que pressa para cumprir prazos contribuiu para precarizagédo nas relagdes trabalhistas

JOAO CARLOS MAGALHAES BRENO COSTA
DE BRASILIA

Impulsionado por obras do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) e do Minha Casa, Minha Vida, o boom da construgdo
civil veio acompanhado do aumento de 232% nos autos de infragao registrados pelo Ministério do Trabalho.

Em 2006, ultimo ano antes do langcamento do PAC, foram 5.005 irregularidades em relacdo & seguranca e a satde do trabalhador.
Quatro anos depois, esse nimero chegou a 16.630. O dado aumentou ininterruptamente no periodo.

O maior avango ocorreu de 2009 para 2010, quando 0s programas passaram a ocorrer a0 mesmo tempo -o PAC comegou em
2007; o Minha Casa, Minha Vida, em 2009.

O salto das irregularidades ndo foi resultado do aumento de agdes fiscalizadoras em obras, que se mantiveram no patamar de 26
mil registrado em anos anteriores.
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As condigBes precérias foram apontadas como motivos das greves ocorridas no més passado em obras como a da hidrelétrica de
Jirau (RO) e no complexo de Suape (PE).

A Secretaria de Inspegdo, ligada ao Ministério do Trabalho, disse ndo saber quantas irregularidades ocorreram em obras do PAC e
do Minha Casa, Minha Vida e que eles ndo séo os Unicos responsaveis pelas infracoes.

Procuradores do Ministério Publico do Trabalho ouvidos pela Folha afirmaram que a pressa em cumprir prazos causou
precarizagdo nas relagdes trabalhistas. As empresas que comandam os projetos contratam dezenas de outras, na chamada
terceirizacdo dos canteiros.

Algumas dessas empresas, dizem, sdo criadas apenas para que as donas do negdcio ndo tenham de arcar com custos trabalhistas.
O problema é que essas empreiteiras raramente tém capacidade de dar condi¢es adequadas de trabalho.

"O empregador barateia a mdo de obra, economiza nos custos. Tem alguém ganhando dinheiro em cima do equipamento de
protecdo que era para comprar, do alojamento que era para construir”, afirmou Débora Tito, coordenadora nacional de erradicacéo
do trabalho escravo do Ministério Publico do Trabalho.

Para ela, a "precarizagdo extrema" tem relacéo direta com os programas governamentais. "E excelente pensar na aceleracio do
crescimento, mas ele ndo podia ser desvencilhado de um planejamento social. Foi um erro."

Artur Henrique, presidente da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), diz que a fiscalizacio precisa ser mais intensa. O
Ministério do Trabalho tem 2.994 fiscais. Segundo a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), deveriam ser ao menos
5.000.

Ministério e Caixa nao falam sobre dados
DE BRASILIA

Procurados, a Caixa Econdmica Federal, responsavel pelo Minha Casa, Minha Vida, e o Ministério do Planejamento, que gerencia
0 PAC, ndo comentaram os dados.

O vice-presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao, José Carlos Martins, afirma que o PAC (Programa de
Aceleracdo do Crescimento) e 0 Minha Casa sdo os principais fatores de aquecimento do setor e que a Unica explicacdo para o
aumento das infracdes é uma possivel falha de fiscalizacdo no passado.

"Esta sendo criado um determinado clima, como se tudo estivesse errado. Isso é uma mentira grotesca."

O presidente do Sindicato Nacional da Industria da Construgéo Pesada, Luiz Reis, afirmou que o aumento do nimero de infractes
deve-se a construcdo predial, e ndo aos grandes projetos.
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MPT faz dentncia de concorréncia desleal

Org3o afirma que construtora levou vantagem com irregularidades trabalhistas e vendia até 10%
mais barato

THOMAZ FERNANDES Arquivo | TodoDia Imagem

AMERICANA

O MPT (Ministério Publico do Trabalho)
denunciou a construtora MRV ao governo
federal por concorréncia desleal. O i
procurador Rafael Aratjo Gomes alega que, TR
por usar trabalhadores em condigdes ==
analogas a escraviddo, a empresa levou
vantagem sobre a concorréncia e consegue
vender apartamentos até 10% mais baratos
que a média do mercado.

Condominio Beach Park, considerado

O documento destaca o caso de emblematico para denuncia do MPT
trabalhadores encontrados em condicdes
analogas a escravidao no Beach Park, em Americana - a situacéo é considerada pelo MPT a
mais emblematica. Em 2010, uma vistoria do 6rgao encontrou 63 funcionarios de uma
empresa terceirizada vivendo em situacao precaria no alojamento.

A denuncia de concorréncia desleal foi encaminhada a SDE (Secretaria de Direitos
Econdmicos) do Ministério da Justica, que agora analisa se vai encaminhar o documento ao
Cade (Conselho Administrativo de Defesa Econémica), 6rgdo que regula concorréncias.

Segundo Gomes, a MRV foi alvo de 71,8% de todos os 85 procedimentos instaurados pelo
MPT de Campinas entre 1997 e 2012. Foram 61 investigacdes sobre irregularidades
trabalhistas contra a MRV, e 24 contra outras nove empresas concorrentes.

CRESCIMENTO

Para comprovar sua tese de concorréncia desleal, o procurador levantou dados que apontam
o0 crescimento financeiro da empresa.

“Por tudo isso, a MRV consegue construir um apartamento gastando cerca de 10% a menos
do que as concorrentes. Os imoveis sdo vendidos por R$ 100 mil, em média. Ndo da para
comparar com um apartamento de luxo, mas, no conjunto, o esfor¢o vale a pena. O
faturamento da empresa chegou a R$ 3,7 bilhdes no ano passado. E sua margem de lucro é
a maior do setor”, completou Gomes.



Ele relata que a sonegacdo dos direitos trabalhistas é uma pratica da construtora ha anos
“em todas as partes do Pais onde a empresa esteja presente, com destaque para as seguintes
condutas ilicitas: submissdo de trabalhadores a condigdes degradantes, analogas as de
escravo; aliciamento de trabalhadores; celebragéo de terceirizagOes fraudulentas; violagdo
das normas de saude e seguranca no trabalho, com a exposicdo diéria de dezenas de
milhares de trabalhadores a risco sério e imediato, inclusive de morte”, cita o procurador no
documento.

OUTRO LADO

O diretor de rela¢des institucionais da MRV, Sérgio Lavarini, informou que a construtora
foi notificada e que apresentara sua defesa no momento oportuno.

“Nao tem a menor chance de a MRV tirar vantagem nesse sentido. Nos ndo temos uma
pratica de desrespeito ao trabalhador. Quando alguma empreiteira tem problema com os
trabalhadores, nds temos assumido a responsabilidade sobre is-so”, disse.

Reporter Brasil - 09/04/2012 12:34
Graves violagGes trabalhistas embasam representagao inédita contra a MRV

Ministério Publico do Trabalho (MPT) oficializa pedido para que Conselho Administrativo
de Defesa Econémica (Cade) investigue construtora por concorréncia desleal pela
supressao sistematica de direitos trabalhistas

Por Mauricio Hashizume

Mais seis brasileiros debutaram na lista mundial de endinheirados publicada ha algumas
semanas pela revista Forbes. Entre eles aparece Rubens Menin Teixeira de Souza, 56 anos,
fundador e presidente da construtora mineira MRV, com patriménio acumulado de US$ 1,8
bilh&o.

O novo bilionéario foi catapultado pela ascensdo vertiginosa da MRV. A construtora saltou
de um patamar de 326 mil m? construidos, em 2006, para avassaladores 6,8 milhdes m? em
2010, de acordo com o ranking da ITCnet que monitora o setor da construcéo civil. Nos
altimos cinco anos, portanto, a empresa multiplicou a area construida em mais de 20 vezes
e chegou ao topo absoluto da lista, deixando as concorrentes para tras.

Maior empreiteira a operar o programa federal de habitagdo Minha Casa Minha Vida (na
primeira fase da iniciativa, firmou sozinha 12% de todos os contratos), a MRV esta
presente em aproximadamente 100 municipios de 17 estados brasileiros. Em balanco
divulgado no més passado, a empresa confirmou o0 aumento de suas vendas em 15% - de
R$ 3,7 bilhdes, em 2010, para R$ 4,32 bilhdes, em 2011. O lucro liquido anual subiu ainda
mais: 19,8%, chegando a R$ 760 milhdes. A companhia apresenta o maior indice medio de



lucro em relacéo a vendas e as menores porcentagens de custos de construgdo de imoveis
entre todas as outras que atuam no mesmo segmento.

Uma representacéo inédita entregue pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) a
Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica (SDE/MJ) revela outra face desse
fenbmeno. A peca associa 0 crescimento avassalador da MRV a exploracéo irregular
sistematica de mao de obra nos canteiros e solicita a abertura de um procedimento
administrativo para apuracdo do conjunto de infragcdes que envolvem a empresa no ambito
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade). Trata-se de pedido inédito de
julgamento por prética pretensa de "dumping social” na construcéo civil.

A conduta da MRV, conforme o procurador Rafael de Aratjo Gomes, membro da
Coordenadoria Nacional de Erradicagéo do Trabalho Escravo (Conaete) do MPT que assina
o documento, caracteriza-se pela "préatica de infracdo da ordem econémica através da
supressdo macica, em larga escala, de direitos trabalhistas, com a consequente obtencéo de
expressiva reducdo do custo do trabalho e, portanto, de vantagem arbitraria sobre a
concorréncia”.

Recebido em 5 de margo, o pedido do MPT aguarda parecer prévio da SDE/MJ antes de ser
submetido ao Cade. A legislacéo estipula um periodo de 60 dias para que averiguacoes
preliminares sejam feitas, mas o procurador Rafael realga que o ineditismo do caso torna
menos previsivel a fixagdo de um prazo. Caso venha a ser condenada ao final do processo,
no qual se assegura amplo direito de defesa, a construtora MRV podera ter de pagar uma
multa, conforme também prevé a lei, equivalente a 2% a 30% de seu faturamento.

Trabalho escravo

A representacdo retine um leque de violagdes dos direitos trabalhistas - de reiteradas

e diversas irregularidades até flagrantes de condi¢6es analogas a escravidao, segundo o Art.
149 do Cdédigo Penal - em empreendimentos da MRV. Séo citadas fiscalizac6es realizadas
em diferentes Estados (diferentes cidades do interior de S&o Paulo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana e Espirito Santo) com destaque para casos mais
graves, como o da operacdo, ocorrida no final de 2010, que libertou 63 trabalhadores das
obras do condominio residencial Beach Park, em Am ericana (SP).

O quadro encontrado no Beach Park engloba a miriade de problemas que vieram a se
repetir, de algum modo, em outras obras da MRV. Os auditores fiscais do trabalho
registraram no local uma massiva terceirizacdo de servigos para agentes econdmicos sem
idoneidade e estrutura para a realizacdo dos objetos de contrato (na proporcao de oito
subcontratados para um unico funcionario direto), o recurso ao artificio da assinatura de
documento de distrato com data em branco (que confere plenos poderes ao contratante no
que refere a manutencdo ou encerramento das atividades), evidéncia de aliciamento e
cobranca ilegal de dividas, retencdo de documentos, auséncia de pagamento de salarios e
um amplo rol de infra¢bes (inclusive com risco de acide ntes fatais) que resultaram na
configuracédo de trabalho degradante.

Foram lavrados, ao todo, 44 autos de infragdo. Os alojamentos, segundo os auditores fiscais
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), apresentavam péssimas condigdes de higiene
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e limpeza. Colchdes precérios espalhados pelo chdo, inclusive na despensa, disputavam
espaco na morada indisfarcavelmente superlotada com sala, cozinha e quartos "entupidos™
de beliches. A alimentacdo e a esporédica limpeza ficavam por conta da suposta "dona" da
"empresa" subcontratada responsavel pelos empregados. Nao havia disponibilizacdo de
agua potavel e fresca nem local para armazenar alimentos. As instalacdes elétricas eram
completamente precérias, ndo havia sequer talheres suficientes e um Unico chuveiro era
dividido por 26 p essoas.

Atraidos pelas promessas de boa remuneracéo, os trabalhadores oriundos de localidades
distantes da Bahia, Alagoas e Maranh&o foram surpreendidos com cobrancas (transporte
e refeicdes) e pelos mais de 40 dias sem receber nada pelo trabalho que vinha sendo
realizado. Desamparados, acabaram desprovidos de recursos minimos necessarios para
retornar para o convivio com suas familias e até para fazer telefonemas. Mal tinham para
subsistir. Em janeiro deste ano, a 12 Vara do Trabalho de Americana deferiu os pedidos
liminares feitos pelo MPT na acdo civil publica relativa ao caso.

Casos de trabalho degradante, avalia o procurador na representacéo, devem ser vistos
"como a ponta de um iceberg, pois sugerem o cometimento de ilicitos trabalhistas de menor
vulto em grande quantidade e frequéncia”. "De fato, quando a condicdo trabalhista chega
em uma empresa ao ponto da degradacéo, € porque os problemas vém se acumulando e
recrudescendo desde longa data, atingindo entdo o seu climax”, emenda. Resgates de
trabalho escravo na construcao civil suscitaram a criacdo de duas Comissdes Parlamentares
de Inquérito (CPIs) sobre o tema, uma na Camara Municipal de Campinas, e outra perante a
Assembleia Legislativa do Mato Grosso Sul.

Vantagem concorrencial

A Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido (PRT-15), que abrange todo o interior
paulista e mantém sede em Campinas (SP), havia instaurado, até o inicio de fevereiro deste
ano, 61 procedimentos (17 deles em tramitacdo) em face da MRV. A maioria absoluta (45)
materializou-se a partir de 2007; o pico se deu em 2011, com 19 procedimentos. Além
disso, somente no periodo entre janeiro de 2007 a abril de 2010, houve registro de cerca de
70 autuacOes dirigidas a empresa no ambito exclusivo da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego (GRTE) da mesma cidade.

"A0 mesmo tempo em que o0s problemas trabalhistas nas obras [da empresa] aumentaram
de forma preocupante, quantitativa e qualitativamente, a MRV obteve grande alavancagem,
colocando-se a frente das demais [concorrentes], sendo reconhecida de forma unanime pelo
mercado por conseguir obter maior controle de custos e maior lucratividade,

permitindo exatamente por isso maior retorno aos investidores", coloca o procurador
Rafael.

Na representacdo, o procurador frisa que "a MRV valeu-se e continua a se valer de tal
significativa vantagem abusiva - custos trabalhistas menores que o da concorréncia - para
alavancar sua posicdo no mercado, estratégia na qual a empresa vem obtendo extraordinario
sucesso, em prejuizo a ordem econdmica e financeira”. Ou seja, simultaneamente a
"explosé@o da quantidade de problemas trabalhistas™ gerados pela empresa, "vem a MRV
obtendo sucesso em converter a economia obtida com custos trabalhistas em uma vantagem


http://www.reporterbrasil.org.br/exibe.php?id=1835
http://www.reporterbrasil.org.br/exibe.php?id=1880

competitiva, em detrimento aos trabalhadores e a concorréncia”.

Conforme explica o autor da representacéo, as infragdes trabalhistas ndo conduzem
automaticamente, contudo, a infragdo da ordem econémica com prejuizo a concorréncia.
"Supor que toda e qualquer empresa que explore trabalho degradante, por exemplo, esta a
obter vantagem arbitréria em detrimento a concorréncia seria um equivoco", salienta.

A vantagem concorrencial efetiva, prossegue Rafael, é "circunstancia pouco usual" e nao
deve ser de modo algum "pressuposta em abstrato”. Em geral, empregadores que exploram
trabalho escravo ndo "ganham mercado”, pois grande parte ndo consegue converter o crime
em vantagem efetiva e, ap6s o ocorrido, acaba sofrendo san¢des prejudiciais dos

mais variados tipos. Por isso, a ocorréncia de dumping social s6 pode ser aferida mediante
analise detida das "condicdes de mercado de cada setor econdmico".

De acordo com ele, a importancia do custo do trabalho é muito elevada na inddstria da
construcdo civil, em geral, e mais especialmente ainda no segmento de moradias populares.
Qualquer diferenca obtida em termos de reducéo de custos no que diz respeito a méo de
obra repercute muito fortemente nos resultados finais da empresa, argumenta o procurador.
"N&o fosse o boom do crédito imobiliario, entre outros fatores, € pouco provavel que a
empresa tivesse conseguido alcancar tanto sucesso em transformar violacéo trabalhista em
vantagem concorrencial arbitraria”, complementa.

Processos trabalhistas

Dados do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15), que também abrange o
interior paulista, mostram que a proporcao de acdes trabalhistas contra a MRV superou com
folga a porcentagem de aumento de empregados vinculados diretamente a construtora.
Desde 2004, foram 3.029 processos, com concentracdo absoluta (74%) de 2009 a 2011. As
demonstracdes financeiras da propria MRV revelam ainda um aumento de 254% no
numero de acOes trabalhistas (de 720 para 2.549) entre 2008 e 2010. Ao longo dos mesmos
trés anos, o nimero de empregados diretos foi de 10.493, em 2008, para 22.536, em 2010, o
que representa um aumento de 114,7%.

A escalada de disputas na seara trabalhista pode ser também vista nas préprias provisoes
financeiras que a empresa reserva para 0 pagamento de despesas decorrentes de acdes
trabalhistas. Nas demonstracdes que a empresa divulga periodicamente, é possivel notar um
aumento dos pagamentos decorrentes de acOes trabalhistas (reversdes) de 892% em apenas
quatro anos (de 2007 a 2010): de R$ 308 mil para R$ 4,232 milhdes.

Consultada pela Agéncia Brasil acerca da representacdo do MPT junto a SDE/MJ que pede
a investigacao de prejuizo a livre concorréncia e aumento arbitrario de lucros pelo Cade, a
MRV chegou a chamar a aten¢do para a queda percentual de acGes trabalhistas na

Justica entre 2009 a 2012 frente ao aumento do nimero de funcionarios contratados pela
companbhia.

Diante dessa e de outras divergéncias entre as posi¢cdes manifestadas pela empresa e o
conteddo da representacdo do MPT, a Repdrter Brasil enviou uma série de perguntas a
construtora. A MRV ndo confirmou o recuo proporcional de processos de ordem trabalhista
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e preferiu encaminhar um comunicado genérico sem respostas diretas as questdes
elaboradas pela reportagem. Limitou-se a informar que "foi novamente surpreendida com
noticias veiculadas na imprensa sobre uma representacdo da 152 Regido da Procuradoria
Regional do Trabalho alegando suposta pratica de sonegacéo de direitos trabalhistas para
ganho de vantagem competitiva no mercado" e que "estara tomando todas as providéncias
necessarias para o esclarecimento deste ocorrido e para a defesa de sua imagem perante s
eus acionistas, colaboradores, fornecedores e clientes".

"Negamos veementemente essa afirmacgédo [de dumping social] e questionamos a real
motivacao e interesse de agcdes como esta”, sublinhou a empresa, que alega pautar as
operacdes nos seus 32 anos de existéncia "dentro da mais absoluta ética negocial e no
cumprimento de todos deveres e responsabilidades trabalhistas que nos sdo exigidos".
"Além disto, implementamos um rigoroso processo para contratacdo de empresas
prestadoras de servico, sendo todas devidamente regularizadas e fiscalizadas
sistematicamente quanto a sua documentacdo e praticas trabalhistas e fiscais".

A realidade radiografada pelo procurador Rafael é bem distinta. Situagdes de trabalho
analogo a escraviddo, que eram rarissimas no setor da construcéo civil, ttm aumentado em
frequéncia nos ultimos anos. Para ele, esse tipo de pratica ndo deve ser de maneira alguma
atribuida, pelo menos por enquanto, a todas ou mesmo a maioria das empresas do setor.
"Mas em um contexto em que as condicdes trabalhistas ja estdo piorando, a existéncia de
uma empresa que esta obtendo vantagem extraordinaria introduz uma pressdo adicional
sobre as demais, e particularmente sobre suas concorrentes diretas”.

No entendimento dele, a concorréncia desleal que vem beneficiando a MRV pode reforcar,
sim, "um processo destinado ao desenvolvimento de métodos ainda mais calculados e
precisos para viabilizar o descumprimento sistematico e amplo da legislacéo trabalhista,
pela criacdo de uma pressao competitiva pela maior “eficiéncia” em ofender direitos".

Infracoes

MRV podera responder no Cade por prejuizos aos trabalhadores e a
concorréncia

O MPT apresentou no dia 01 de marco uma representacao contra a empresa de
construgao civil MRV Engenharia. A peticdo foi entregue a Secretaria de Direito
Econ6mico do Ministério da Justica, para posterior julgamento pelo CADE.

A representacdo, com 115 folhas, relaciona grande quantidade de infragoes a
legislacdo trabalhista praticada pela empresa em diversos estados, incluindo Sao
Paulo, Parana, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Espirito Santo. A
peticdo analisa, também, o enorme crescimento do nimero de acdes na Justica do
Trabalho e de procedimentos de investigacdo em face da empresa nos ultimos anos.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho, o prejuizo ndo seria apenas aos
trabalhadores, mas também as empresas concorrentes, aos consumidores a ordem
econdmica como um todo. Com as infracdes em massa a MRV estaria mantendo, de



forma abusiva, custos mais baixos e lucratividade maior que as demais empresas do
setor. Agindo dessa forma a MRV teria conseguido, em poucos anos, ultrapassar
concorrentes e atingir o primeiro lugar no segmento de mercado em que atua.

De acordo com Rafael de Araujo Gomes, procurador do trabalho que assina a
representacao, “a pratica de sonegar em larga escala direitos trabalhistas
basicos e fundamentais vem sendo cometida de forma sistematica pela MRV
ha diversos anos, em todas as partes do pais onde a empresa esteja presente,
com destaque para as seguintes condutas ilicitas: submissao de trabalhadores
a condicoes degradantes, analogas as de escravo; aliciamento de
trabalhadores; celebracao de terceirizacoes fraudulentas; violacdao das
normas de saude e seguranca no trabalho, com a exposicao diaria de dezenas
de milhares de trabalhadores a risco sério e imediato, inclusive de morte.”

Afirma o Ministério Publico, ainda, que “simultaneamente a uma verdadeira
explosao da quantidade de problemas trabalhistas por ela gerados, vem a
MRV obtendo sucesso em converter a economia obtida com custos
trabalhistas em uma vantagem competitiva, em detrimento aos trabalhadores
e a concorréncia.”

SOBRE O CADE. O Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica €, de acordo com sua
pagina na internet, uma autarquia vinculada ao Ministério da Justica que tem por
finalidade fiscalizar, prevenir e reprimir abusos de poder econdmico. E o CADE que
julga administrativamente casos de fusGes de empresas, formacao de cartel e
infracGes da ordem econ6mica.

A representagao do Ministério Publico do Trabalho é a primeira do género a ser submetida ao
CADE. Caso a MRV venha a ser condenada pelo Conselho, podera receber multa de até 30% do
faturamento bruto da empresa em 2011, entre outras penas.

Esta matéria foi colocada no ar originalmente em 13 de margo de 2012.
ISSN 1983-392X http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1151648,71043-
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MRYV recorrera de dentincia no Cade
Izamara Arcanjo- Do Hoje em Dia

Construtora foi alvo de representacdo do MP de Campinas, que diz que questdes
trabalhistas ferem a livre concorréncia

LUCAS PRATES/ARQUIVO HOJE EM DIA

Em nota divulgada nesta quarta-feira (14), a construtora mineira MRV informou que
“tomara todas as providéncias necessarias para a defesa de sua imagem perante seus
acionistas, colaboradores, fornecedores e clientes”, no caso da dentincia da empresa ao
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) pelo Ministério Publico do Trabalho
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de Campinas. Numa iniciativa inédita, 0 MP entrou nesta semana com uma representacao
contra a construtora junto ao 6rgéo de defesa da concorréncia, sob alegacao de
irregularidades trabalhistas ferrem as regras de livre mercado.

O MP cruzou dados sobre a evolugdo financeira da construtora e o crescimento do nimero
de ac0es trabalhistas para concluir que as irregularidades se constituem em diferencial
competitivo da MRV. De acordo com o procurador que assina a representacao, Rafael de
Araljo Gomes, as demonstracdes financeiras da construtora revelam que entre 2008 e 2010
houve um aumento de 254% no numero de a¢Bes trabalhistas contra a empresa, que
passaram de 720 para 2.549. “Além disso, a MRV reconhece, em suas demonstragdes, um
aumento dos pagamentos decorrentes de agdes trabalhistas de 892%, que saltou de R$ 308
mil para R$ 4,232 milhdes”.

Entre as irregularidades trabalhistas levantadas pelo MP de Campinas estdo a submissao de
operérios a condi¢cdes degradantes de trabalho e a celebracdo de falsas terceirizagdes,
criadas como forma de camuflar a relagédo de emprego que existe entre a MRV e seus
trabalhadores.

“A MRV faz acordos com empresas que nao tem capacidade para o servigo ou que nao
existem”, disse. Ainda de acordo com o procurador, no ato de assinatura do contrato de
prestacdo do servico com a MRV, as empresas assinavam clausula prevendo a isencéo da
construtura de qualquer responsabilidade sobre passivos trabalhistas.

A MRV Engenharia informou por nota que foi surpreendida com a deciséo do Ministério
Publico de Campinas. “Negamos veementemente essa afirmacéo e questionamos a real
motivacao e interesse de a¢cdes como esta. Somos a maior construtora operando no
Programa Minha Casa, Minha Vida no Brasil e temos pautado nossas operagdes em 32 anos
de existéncia dentro da mais absoluta ética negocial e no cumprimento de todos os deveres
e responsabilidades trabalhistas que nos sdo exigidos.”

Ainda de acordo com o comunicado, a empresa afirma que implementa um rigoroso
processo para contratacdo de empresas prestadoras de servico, sendo todas devidamente
regularizadas e fiscalizadas sistematicamente quanto a sua documentacao e praticas
trabalhistas e fiscais.
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Em menos de um més, Justica concede segunda liminar contra MRV

Campinas (SP) — A MRV Engenharia e Participacdes S/A foi alvo de mais uma
deciséo judicial contraria a empresa, desta vez em Séo Carlos (SP). A 12 Vara
do Trabalho daguele municipio concedeu liminar nos autos da ac¢ao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, obrigando a construtora a cumprir
integralmente as normas de seguranca e medicina do trabalho em obras da
regido atendida pela Procuradoria em Araraquara, além de efetuar o registro
imediato em carteira de trabalho de todos os seus operarios.

Na primeira quinzena do més de janeiro, a justica de Americana (SP) havia proferido
deciséo liminar em outro processo em que a empresa fora acionada pelo MPT, em
virtude de manter trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo em obra do
programa Minha Casa, Minha Vida. A liminar também determina a observancia da
legislacdo sobre seguranga e medicina do trabalho, além de questdes pertinentes as
relacbes de trabalho, como registro em carteira de trabalhadores envolvidos na
atividade-fim da MRV, pagamento salarial em dia, concessdo de jornada de trabalho
conforme estabelecido pela legislacdo vigente e realizacdo obrigatéria de exames
periédicos ocupacionais.

No caso de Sédo Carlos, a fiscalizacdo da Geréncia Regional do Trabalho flagrou
diversas irregularidades nas obras do condominio “Spazio Monte Vernon”, entre elas,
desrespeito a Norma Regulamentadora n° 18, especifica do setor de construcao civil,
existéncia de detritos em excesso acumulados no canteiro, o que gera graves riscos
de acidentes e, principalmente, falta de protecéo contra quedas.

Ainda no canteiro de obras, os fiscais multaram a MRV por apoiar escadas em vaos da
laje e rampas de acesso e por manter operarios terceirizados em alojamentos
improvisados dentro da construcdo. O relatério de fiscalizagdo evidenciou as péssimas
condicbes de conservacdo e higiene de colchdes e o ndo fornecimento de armarios,
roupas de cama e travesseiros.

Em audiéncia, o MPT propés assinatura de Termo de Ajuste de Conduta, mas houve
recusa da construtora, que demonstrou a intencdo de dificultar a atuacdo dos
procuradores, limitando-se simplesmente a apontar as obras ativas, sem sequer
fornecer os seus enderegos.

Da liminar

No corpo da decisdo liminar, a juiza Claudia Bueno Rocha Chiuzuli corrobora a
fundamentagdo do MPT de que a construtora descumpre a lei trabalhista. “Os
documentos juntados comprovam que a requerida (MRV) foi autuada por infracdo a
varios artigos da legislagdo trabalhista. Se isso ndo bastasse, ainda, entendeu
“impossivel a assinatura do TAC”. Evidente, no caso, o fundado receio de dano
irreparavel, (...), uma vez que, se medidas preventivas ndo forem tomadas, a requerida
podera descumprir os preceitos consubstanciados na legislagéo vigente”.

A magistrada continua: “aponto que a tutela especifica (liminar) podera ter carater
inibitério com a finalidade de prevenir a ocorréncia do ilicito e das lesdes decorrentes
ou impedir que tal situacdo permaneca, sendo suscetivel de continuar a provocar
danos (...). E nesse sentido, ndo ha permisséo legal para a continuidade da atividade
empresarial em discordancia com as normas regulamentadoras face ao seu carater
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cogente e a possibilidade de fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao”.

Se descumprir a medida liminar, a MRV pagara multas que variam de R$ 1 mil a R$ 10
mil por trabalhador em situacdo irregular, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). No mérito da acdo, a Procuradoria pede a o pagamento de
indenizacdo no importe de R$ 1 milhdo para reparacdo dos danos causados a
coletividade.

Processo em Americana

No processo de Americana, 0 MPT pede no mérito a condenacao da empresa em R$
10 milhdes por reduzir trabalhadores a condic6es analogas a escraviddo e descumprir
a norma de seguranga e medicina do trabalho em obras do condominio “Beach Park”.

O processo questiona a terceirizacdo da atividade-fim da construtora, fonte de
precarizacdo do meio ambiente do trabalho e das relac¢des laborais, segundo apontada
pelo resultado das fiscaliza¢cdes, realizadas de forma exaustiva.

Além da efetivacdo da medida liminar, os procuradores ainda pedem a publicacdo da
sentenca proferida nas duas principais emissoras da regido e nos dois jornais locais
de maior circulacdo, além da expedicdo de oficios ao Ministério das Cidades e as
superintendéncias regionais e nacionais da Caixa Econémica Federal e do Banco do
Brasil, para cientifica-los do teor da sentenca para tomar eventuais providéncias sobre
a destinacao das verbas para o programa “Minha Casa, Minha Vida”.

O objetivo dos procuradores é o de buscar meios para a protecao do erario



