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Brasilia, 3 de julho de 2023.
Oficio FONACATE/SG n° 025/2023

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE LOPEZ FEIJOO

Secretario de RelagBes de Trabalho do Ministério da Gestéo e Inovacao em Servigos Publicos (MGI)
Brasilia/DF

Assunto: Encaminha pauta reivindicatoria & Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente (MNNP)
Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, as entidades do &mbito do Poder Executivo Federal que comp6em o Forum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de Estado — FONACATE apresentam a seguinte pauta reivindicatoria para
as negociagdes que ora se iniciam, subdividida em quatro partes: reajuste salarial geral; itens ndo salariais gerais;
revogacdo de normas antissindicais ou prejudiciais aos servidores publicos; instalacdo das mesas especificas:

A. REAJUSTE SALARIAL GERAL
Em relacgdo ao indice geral para os servidores publicos federais, destacamos:

e As negociagles de 2015 resultaram em correcdo parcial das perdas salariais, mas algumas categorias
firmaram acordos por apenas dois anos (implementagdo em 2016 e 2017), enquanto outras por quatro
anos (implementacdo em 2016, 2017, 2018 e 2019), o que requer solu¢do na negociagdo que se inicia;

e Entre 2019 e 2022, além das perdas ja existentes, houve congelamento salarial do funcionalismo, situagéo
atenuada com o reajuste emergencial de 9% concedido no inicio de 2023; e

e Apesar de a inflagdo estar em queda, 0 seu impacto ainda sera verificado neste e nos proximos anos. De
acordo com o Relatério Focus de 23/06/23, os indices serdo 5,06% em 2023, 3,98% em 2024, 3,80% em
2025 e 3,72% em 2026.

Solicitamos, portanto, que a reposicao salarial a ser concedida pelo Governo Federal seja condizente com as perdas
historicas dos servidores publicos federais, sem desconsiderar as proje¢oes inflacionarias.

Além disso, propomos, como medida de justi¢a, a equiparagao do auxilio-alimentacgao, auxilio-creche, per capta
— salde e demais beneficios aos valores praticados nos Poderes Legislativo e Judiciario, o que podera ser
implementado em trés etapas: 2024, 2025 e 2026. Para tanto, 0 Governo Federal deve se comprometer a fazer a
necessaria previsao nas leis orcamentarias, eliminando travas que impecam as corre¢0es necessarias.

Solicitamos, ainda, a atualizagdo dos valores pagos a titulo de indenizagdo de transporte, com base no IPCA
acumulado desde o ultimo reajuste.

B. ITENS NAO SALARIAIS GERAIS

Pleiteamos, uma vez mais, a adog¢éo plena da Convengdo OIT n° 151, que trata de negociacao coletiva, direito de
greve e organizacao sindical do servigo publico. Nesta linha, entendemos ser necessaria a definicdo de uma data-
base para recomposicao salarial. Além disso, consideramos que os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal
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Superior do Trabalho sdo, respectivamente, as instancias Regionais e Nacional aptas a julgarem dissidios,
mediarem negociacdes e exercerem quaisquer outros papeis necessarios ao sistema de negociacéo coletiva.

Requeremos, ainda, que as licengas para 0 exercicio de mandato classista ocorram sem 6nus para as respectivas
entidades de classe, 0 que enseja alteracdo no art. 92 da Lei n° 8.112/90.

Em relacdo aos direitos previdenciarios dos servidores publicos federais, requeremos:

= O fim da contribuicdo previdenciaria de aposentados e pensionistas, mediante o envio ao Congresso
Nacional de uma nova Proposta de Emenda Constitucional que atualize os termos PEC 555/2006;

= A possibilidade de servidores aposentados e pensionistas, por opgdo pessoal irrevogavel, perceberem
reajustes pelo IPCA anua em troca da paridade (de forma similar aos servidores que se aposentam pela
média salarial);

= A revogagdo definitiva do Decreto n® 10.620/2021, a retirada do Projeto de Lei Complementar (PLP) n°
189/2021, de autoria do Governo Federal, e a adogdo de uma nova Lei Complementar sobre o assunto
(mas sem a criagdo de contribuicBes previdenciarias adicionais e sem a retirada da competéncia de
execucdo dos servicos previdenciarios por parte dos Orgdos da Administragdo Indireta e dos Poderes
Legislativo e Judiciério);

= O fortalecimento do Decipex exclusivamente para a Administracéo Direta (com aporte de mais recursos
tecnologicos, deslocamento de mais servidores e realizacéo de parcerias mais integradas com as Unidades
Regionais do INSS, dentre outras possibilidades); e

= A normatizacdo plena do Beneficio Especial, no caso das migragdes ao RPC, a fim de suprir eventuais
lacunas juridicas a respeito dos célculos para sua concessdo e correcdo anual, bem assim o langamento
dos valores calculados nos assentamentos funcionais de cada servidor que optou pela migragao.

Solicitamos, ainda, que o Governo Federal, através das camaras de conciliacdo da AGU, atue na busca de solugdes
para as carreiras que ainda ndo conseguiram efetivar o acordo ou receber os valores relativos as a¢des judiciais
dos 28,86%, conforme a Simula Vinculante n° 51 do STF.

Outra importante medida é que pautas sem impacto financeiro que ja foram objeto de acordos anteriores e nao
tenham sido implementadas ndo necessitem entrar nesta nova negociacdo. Para tanto, devem ser tomadas
providéncias imediatas para solucéo dessas pendéncias.

Por fim, propomos levar a termo de acordo o compromisso do Governo Federal de que quaisquer medidas de
carater geral visando ao aperfeicoamento do servigo publico brasileiro sejam discutidas na MNNP.

C. REVOGACAO DE NORMAS ANTISSINDICAIS OU PREJUDICIAIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS

o Revogacdo da Instrugdo Normativa n° 5/2017;

¢ Revogacdo da Instrugdo Normativa n® 115/2021;
¢ Revogacdo da Portaria ME n° 972/2019;

o Revogacéo da Portaria ME n° 15.543/2020;

e Revogacdo do Decreto n° 9.794/2019;

e Revogacdo do Decreto n° 10.328/2020;

e Revogacdo do Decreto n° 10.540/2021;

¢ Revogacdo do Decreto n° 10.888/2021;
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e Retirada do Projeto de Lei Geral de Concursos (PL n° 252/2003) da pauta do Congresso Nacional;

e Regulamentacdo imediata do Decreto n® 11.411/2023, com a imediata recolocagéo dos dirigentes sindicais
nas folhas de pagamento dos Orgéos de origem; e

e Revisdo da nova IN sobre Teletrabalho em grupo de trabalho constituido especialmente para esse fim,
tendo garantida a participacdo do FONACATE nos debates.

Observacao: como o Termo de Acordo 01/2023 — SGPRT/MGI, de 24 de marco, ja tratou das Instructes
Normativas n° 2/2018 e n® 54/2022, assim como da PEC 32/2020, solicitamos adogdo de medidas efetivas para a
revogacao dessas IN’s, assim como para o arquivamento da PEC.

D. INSTALACAO DAS MESAS ESPECIFICAS

Propomos, em paralelo aos trabalhos da MNNP, a imediata instalacdo de Mesas Especificas para todas as
entidades de classe que assim o solicitarem, a fim de atender demandas proprias de cada carreira.

2. Sem mais, firmamo-nos.
Cordialmente,

\ JJ‘«dJu\ﬁJ\ .{J‘“’(f"‘"\ AAAN
RUDINEI MARQUES
Presidente do Forum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado
Presidente da FENAUD - Federagdo Nacional de Auditores de Controle Interno Publico

./
RIVANA RICARTE
Secretaria-Geral do Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado
Presidenta da ANADEP — Associacdo Nacional das Defensoras e Defensores Publicos



