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Situacao Problematica

* A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
por exemplo, estima que existam pelo menos
25 milhdes de pessoas submetidas a trabalho
forcado em todo o mundo, e no minimo 1,3
milhdes na América Latina

* O Indice Global da Escraviddo (Walk Free
Foundation) estima que o Brasil tenha 161 mil
pessoas em condicoes analogas a de escravos.



Evolucao da Legislacao

Historico de aperfeicoamento e evolucao dos mecanismos legais de combate
ao trabalho escravo no Brasil.

e Lei Aurea e Artigo 149 CPB e Promulgacao e | PNETE ® Projeto Agao e Recomendagao
da Constituicdo e Lista Suja Integrada (n2203),

Federal e Lei 10.803 do complementar

art. 149 a Convengao n?

29da OIT



Acoes concretas

 Em 1994, o Brasil publica Instrucao Normativa (IN n2 24)
com normas de atuacao da fiscalizacao no meio rural.

* Em 1995, Criacao do Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM), ligado a SIT (Secretaria de Inspecao do
Trabalho)

 Entre os anos de 1995 a 2017, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) realizou 4.303 fiscalizacoes.



Contexto - Resgates

 No Brasil, entre os anos de 1995 a 2017, foram
resgatados 52.396 trabalhadores em situacao
analoga a de escravo, gerando RS 99.186.786

de indenizacao.
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Trabalhadores resgatados - Brasil, 2010 a 2017
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Subnotificacao e desafios de uma
estimativa proxima ao real

. Resgatados Versus g
populacao vitimada '

. Desafios relacionados a s

. Reconhecimento como

operacoes e resgates

. Tipo da atividade (oculta e
criminosa)

. Conceitos nao explicitos

vitima



“Dificil ver, mais dificil ainda medir”, y su adaptacién al contexto brasilefio

Metodologia desenvolvida pela OIT para estimar a prevaléncia do trabalho for¢cado




Maranhao - Brasil

Informacbes Gerais:
Populacéo estimada (2017): 7.000.229 hab.
Densidade demografica: 19,81 hab/km?

' IDH: 0,639

Taxa de Analfabetismo: 16,7% (Brasil = 7%)

Rendimento per capita mensal: US$145,29



Etapas da Pesquisa
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Workshop inicial

e Oficina de Trabalho (2 dias)

— Estado da arte sobre o trabalho escravo no
Maranhao e no Brasil

— Definicao de perguntas de pesquisa

— Conceitos operacionais

— Cobertura, foco e amostragem

— Estratégia quantitativa de coleta de dados
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Marco Legal

* Artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro
— Trabalho escravo definido como:

“reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualqguer meio, sua
locomocao em razao de divida contraida com o

empregador ou preposto”.



Definicao operacional

Trabalho
Escravo




Descritores operacionais do Trabalho
Escravo

MODALIDADE

Trabalho Forgado

Categoria de Anilise Subcategorias de Andlise

* Recrotamend forgade
* Recrtamento enganose

* Recrtaments mvelmtine

* Trababho ¢ vida sob amesgs * Participagio bgads em abividades citas
* Uso forpacs de Ncool ¢ drogas

* Trabalbo sem prolegio

* Trabalho além do combinace

* Fabulho sob condigdes de sadde nadeguades

* Prestigio forgads de services sexyals

* Retengde de salivies

Jornada de trabalho exaustiva

Categoria de Analse

Servidao por divida

Cafegoria de Anaise

* Dowicks relacnnachs a9 re o o amen i

Condigoes degradantes

Categoria de Analse Subcaegorias de Analise

* Apamenk msegure
= Moy meales precanes

= Moy mwales precanes

= Acesse madk qu ade * Ao ¢ namen o madequ ady de b mnles ¢ dgud
o privagie de igw, * Agua compariilhada com amais
dlmenles ¢ sone * Privagio de almenles. igw ¢ sene

* [ondgdes de saude ¢ * (ondipdes de trabalbe imalubres:

stguranga ng rabalby ¢ Expoag iy 30 sol ¢ doengas Josood

ol qu ek i * Exposigio 20 bga g il ¢ chamag
dsseradis 3 smlemas ¥ Exposigia a bmp eiuras enlremas oo ar
aufedeclivade s em ¢ Epengid 3 pemenle liaees
decorrdacia de brabalbe * Expadardd 3 prodif s § s ad

*  Famporte inade quade
= Sadde debiitads



Etapa Qualitativa

Realizacao de grupos focais com os trabalhadores resgatados buscou
compreender suas percepcoes acerca da experiéncia de trabalho atual, em
particular com respeito a situacao analoga a de escravo, dos movimentos
migratorios (deslocamentos e percursos), das condicdes de vida e trabalho
em situacao analoga a de escravo, dos conflitos, das formas de coercao e
violéncia, da resisténcia ao trabalho escravo e das aspiracdes, perspectivas e
projetos futuros. Também foram ouvidos representantes governamentais e da
sociedade civil sobre suas percepcoes acerca de: acoes e desafios no combate
ao TEC (estimativa do nimero de pessoas em situacao de TEC, sazonalidade e
rotas de migracao, o que funciona e o que nao funciona na repressao e na
prevencao ao TEC), desafios na aplicacao da legislacao, formas principais de
recrutamento e principais causas de impunidade, acao em rede das organiza-
coes governamentais e da sociedade civil e avaliacao do impacto dos
programas Acao Inte- grada, Marco Zero e Caravanas da Liberdade.



Estrutura dos Grupos Focais

Trabalhadores resgatados Trabahadores Representantes de organizacdes

da situag 4o andloga 3 resgatados da skuagado governamentais @ da sociedade civil,
de trabalho escravo no andloga & de escravo responséveis pela prevengdo e mepressao ao
estado do Maranh3o; no estado do Maranhao, trabalho escravo confemporéneo no estado

do Maranhao.



Analise Qualitativa

Escravidao por divida

“As vezes, quando o meu saldo era pouco, eu jd pedia 100 (reais) logo
adiantado pro patrdo, ai ja voltava pra pagar divida. Assim que era, a vida
sempre foi assim que a gente trabalhava. Sempre a gente fazia assim por
modo da precisdo. Se vocé tem filho, vocé se preocupa se o filho pedir pra
vocé: ‘papai eu té6 com fome ” e vocé dizer eu ndo tenho. Vocé pode sofrer,
mas vocé quer ver os seu filho de barriga cheia. Esse ¢ o maior motivo da
gente passar vdrios tipos de sofrimento, é por isso. E na hora que vocé comeca
a dever ele, o “gato’, na hora que ele vé que vocé tem um saldo bom, ai ele
comeca a apressar, ai que é a hora da presséo . (Entrevistado F, Grupo Focal 2,
CDVDHCB -Acailandia, Nov.,2016).




22 Fase — Analise Qualitativa

Engano sobre remuneracéo e coercao/ameacalvioléncia

“O cara me disse assim, olha, esse homem, um gato falando pra mim “o dono
daqui ele pode nédo lhe pagar uma linha de juquira a RS30”, que o cara tava
pagando nesse tempo. Ele disse “ele pode ndo lhe pagar RS30, mas ele nédo
tem pena de tirar RS30.000 pra pagar pra matar qualquer um de vocés que
procurar dar parte dele”. E ai resultou nesse negdcio que eu vim aqui no
centro de defesa. Eu vim porque ele fez aquela ameaca toda, ai, eu resolvi ir
pra cima dele e ele puxou um revolver pra me atirar nesse dia. Me ameacou
com o revolver, mas ndo me impediu de sair’. (Entrevistado E, Grupo Focal 2,
CDVDHCB -Acailandia, Nov.,2016).




Tematicas abordadas:

1.Informac0des sobre a composicao
domiciliar;

Analise Quantitativa

2.Histoérico de trabalho;

3.Caracteristicas gerais do
entrevistado;

4.Historico de educacao;
5.Processo de recrutamento;

6.Contrato ou acordo de trabalho;

7.Saude e seguranca;

8.Condicdes de vida no trabalho.



Planejamento amostral e execucao da pesquisa

eLevantamento realizado entre os
dias 08 de marco a 03 de abril do ano
de 2017.

eAmostra de 2.135 entrevistados em
21 cidades no estado do Maranhao.
Grau de confianca de 95% e margem
de erro de 2,87%

*A coleta dos dados quantitativos que
subsidiou esse relatério se deu
através da metodologia de survey em
nivel domiciliar.
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Plano amostral

Selecao de respondentes:

D primeiro passo foi a sele¢do dos municipios em cada estrato, por meio da
N amostragem com probabilidade proporcional ao niimero de setores censitarios;

0 segundo estagio foi a selegdo dos setores censitarios em cada municipio
selecionado no estigio 1, por meio da amostragem com probabilidade proporcional

ao nimero de domicilios particulares permanentes (com e sem rendimento}

O terceiro estagio foi a selegcdo dos domicilios em cada setor
selecionado no estagio 2, por meio da amostragem sistematica.

A unidade de observacao, por sua vez, foi o respondente que
primeiro atender o entrevistador no domicilio selecionado, desde
gue ele ou ela seja um membro da familia, tenha 18 anos ou mais na
época e estivesse trabalhando ou tenha trabalhado nos 3 anos
anteriores a pesquisa.



O instrumento de coleta de dados (Survey)

Questionario com 110 questoes
Um total de 478 variaveis

‘empo meédio de aplicacao: 01:46 hs

'axa de geo-referenciamento: 66,5%
Capitacao de audio e imagem: 100%



Coleta de dados

1. Em todas as entrevistas foi
realizada a gravacao dos audios.

2. Houve captura do
geoposicionamento das entrevistas e
rota percorrida pelo pesquisador,
afim de garantir que as entrevistas
ocorreram dentro da area delimitada.
3. Registro fotografico dos domicilios,
apos permissao do morador.

4. Checagem das entrevistas pelos
audios (escuta aleatéria de 20% da
amostra).

5. Analise de consisténcia do banco

de dados e resgate das informacgdes
(além da checagem de 20% aleatéria)

0 100 200 300 400
N N \etros)

Legenda

@ Localizagéo

|:| Limite municipal [

Lij Limite Estadual




Caracteristicas gerais da amostra

Sexo Estado Civil
*51% do sexo masculino *34,3% possui um relacionamento
* 49% do sexo feminino. amigado/amasiado

*32,2% casados judicialmente
Idade *26,7% solteiros.
*32,6% — ldade entre 21 e 30 anos
*22% — Idade entre 31 a 40 anos. Religiao

*71,7% Catolicos

*21% totalizam Evangélicos
Pentecostais e nao Pentecostais



Caracteristicas gerais da amostra

Escolaridade

Grafico 1 - Escolaridade dos entrevistados [(n=2.135)
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Ensino médio completo
Sem instrucdo/analfabeto

Ensing fundamental completo

Ensino médio incompleto
Superior completo

Superior incompleto

POs-graducao

Local de trabalho

*23,9% Plantacdes e fazendas
*16,3% Comércio

*12% Empregos ligados a
educacao (Escolas)

*8,5% Casa de terceiros



Caracteristicas gerais da amostra
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Condicoes de trabalho

Motivo pelo qual comecou a trabalhar
*38,8% Necessidade de dinheiro (Escravos da precisdo?),
*15,5% Interesse em um emprego ou habilidade especifica;

*12,2% Nao havia emprego na cidade onde morava anteriormente.

Como tomou conhecimento do trabalho

*76,1%, Através de familiares, vizinhos e amigos proximos;
*7% Tomou conhecimento do trabalho por conta propria;

*5% Souberam do emprego por outras pessoas.

Tipo de contrato estabelecido

*53,4% Uma promessa ou acordo verbal;
*27,3% Um contrato escrito que foi dado.



Degradancia

Alimentacao Local adequado para armazenar
*45,6% - O patrdo fornece comida € conservar os alimentos

aos trabalhadores *53,2% Sim

*45% - O patrao nao concede *43,1% Nao

alimentacao e

*5,4% - O patrdo fornece comida,  Qrigem da dgua
mas que o trabalhador tem que

o *37,1% - Filtro caseiro
pagar por essa refeicao.

*31,8% - Bebedouro
*8,4% - Pogo artesiano
*7% - Agua mineral

* 2,4% - Rio/riacho



Jornada de Trabalho

Horas Extras

32% Receberam o valor das
horas extras por ter realizado
o trabalho fora do tempo de
costume

24,8% Foram obrigados a
trabalhar por mais tempo sem
que seus empregadores
repassassem algum tipo de
pagamento

Problemas relacionados ao
trabalho

*23,9% - Estar disponiveis para o
trabalho 24 horas por dia,
dependendo do chamado do
patrao

*35% - Trabalhar com sintomas de
dores / cansaco etc.



Seguranca e saude no trabalho

Fornecimento de equipamentos de trabalho

*56,7% - O patrao nao forneceu os equipamentos e as roupas de protecao
necessarios para a atividade ou trabalho.

*3,2% - O patrao fornece esses materiais, mas o trabalhador tem que pagar por
eles.

Problemas@e®atdel HE %0
MachucadosBuperficiaisBuferidastbertas 3880 12,9%

Febrel 1260 4,2%0

Problemasiie@stémago/@iarreiall 103m 3,4%0

Outro.Especificar:@ 98 3,3%0

Queimadurasiporfogo,Elementos@juimicos,Egua@uente,FEelo 880 2,9%0

Problemaslespiratérios? 78m 2,6%0

Mudangasthoiclo@nenstrual@a@nulher/meninal 350 1,2%0

N3otiveramBproblema@leBaude 1444 48,1%
Total 3001 100,0%0

=



Fluxo por tempo de exposicao

Fluxo de vitimas por periodo de duragio da exposicio

Trabalho Trabalho
Forgado Escravo

(n = 1232)

Trabalho
Escravo

Duragéo

27
- )

Manos dé um ano

Hé& quanto tempo De um a dois anos
vocé trabalha ou De dois 8 r8s anos

trabalhou nesse
local? Mais de trés anos

121
175

2 2lo|le ©

Total

O fluxo compreende o numero de pessoas que no periodo de referéncia, 0s
trés anos anteriores a pesquisa, estiveram em algum momento em situagdo

de trabalho forgcado ou trabalho escravo.



Estimativas de Prevaléncia

* Frequéncia de ocorréncias relatadas
relativamente as categorias gque compoem O0S
iIndicadores de Trabalho Escravo
Contemporaneo.

« Ponderado pelo planejamento amostral que
permite expansao para o Estado e estratos
considerados na amostra.



Estimativa do Trabalho Escravo Contemporaneo

Imagem 12 - Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo Contemporaneo

TRABALHO ESCRAVD
CONTEMPORANED

l |

Trabalho Forgado Degradancia Servidao por divida Jornada Exaustiva

2y By =y y o 4

Percentual de domicilios em que o entrevistado foi submetido a
condicao de trabalho trabalho escravo. De acordo com o planejamento
amostral, foram selecionados para a pesquisa somente os domicilios
cujos respondentes tinham 18 anos ou mais de idade e que estavam
trabalhando ou tinham trabalhado nos trés anos anteriores.



Praticas de coercao

Priticas de coercio

Nimero absoluto

Percentual

Reiencdo de beneficios 250 11.7%
Ameaca do empregador 106 5.0%
Retencdo de saldrio 102 4 8%
Vigildncia consianie BB 37%
Viokncia fisica 61 2.9%
Confinamento na morad ia 30 2.3%
Privacio de alimenios 50 2.7%
Viokncia familiar 27 1.3%
Viokncia sexual 25 12%
Confinamento no local de trabaho 18 DA%
Isolamento 15 0,
Confisco de documentos 15 0.7%
Reiencdo de bens i 0.0%




Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo

Sexo

21,2
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Feminino Masculino



Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo
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Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo
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Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo
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Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo
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Prevaléncias por perfil — Trabalho Escravo
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Determinantes do Trabalho Forcado

Tabela 29 - Modelo de regressdo logistica: Trabalho Escravo Contempordneo e fatores associados

Varidveis explicativas Coeficientes (Valor p) OR (IC 95%)
Modelo 2 Trabalho escravo {(Hosmer Lemeshow, p = 0,801)

Intercepto -2.288 (< 0,001) 0,101

Sexo 0,282 (0,242) 1,326 (0,826; 2127
I‘E‘"::E'.: ~ :‘ﬂ":;“[”f]“ com menos de -0,466 (0,050) 0,628 (0,394; 1,000)
Nivel educacional 0,228 (0,42) 1,256 (0,729 2,166)
Pagou para conseguir emprego 1354 [D.ODE) 3871 [1.468; 10.212)
Renda familiar média 0,409 (0,097 1,505 (0,929; 2.437)
Tipo de contrato firmado 0,138 (0,646) 1148 (0,628; 2,0B6)
Horas de trabalho 0,808 (0,003) 2243 1,325; 3,798)
Dias de trabalho (*) 0,153 (0.542) 0,858 [0,524; 1.404)
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Obrigado!!

braulio@crisp.ufmg.br
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