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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 6.564, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Instaura Processo Seletivo de Remocao Especifico de
servidores da Carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho para
atuacao na Corregedoria do Ministerio da Economia e da outras
providéncias.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes legais e regimentais e, ainda, o disposto no art. 24 da Portaria MTb n° 797, de 27 de
setembro de 2018, resolve

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° Instaurar Processo Seletivo de Remocao Especifico para a Corregedoria do Ministério da
Economia - PSE COGER 2021, com vistas a lotacao de 14 (quatorze) vagas de Auditores Fiscais do Trabalho
e a formacao de cadastro de reserva na COGER-ME, com sede em Brasilia, no Distrito Federal e em seus
escritorios regionalizados, conforme Anexo | desta Portaria.

§1° O cadastro de reserva sera limitado a 9 (nove) vagas destinadas a substituicao de Auditores
Fiscais do Trabalho removidos da Corregedoria para as unidades integrantes do Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho, conforme o tempo de validade deste PSE.

§2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a portaria de remocao do selecionado
integrante do cadastro de reserva devera indicar o Auditor Fiscal do Trabalho substituido.

§3° Os servidores selecionados serao lotados e terao exercicio nas unidades para as quais
forem contemplados em atividades finalisticas de analise de processos disciplinares, composicao de
comissoes disciplinares, atividades de inteligéncia correcional e em programas e agoes de promogao a
integridade, em que a Corregedoria faca parte.

§4° Em observancia a continuidade dos servicos publicos, poderao ser classificados no PSE -
COGER 2021 ate o limite de 10% (dez por cento) do numero de Auditores Fiscais do Trabalho, por Unidade
da Federacao (UF), garantida a possibilidade de classificacao minima de 1 (um) Auditor Fiscal do Trabalho
por UF, considerada a unidade de lotacao efetiva do servidor, conforme Anexo Il.

§5° Na hipotese de o coOmputo do percentual de que trata o § 3° deste artigo resultar em
numero fracionario sera considerado o numero inteiro imediatamente anterior.

§6° Serao automaticamente desclassificados os candidatos posicionados além do numero de
vagas constantes do caput e do §1° deste artigo, nao constando da publicagao do resultado final.

CAPITULO Il

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2° Constituem fases do PSE - COGER 2021:
| - Inscricao;

Il - Publicacao da classificagao provisoria;

[l - Prazo para interposicao de recurso;

IV - Publicacao do resultado preliminar;

V - Publicacao do resultado final.
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Art. 3° A inscricao no PSE - COGER 2021 confirmar-se-a com o encaminhamento, por meio do e-
mail institucional do servidor, do formulario eletrénico de demonstracao de interesse disponivel no
endereco https://bit.ly/3vak85d ao e-mail, processoseletivo.coger@economia.gov.br, com copia para o e-
mail institucional da respectiva chefia imediata, até a data indicada no Anexo IV desta Portaria.

§1° No ato de preenchimento do formulario eletronico de interesse, o servidor devera
apresentar opcao pelas unidades de seu interesse constantes do Anexo |, escalonadas em ordem de
preferéncia, pois concorrera apenas para as vagas nas unidades informadas no formulario.

§2° Todos os campos do formulario eletrénico de interesse deverao ser devidamente
preenchidos.

§3° O arquivo a ser encaminhado devera ser renomeado contendo nome completo e unidade
de exercicio do servidor (ex.. nome-SRTE.XX).

§4° Toda a documentacao comprobatoria dos critérios classificatorios de que trata o art. 8°,
elencada no Anexo lll, devera ser encaminhada juntamente com o formulario eletrénico de interesse.

§5° Nao serao aceitos formularios encaminhados fora do prazo indicado no caput deste artigo
ou em desacordo com o previsto nesta Portaria.

§6° O encaminhamento do formulario implica o conhecimento e a adesao as regras
estabelecidas nesta Portaria.

§7° As informagodes prestadas pelo servidor interessado serao de sua inteira responsabilidade e
sua falsidade, omissao ou incorrecao, por dolo ou culpa, acarretara exclusao do certame ou anulacao do
ato de remocao, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a Administragcao e sem prejuizo da aplicacao de
outras sancoes cabiveis, em conformidade com o art. 12 da Portaria MTb n° 797, de 2018.

Art. 4° Por classificagao provisoria entende-se o posicionamento dos servidores no PSE - COGER
2021, conforme os critérios exigidos nesta Portaria, em momento anterior a fase de interposicao de
recurso, conforme data prevista no Anexo IV desta Portaria.

Paragrafo unico. Apods a publicacao da classificagao provisoria sera concedido o prazo definido
no Anexo IV desta Portaria para apresentacao de recurso, que deve ser encaminhado ao enderego
eletronico processoseletivo.coger@economia.gov.br .

Art. 5° Por resultado preliminar entende-se da classificacao do servidor, conforme os critérios
exigidos nesta Portaria, em momento posterior a fase de interposicao de recurso.

Art. 6° O resultado final contemplara a lista dos servidores classificados dentro das 14 vagas
previstas para preenchimento imediato, bem como a lista geral de cadastro de reserva, limitada ao
preenchimento de 9 vagas a serem ocupadas na forma prevista nos §81° e 2° do art. 1° desta Portaria,
depois de decorridas todas as fases do Processo.

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS

Art. 7° Em face da natureza peculiar do conjunto de competéncias legais e regimentais que
envolvem a matéeria disciplinar no ambito do Poder Executivo Federal, poderao participar do PSE - COGER
2021 os servidores que atenderem aos seguintes requisitos, de carater eliminatorio:

| - estar em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo por pelo menos 01 (um) ano, até a data da
publicacao desta Portaria;

Il - n&o estar na condicao de acusado ou de indiciado em procedimento disciplinar até a data da
publicacao desta Portaria;

lll - ser detentor de ilibada conduta pessoal e profissional, na condicao de servidor publico
federal;

IV - nao estar cedido a outro 6rgao no ato da convocacao.

Paragrafo unico. Para afericao do requisito disposto pelo inciso lll do art. 3°, considerar-se-a a
vigéncia de aplicacao de penalidade por infragao disciplinar.

CAPITULO IV
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DA CLASSIFICACAO

Art. 8° Havendo mais interessados que vagas, o PSE - COGER 2021 pautar-se-a na classificacao
dos servidores participantes do processo seletivo, de acordo com a soma da pontuacao atribuida ao
curriculo de cada candidato, até o maximo de 75 (setenta e cinco) pontos, desde que obtidos até a data de
publicacao desta Portaria, conforme os seguintes critérios de afericao:

| - experiéncia em atividades vinculadas a processos administrativos disciplinares ou demais
procedimentos de natureza disciplinar:

a) participacao como membro de comissao de processo administrativo disciplinar - 4 (quatro)
pontos cada participacgao, limitada a 20 (vinte) pontos;

b) participacao como membro de comissao de sindicancia contraditoria - 3 (trés) pontos cada
participagao, limitada a 9 (nove) pontos;

c) participacao em sindicancia de natureza investigativa - 3 (trés) pontos cada participagao,
limitada a 9 (nove) pontos;

d) analise de processo de natureza disciplinar (juizo de admissibilidade correcional, analise de
conformidade e analise pré-julgamento) - 2 (dois) pontos cada analise, limitada a 4 (quatro) pontos;

e) encarregado de caso de investigacao preliminar ou correicao - 2 (dois) pontos cada
participacao, limitada a 4 (quatro) pontos;

f) participacao em sindicancia patrimonial - 3 (trés) pontos cada participacao, limitada a 9 (nove)
pontos;

g) exercicio de atividade de defensor dativo em processo disciplinar - 1 (um) ponto cada
participagao, limitado a 2 (dois) pontos;

h) participagcdo com éxito em curso de formacao de membros de comissdes de processos
administrativos disciplinares promovidos pela Controladoria - Geral da Uniao, pela Corregedoria do
Ministério da Economia ou entidade congénere: (um) ponto cada participacao, limitada a 2 (dois) pontos.

Il - possuir estabilidade no cargo, conforme definido no art. 41 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional n.° 19/98; 7 (sete)
pontos.

lll - formacao académica em Direito e/ou Ciéncias Contabeis: 2 (dois) pontos, para cada curso
de graduacao concluido nessas areas;

IV - participagcao com éxito em curso relacionado aos temas licitagcao, contratos administrativos,
convénios administrativos, responsabilizacao de pessoas juridicas e compliance: 1 (um) ponto cada
participacao, limitada a 2 (dois) pontos; e

V - experiéncia comprovada em atividades relacionadas a licitacoes, contratos administrativos,
convénios administrativos, auditoria de contas publicas e de Tomada de Contas Especial: 1 (um) ponto cada
participacao, limitada a 3 (trés) pontos.

§1° Os documentos para comprovacgao das atividades previstas neste artigo constam no Anexo
lll desta Portaria.

§2° Havendo o preenchimento das vagas disponiveis em determinada unidade, os candidatos
que fizerem opcao pela vaga, conforme o nivel de prioridade estabelecido, passarao a concorrer as opgoes
subsequentes.

§3° Esgotadas as 14 vagas para ocupacao imediata, os candidatos remanescentes, serao
listados em ordem de pontuacao, para integrarem a lista do cadastro de reserva, limitada ao
preenchimento de 9 vagas, de acordo com a forma prevista nos §§1° e 2° do art. 1° desta Portaria.

§4° A convocagao para ocupagao das vagas do cadastro de reserva dar-se-a de acordo com as
vacancias ocorridas na forma do §1° do art. 1° desta Portaria durante a validade deste PSE.

§5° A convocacao para a ocupacao das vagas previstas no cadastro de reserva, observara os
critérios de pontuagao previstos no art. 8° e as opcdes de localidade informadas em ordem de prioridade,
conforme previsto no §1° do art. 3° desta Portaria.
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§6° Havendo empate na pontuacao classificatoria de que trata o caput, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - maior numero de participagao como membro em processo administrativo disciplinar;

| - maior tempo de efetivo exercicio no cargo, em dias corridos, contados entre a data da posse
e a data de publicacao desta Portaria;

[Il - maior idade.

§7° A classificacao provisoria e os resultados preliminar e final, com a respectiva classificacao,
serao publicados no Boletim de Pessoal e Servicos nas datas provaveis indicadas no Anexo IV desta
Portaria.

§8° Nao cabera recurso das fases "Publicacao do resultado preliminar® e "Publicacao do
resultado final" do PSE - COGER 2021.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A Corregedoria ficara responsavel por toda a analise de implemento de requisitos e de
merito da selegcao dos servidores de que trata esta Portaria.

Art. 10. Nos termos do §2° do art. 24 da Portaria n® 797, de 2018, os servidores selecionados para
remogao serao movimentados para a unidade de destino de acordo com a programacgao definida pela
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho e pela Corregedoria, devendo permanecer na nova Unidade por
um periodo minimo de 3 (trés) anos, ficando vedada a participacao em qualquer processo seletivo de
remocgao (PSE) ou processo seletivo de remogao por permuta (PSEP) durante o mesmo prazo.

§1° A lotacao do servidor na Corregedoria, apos o inicio efetivo de suas atividades, implica no
indice de localidade (i) 3,0 para fins pontuagao em futuro processo seletivo de remocao (PSR).

§2° Nos termos do §84° e 5° do art. 6° da Portaria 797, de 2018, quando o cdnjuge ou
companheiro for servidor deste Ministério e ocorrer a remogao por motivo de saude ou por processo
seletivo, serd assegurada ao servidor que tenha participado do presente processo seletivo a
movimentagcao para a unidade de Inspecao do Trabalho da localidade do inicialmente removido, ouvida a
SIT, se houver mais de uma unidade de lotagcao no mesmo municipio.

Art. 11. E vedado ao servidor selecionado desistir da remogao apos a publicacdo do resultado

final do processo seletivo, estando sujeito a efetivacao da remogao, nos termos da alinea "c" do inciso Ill do
paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. O servidor podera desistir integralmente de sua participacao no PSE - COGER
2021 antes da publicacao do resultado final.

Art. 12. O cronograma das fases obedecera ao disposto do Anexo IV desta Portaria, podendo ser
alterado na ocorréncia de quaisquer eventualidades, observado o interesse exclusivo da Administracao.

Paragrafo unico. Quaisquer alteracdes no cronograma de execugao serao devidamente
formalizadas mediante publicacao no Boletim de Pessoal e Servigos, com comunicado aos servidores,
enviado as respectivas correspondéncias eletronicas institucionais, o qual devera trazer o novo
cronograma a ser considerado.

Art. 13. O presente processo seletivo tera validade de 3 anos a contar da data de publicacao do
resultado final.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela SEPRT, ouvida a SIT, conforme art. 26 da Portaria
797, de 2018, sem prejuizo de prévia manifestacao da Corregedoria.

Art. 15, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |

LOCALIDADE VAGAS IMEDIATAS (14)
Sede da Corregedoria - Brasilia /DF 5
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Escritorio de Corregedoria - Rio de Janeiro | 2

Escritorio de Corregedoria - Sao Paulo 4

Escritorio de Corregedoria - Minas Gerais | 3

ANEXO Il

AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO - QUANTITATIVO

UF TOTAL | LIMITE DE CLASSIFICACAO
AC 10 1
AL 29 2
AM 22 2
AP 8 1
BA 103 |10
CE 91 9
DF 61 6
ES 63 6
GO 57 5
MA 29 2
MG 226 |22
MS 30 3
MT 42 4
PA 56 5
PB 40 4
PE 70 7
PI 49 4
PR 94 9
RJ 237 |23
RN 52 5
RO 19 1
RR 10 1
RS 155 |15
sC 74 7
SE 31 3
SP 309 30
TO 21 2
SIT 42 4
CGR 5 1
ME - OUTRAS UNIDADES |29 2
TOTAL 2064 |-

‘Conforme extraido do SFITWEB e qjustes realizados em 28/09/20

ANEXO Il

ATIVIDADES

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Art. 8°, |, alineas a, b, ¢ e f (participacao como membro de comissao

de processo administrativo disciplinar, sindicancia contraditoéria,
sindicancia investigativa e sindicancia patrimonial)

Portaria de designacao da
comissao, publicada no DOU ou

em Boletim de Pessoal e Servicos.

Art. 8°, 1, alinea d (analise de processo de natureza disciplinar - juizo
de admissibilidade correcional, analise de conformidade e analise

pré-julgamento)

Expediente de analise com
assinatura do servidor como autor
da analise e respectiva assinatura
do servidor aprovador da analise.

Art. 89, |, alinea e (encarregado de caso de investigacao preliminar ou

correicao)

Ordem de servico ou documento
similar assinado pela autoridade
competente que instaurou o
respectivo procedimento.
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Art. 8°, |, alinea g (exercicio de atividade de defensor dativo em
processo disciplinar)

Portaria de designagcao como
defensor dativo, publicada no DOU
ou em Boletim de Pessoal e
Servicos.

Art. 89, 1, alinea h (participacao com éxito em curso de formagao de
membros de comissoes de processos administrativos disciplinares
promovidos pela Controladoria - Geral da Uniao, pela Corregedoria
do Ministério da Economia ou entidade congénere)

Certificado de conclusao do curso.

Art. 8°, Il (Possuir estabilidade no cargo, conforme definido no art. 41
da Constituicao Federal de 1988, com a redagao conferida pela
Emenda Constitucional n.° 19/98)

Informacao prestada pela Diretoria
de Gestao de Pessoas (por e-mail,
oficio ou expediente equivalente).

Art. 8°, Ill (formacao académica em Direito e Ciéncias Contabeis)

Certificado de conclusao do curso.

Art. 8°, IV (participacao com éxito em curso relacionado aos temas
licitagao, contratos administrativos, convénios administrativos,
responsabilizacao de pessoas juridicas e compliance)

Certificado de conclusao do curso.

Art. 8°, V (experiéncia comprovada em atividades relacionadas a
licitacoes, contratos administrativos, convénios administrativos,
auditoria de contas publicas e de Tomada de Contas Especial)

Portaria de designacao como:

-membro de comissao de tomada
de contas especial;

-membro de comissao de
licitacao;

-fiscal ou gestor de contratos;
-executor de convénios.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Ref (art) |Evento Responsavel | Data Ei?rzﬁ e
Disponibilizagao do formulario de interesse por meio do :
Art. 3° endereco: https.//bitly/2ZJleGw Corregedoria | 14/06/2021 |18h
égri'o3;’ Preenchimento e envio do formulario de interesse ao e- Servidor 14 a 18h
60 mail: processoseletivo.coger@economia.gov.br 21/06/2021
Art. 4° | Publicacao da classificacao provisoria Corregedoria | 28/06/2021 | 18h
g\gri.ogoéo Interposicao de recurso Servidor §3306 /2021 22h
Art. 5° | Resultado Preliminar Corregedoria | 06/07/2021 | 18h
Q{E 11, Prazo para desisténcia Servidor 82/‘307 /2021 18h
Art. 6° | Publicacao do resultado final Corregedoria |12/07/2021 |18h

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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