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O substituto apresentado pelo relator se mostra positivo em alguns
pontos, corrigindo algumas distor¢des sociais. Em outros, todavia, acabou por
criar novo texto que traz preocupagdes sobre novos pontos apresentados.

Numa visdo ampla, o substitutivo se apresenta razoavel, porém
necessitando de mudangas para que seja conduza a minima aceitabilidade.

DA APROVACAO DE EMENDAS PELO IDEARIO

O relatério do Dep. Samuel Moreira aprovou diversas emendas
integral ou parcialmente, dentre elas as emendas de niimero 67, 70 e 71, propostas
pelo SINAIT ao Deputado Rodrigo Coelho, e a emenda 69, proposta pelo
Instituto Brasileiro de Direito Previdencidrio - IBDP, as quais contaram com
apoio politico do sindicato por envolver questdes ligadas aos servidores puablicos.

Os idearios das emendas foram aproveitados em alguns pontos, como:

Suavizacao da desconstitucionalizacao;

Exclusao da proposta da capitalizacdo;

Acumulo de beneficios e pensdo de regimes diferentes;
Suavizacao das regras de transigao;

Exclusdo da contribuicdo extraordinaria

Melhora das regras que garantam seguranca a previdéncia
complementar, dentre outros pontos.

SAINAN N e

Ocorre que pontos essenciais ainda ndo foram aproveitados, o que
merece maior atuagdo junto aos membros da comissao especial para exigir novo
texto por parte do relator, rememorando o que ocorrera na PEC 287/2016, ou
apresentando texto substitutivo de relatério, visando de fato promover uma
reforma que seja aproveitavel pela sociedade e resgate da confianca no sistema

DA MANUTENCAO DA DESCONSTITUCIONALIZACAO

Uma primeira questdo a ser desmistificada é sobre a
desconstitucionalizacio. E relativa a afirmacdo do relator de que suprimiu essa
intencdo, ao passo que o texto constitucional do art. 40 e do art. 201 mantém os
critérios de acesso a beneficios previdencidrios fora do texto constitucional,
delegando a Lei ordindria tal competéncia, o que piora a protecao juridica em
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relacdo do proposto pelo texto original, que previa a Lei Complementar como
instrumento legislativo competente, evitando o uso abusivo de medida
provisérias em matéria previdencidria. Assim, neste ponto, o texto se afigura
muito arriscado por submeter o direito previdenciario ao simples alvitre da lei
ordindria, reduzindo ainda mais a protecdo em comparacdo ao que o texto
original da PEC 06 ja propunha e mantendo a desconstitucionalizacdo das regras
de acesso.

AUSENCIA DE PROPOSTA DE CUSTEIO DO SUBSTITUTIVO

Algumas das propostas podem causar problemas juridicos e
orcamentarios, ao passo que nao definem a forma de custeio de certas
proposigdes e como tais funcionardo sem maiores problemas de solvéncia. Dentre
eles esta a possivel extingdo dos RPPS, situacdo que além de incerta no texto,
ainda se amolda perigosa ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes hoje
existentes.

CONFUSAO DAS REGRAS TRANSITORIAS E DE TRANSICAO

O novo texto, ao contrario do original, ndo separou logicamente as
regras em capitulos, o que dificulta sobremaneira a interpretacdo de tao densas
matérias. Inobstante a esta diferenca de estética legislativa, o texto mescla regras
“transitérias” com regras de “transicdo”, criando 2 regras para a o regime proprio
dos servidores federais e 6 regras para o regime geral de previdéncia social, na
clara tentativa de agradar todos os cendrios politicos sem, de fato, atingir os
interesses de nenhum deles.

Nao se viu, na histéria legislativa previdencidria, tantas regras de
transicdo em um mesmo instrumento legislativo e que, por vezes, se afiguram
indcuas, ao passo que as regras de calculos, em praticamente todas as propostas,
remetem a nova proposta, o que reduzira significativamente o valor médio das
aposentadorias e pensoes.

Sobre as regras de transicdo e transitorias, estas, tal como o texto
original, s6 em parte favorecem o segurado ou servidor, ao passo que aplica as
novas regras de calculo de imediato (60% + 2% sobre o resultado da média de
todos os salarios de contribuicdo de 07/1994 ou da primeira contribuicao, se
posterior a aquela data), ressalvadas uma excecao aos servidores ptublicos, que
poderdo, cumprindo 100% de peddagio, aposentar-se com paridade e uma
pseudo-integralidade.

Quanto aos servidores, a extensdo da integralidade também ndo
completa, posto que ndo é o mesmo conceito do atualmente conhecido, pois
considera integral apenas o vencimento basico, enquanto as gratificacdes
incorporadas serdo computadas proporcionalmente ao tempo de percepcao ou a
quantidade de horas médias utilizadas para pagamento.
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REDUCAO DO PATAMAR DA PROTECAO JURIDICA

REBAIXAMENTO DO STATUS CONSTITUCIONAL
ALTERACAO DAS REGRAS TRANSITORIAS E DE TRANSICAO POR LEI
ORDINARIA OU COMPLEMENTAR

Além da problemética orcamentdria, os riscos juridicos se afiguram
ainda piores, posto que as regras de transicao (que se confundem com transitérias
na organizacdo do texto) podem ser alteradas por Lei ordindaria, ou seja, ndo
garante minima confianga juridica. Nem o texto original da reforma se propos a
tamanha inseguranca juridica.

Ademais, ha um rebaixamento do status das normas constitucionais,
as quais embora venham a ser aprovadas por um dificultoso processo legislativo,
poderdo ser alteradas por Lei. E, de fato, uma letra fria e morta constitucional. E
a abertura de perigosissimo precedente legislativo de desrespeito ao status de
normas constitucionais.

LEI ORDINARIA CONCORRE COM LEI COMPLEMENTAR

Em varios pontos das propostas de normas constitucionais (art. 40 e
201) a mencao a lei (ordinéria) e a lei complementar, ndo havendo interpretacao
segura de que tipo de instrumento e processo legislativo se seguird para a
regulamentacdo das novas normas previdencidrias. Seria mais adequada a
adocdo de uma légica tinica na escolha do instrumento legislativo.

Como exemplo, o art. 40 da proposta substitutiva remete a Lei
(ordindria) a competéncia para dispor sobre os requisitos de acesso a beneficios.
Ja no art. 22, delega a lei complementar critérios de organizacdo dos RPPS ja
existentes, sem dispor sobre os critérios de acesso aos beneficios previdenciérios
pelos servidores. Pela intepretacdo direta, Lei Complementar disporia sobre a
organizagdo dos RPPS. Ja a Lei ordinéria (que comporta Medidas Provisoria)
competird estabelecer critérios de acesso aos beneficios previdencidrios, ja que
estes ndo estdo no rol do art. 22. Refor¢cando esta interpretagdo, o art. 10 do
substitutivo do relator também remete a lei federal (ordindria) a disciplina de
beneficios do RPPS.

A proposta original do texto da PEC 06/2019 afigurava,
comparativamente, maior seguranga juridica a sociedade, posto que delegava a
Lei Complementar a obrigacdo de regulamentar a previdéncia, situacdo que
restou conflituosa no novo texto substitutivo do relator.

Sendo regulamentado por Lei Complementar, esta se conferindo
maior seguranga juridica as normas, porquanto este instrumento legislativo nao
comporta alteragdes por medidas provisdrias, a qual, em matéria previdencidria,
vem sendo utilizada sem qualquer pudor pelo Poder Executivo e promove
significativas alteragdes no ordenamento juridico com frequéncia, acarretando
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inseguranca juridica e maleabilidade reformista de matéria juridica que
intrinsecamente demanda estabilidade e confianca.

ABERTURA DO MERCADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS AO SISTEMA FINANCEIRO

Desta vez, de forma expressa, o substitutivo abre a previdéncia
complementar dos servidores publicos ao mercado financeiro, retirando a
natureza publica e permitindo a possibilidade dos planos abertos de previdéncia
privados.

Ao retirar a natureza publica o substitutivo insere a previdéncia
complementar dos servidores na mais completa instabilidade juridica, ao passo
que tais entidades, fechadas ou abertas, dificilmente terdo gerencia ou
responsabilidade do Estado. E, de fato, a exclusdao completa de qualquer
resquicio de responsabilidade dos entes federativos e uma perigosa e
despudorada abertura deste sistema ao mercado financeiro, cujo lucro é o
principal objetivo.

Inobstante, a proposta ndo trouxe minimas protecdes aos segurados
nestes sistemas abertos, afigurando-se a clarividente satisfagdo de vontades do
sistema financeiro sem qualquer estudo ou dado que comprove a satisfacao ou
seguranca dessa proposta.

CONTRIBUICAO SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
SERVIDORES QUE SUPEREM O SALARIO-MINIMO

A proposta cria a possibilidade de cobranca da contribuicdao
previdéncia dos inativos inclusive sobre os beneficios a partir do saldrio-minimo,
se comprovado o déficit atuarial. Como a maioria dos RPPS, inclusive os da
Uniao, estdo nesta situagdo, a contribuicao que hoje incide sobre os proventos que
superam o limite méximo do saldrio de contribuicdo no RGPS passaréa a incidir
sobre os proventos que superem o salario minimo.

Na pratica, se comprovado o déficit (o que ja ocorre), incidira sobre a
totalidade da aposentadoria ou pensao dos servidores publicos.

DAS MATERIAS ESTRANHAS - “JABUTIS”

Estranhamente o relator inseriu na proposta alteracdes nos arts. 93,
103-B e 130-A, tratando de matéria totalmente alienigena a reforma
previdenciaria.

Trata-se do estabelecimento de competéncias processuais e materiais
a 6rgaos fiscalizadores da classe dos magistrados e membros do MP, afigurando-
se clara tentativa de atingir as recentes dentncias envolvendo o Ministro Sérgio
Moro e o procurador Federal Dallagnol.
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Tratando-se de matérias alienigenas a discussdo em voga, é prudente
que sejam subtraidas, em especial por que as mesmas sequer fizeram parte de
qualquer analise da Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania - CCJC.

DA DESONERACAO DE CONTRIBUICOES SOCIAS

A proposta promove a abertura das possibilidades de desoneracao
das contribui¢cdes sociais patronais a seguridade social, inserindo analise,
inclusive, sobre a atividade econdmica, utilizacao “intensiva” de mao de obra,
porte da empresa e da “condicdao estrutural do mercado de trabalho”, sem
apresentar minimo estudo de impacto or¢amentario nesta rentincia de receitas.

Considerando que o sistema de seguridade social apresenta déficit
matematico desde o ano de 2015, fato inclusive corroborado pela ANFIP, a
desoneracao constitucional se afigura, no minimo, irresponsavel para com o
sistema, além de inconstitucional e incompativel com o que se propoe.

Além do mais, a referida proposta sequer foi apreciada pela CCJC e
ndo existem quaisquer dados os estudos econdmicos, financeiros, atuariais e
orcamentos que subsidiem esta proposta, incluida voluntariamente pelo relator.

CONCLUSAO

Ao que parece, o substitutivo do relator foi redigido na inten¢do do
governo e de alguns membros do congresso em aprovar uma reforma a qualquer
custo, o que ird destruir as relagdes juridicas e sociais de nossa sociedade.

E imperioso compreender que a Seguridade Social é a pedra
fundamental da Ordem Social. Sua reforma trard consequéncias sociais muito
graves e que custardo ainda mais ao Estado. E ilégico crer que a economia ira
melhorar com um texto mantenedor da Ordem Social em vigéncia, o qual ainda
serd juridicamente instavel por alteracdes varidveis por Lei, as quais poderao vir
em prejuizo ou em beneficio do segurado ao bel prazer politico daqueles que
detiverem o poder.

Uma economia estdvel e crescente demanda do Estado seguranca
juridica, estabilidade legislativa e, principalmente, ordem social. Sem estes, nao
ha crescimento econdmico. Deveriamos, sim, aprender com o Estado norte-
americano e Alemao, dentre outros modelos, em como estes mantém a ordem
social com politicas que garante a mais plena confianca legitima do cidadao no
Estado. Porém, estamos na contramdo destes aprendizados, crendo que
destruindo a protecdo juridica patria estaremos galgando o crescimento
econdmico. Nenhum investidor sério ira investir num Pais juridicamente instavel
e com prognostico temporal de desordem social. Os que o fardo serdo aqueles
que apostam em investimentos especulativos de curto prazo, os quais garantem
alto rendimento lucrativo, abandonando o Pais ap6s subtrair economicamente
todas as riquezas materiais, sociais e juridicas da nacao.
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O recado econdmico ndao é diferente do juridico: crescimento
econdmico real e estavel demanda ordem social, seguranca juridica e confianca
legitima. Por isso, a reforma € essencial, pois 0 modelo atual ja ndo mais protege,
promove ordem social ou gera confian¢a como deveria. Precisamos, sim, de uma
reforma, mas que seja consciente, inteligente, segura e estavel. Para isso,
demanda-se tempo e um equipe realmente técnica e isenta de paixdes. Tempo,
neste caso, é essencial. O congresso ndo pecara promover a reforma com um
pouco mais de prazo mas que, de fato, retribua ao mercado a confianca,
segurangca e estabilidade que desejam.

ANALISES PRELIMINARES

PONTOS POSITIVOS

e Suprime a proposta de capitalizagdo para ambos os regimes (porém abre
a previdéncia complementar dos servidores ao sistema financeiro);

e Suprime a proposta de alteragdo nas regras do BPC;

e Suprime a proposta de alteracdo nas regras dos trabalhadores rurais;

e Garante aposentadoria aos 15 anos de contribuicdo para as mulheres na 4*
regra de transicao;

e Mantém a diferenca dos critérios de acesso entre professores e professoras;

e Reduz a idade minima das professoras para 57 anos na regra transitoria,
porém insere idade minima nas regras de transicao;

e Mantém o limite atual do critério de renda do segurado de baixa renda.

PONTOS POLEMICOS

REGRAS CONSTITUCIONAIS

A. Art. 37, §13 - readaptacao do servidor: o novo texto excluiu a garantia da
remuneracdo do cargo de origem, piorando injustificadamente a
proposta.

a. Exemplo: o servidor que for readaptado ndo terd direito a garantia
dos vencimentos do cargo de origem, podendo o novo cargo lhe
pagar valor inferior de remuneracao.

B. Art. 37, §14 (inclusdo) - rompimento de vinculo pelo uso de tempo de
contribui¢do: propde o rompimento automético do vinculo de emprego
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ou servigo publico pelo uso do tempo de contribuigdo para fins de
aposentacdo em qualquer RPPS.
a. Exemplo: Se o servidor tiver atividade cumulavel no RGPS e quiser
utilizar o referido tempo de contribuigdo tera seus vinculos no
RGPS e no RPPS cessados.

C. Art. 37, §15 (inclusao) - veda a complementacdo de aposentadoria,

afigurando risco ao Beneficio Especial - regra transportada do § 9° do art.

39 do texto original da PEC 06. Reforco da interpretacdo pelo art. 13 do

substitutivo, o qual apenas garante certa seguranca a beneficio

“concedidos”. Como sabido, o B.E. somente sera concedido quando da
concessao da aposentadoria do servidor que optou por este regime.

a. Exemplo: o servidor que aderiu ao RPC podera ter que resolver

possivel problema juridico com o Beneficio Especial, cuja

interpretacao da natureza juridica ainda é instavel.

D. Art. 40, caput - deixa de identificar os segurados pelo RPPS e sua
abrangéncia no territério por entes federativos.

E. Art. 40, inciso III - desconstitucionaliza as principais regras de acesso a
beneficios previdenciarios, delegando a lei (ordinaria) do ente federativo.

F. Art. 40, §3° - cada ente federativo estabelecera sua metodologia de
célculos, o que criard enorme distingdo entre os regimes previdencidrios
no Pais.

G. Art. 40, § 4°-B - vincula como atividade de risco somente as atividades
policiais, ignorando a realidade de outras atividades de risco porventura
existentes nas realidades municipais, estaduais e distrital.

H. Art. 40, §§ 4° e 5° - PROFESSORES - RPPS: nado traz nenhuma regra, s6
remetendo a uma possivel diferenciacdo, que deverd sobrevir por lei
(ordinaria) do ente federativo.

I. Art. 40, § 6° - Cumulagao de beneficios: esta equiparado ao RGPS, sendo
vedado a cumulacdo de mais de uma aposentadoria paga por RPPS.

J. Art. 40, §7° - Pensdo por morte. Ndo ha regras, as quais deverao ser
estabelecidas por Lei ordinédria do ente federativo.

a. Obs: tratamento diferenciado aos dependentes do policial que
venha a 6bito por agressdo sofrida no exercicio da fungao.

K. Art. 40, §15 - Previdéncia complementar dos servidores: retira a natureza
publica e abre ao mercado da previdéncia complementar aberta.
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L. Art. 40, §18 - Contribuicao ordindria sobre proventos de aposentadorias
e pensdes a partir do salario-minimo: possibilita a cobranca da
contribuicao ordindria as aposentadorias e pensdes acima do minimo,
desde que comprovado o déficit atuarial.

M. Art. 93, 103-B e 130-A - matérias alienigenas a reforma da previdéncia e
totalmente novas no texto da proposta original, que sequer forma
submetidas ao crivo da Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania -
CCJC.

N. Art. 149 - exclusao da contribuigao extraordindria e das regras basicas das
contribuicoes.

O. Art. 195, §9° - aumento a possibilidade de desoneragao de contribuicao
sociais, a empresas com base em sua atividade econdmica, utilizagdo
“intensiva” de mao de obra, porte e/ou “condigdo estrutural do mercado
de trabalho”.

P. Art. 201, inciso V - garantia do salario minimo a pensdo por morte
somente se for a tnica fonte de renda do dependente.

Q. Art. 201, §7° - garante apenas aposentadoria por idade e exclui a caréncia
como critério para concessdo do beneficio, delegando a Lei ordinaria
apenas estabelecer o tempo de contribuicdo minimo.

R. Art. 201, §14 - veda a contagem de tempo ficticio: impossibilita a
conversao de tempo especial em comum, trazendo ao RGPS o texto
usualmente praticado no RPPS. Ocorre que veda para a concessdo, ou
seja, para o computo do tempo minimo necessario a aposentadoria, mas
para fins de calculo? Considerando que o beneficio sera calculado
considerando 60% + 2% a cada ano de contribuicao, poder-se-ia converter
esse tempo para fins de célculo?

S. Art. 202 - traz novas regras de fiscalizagdo e controle de previdéncias
complementares, sem maiores modificagdes significativas.

DIREITO ADQUIRIDO
Art. 3° - Direito adquirido garantido apenas aos servidores publicos
federais e segurados do RGPS. Servidores estaduais, municipais e do
distrito federal foram excluidos.

www.cherulliecavalcantiadvlhy |  contato@cherulliecavalcantiadvbr | (61)30810433 | (61)998100433
SCN, Q. 01, b1. F, sala 1008, edificio America Office Tower, Brasilia, DF, CEP 70.711-905



|
CHERULLI & CAVALCANTI

| SOCIEDADE DE ADVOGADOS

REGRAS DE TRANSICAO E TRANSITORIAS

A. Art. 4°-1%regra de transicao - APENAS PARA SERVIDORES FEDERAIS:

GENERO/CRITERIOS | IDADE | TEMPO | SERVICO | CARGO | PONTOS
Mulher 56/57 | 30 20 5 86,100
Homem 61/62 | 35 20 5 96/105

PROFESSORES SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

GENERO/CRITERIOS | IDADE TEMPO PONTOS
Professora 51/52 25 81/92
Professor 56/57 30 91/100

Calculo 1: Totalidade e paridade se atingirem 60 anos de idade
para ambos os sexos e tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31/12/2003.

Calculo 2: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuicao sobre a média dos 100% salarios de contribuicdo de
07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela.

Obs: O calculo podera ser alterado por Lei.

B. Art. 5°-2%regra de transicao - APENAS PARA SERVIDORES FEDERAIS:

GENERO/ CRITERIOS | IDADE | TEMPO | SERVICO | CARGO | PEDAGIO
Mulher 57 30 20 5 100%
Homem 60 35 20 5 100%

PROFESSORES SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

GENERO/ CRITERIOS

IDADE

TEMPO

PEDAGIO
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Professora 55 25 100%
Professor 58 30 100%

Calculo 1: Totalidade e paridade se tiver ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31/12/2003.

Célculo 2: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuic¢des, se posterior aquela.
Obs: O calculo poderé ser alterado por Lei.

C. Art. 9° - Contribuigdo dos servidores dos estados, DF e municipios nao
poderd ser inferior aquela estabelecida aos servidores da Unido, exceto se

comprovarem a inexisténcia de déficit.

D. Art. 9°, §7° - possibilita ao RPPS aplicar parte de seus recursos para
fornecer empréstimos consignados a seus segurados.

E. Art. 10 - Regra Transitoria - APENAS PARA SERVIDORES FEDERAIS:

GENERO/ CRITERIOS | IDADE | TEMPO | SERVICO | CARGO

Mulher 62 25 10 5
Homem 65 25 10 5
] ] ATIVIDADE ESPECIAL
GENERO/CRITERIOS | IDADE | TEMPO | SERVICO | CARGO
Mulher 60 25 10 5
Homem 60 25 10 5

PROFESSORES SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

GENERO/ CRITERIOS | IDADE | TEMPO | SERVICO | CARGO

Mulher 57 25 10 5

Homem 60 25 10 5

Célculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicdao de
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07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela,
limitado ao teto do RGPS.
Obs: O calculo poderé ser alterado por Lei.

F. Art. 10, § 6° - pensao integral aos dependentes do policial agredido em
servico.

G. Art. 11 - aliquotas de contribuicdo - mesma regra do texto original.

H. Art. 16 - 1* Regra de transicao RGPS.

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | PONTOS
Mulher 30 86/100
Homem 35 96/105
] PROFESSORES
GENERO/CRITERIOS | TEMPO | PONTOS
Professora 25 81/92
Professor 30 91/100

Calculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salérios de contribuicdo de
07/1994 ou desde o inicio das contribuices, se posterior aquela.
Obs: O calculo podera ser alterado por Lei.

I. Art. 17 - 2% Regra de transicao RGPS.

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | IDADE
Mulher 30 56/62
Homem 35 61/65
] ,PROFESSORES
GENERO/ CRITERIOS TEMPO | IDADE
Professora 25 51/57
Professor 30 56/60
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Célculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicdao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior aquela.
Obs: O calculo poderé ser alterado por Lei.

J. Art. 18 - 3% Regra de transicao RGPS.

Devera contar com mais de 28 anos de contribuicao,
se mulher, e 33 anos de contribuicao, se homem, e

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | PEDAGIO

Mulher 30 50%

Homem 35 50%

Célculo: nova regra - média dos 100% salérios de contribuigao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela,
multiplicado pelo fator previdenciario.

Obs: O célculo NAO poderé ser alterado por Lei, posto ndo estar
vinculado ao art. 27.

K. Art. 19 - 4° Regra de transicao RGPS.

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | IDADE

Mulher 15/20 | 60/62

Homem 15/20 65

Calculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuicdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela.
Obs: O calculo podera ser alterado por Lei.

L. Art. 21 - 5% Regra de Transicao RGPS.

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | IDADE | PEDAGIO
Mulher 30 57 100%
Homem 35 60 100%
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PROFESSORES
GENERO/ CRITERIOS TEMPO | IDADE
Professora 28 55
Professor 33 58

Célculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela.

Obs: O calculo podera ser alterado por Lei.

M. Art. 20 - Regra Transitoria RGPS.

GENERO/CRITERIOS | TEMPO | IDADE
Mulher 15 62
Homem 20 65

ESPECIAL
ATIVIDADE/CRITERIOS | IDADE

15 ANOS 55

20 ANOS 58

25 ANOS 60

] ,PROFESSORES
GENERO/ CRITERIOS TEMPO | IDADE

Professora 25 57
Professor 25 60

www.cherulliecavalcantiadv.br

Calculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuigdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela.
Obs: O calculo poderé ser alterado por Lei.

Obs 2: no caso do segurado exposto a atividade de 15 anos, o
célculo do beneficio serd de 60% + 2% do que superar 15 anos de
contribuicao.
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N. Aposentaria especial na migragao entre regimes.

ATIVIDADE/CRITERIOS | PONTOS SERVICO CARGO
PUBLICO
15 ANOS 66/81 20 5
20 ANOS 76/91 20 5
25 ANOS 86/96 20 5

Calculo: nova regra - 60% + 2% do que superar 20 anos de
contribuicdo sobre a média dos 100% salarios de contribuicao de
07/1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior aquela.
Obs: O calculo podera ser alterado por Lei.

Obs 2: no caso do segurado exposto a atividade de 15 anos, o
célculo do beneficio serd de 60% + 2% do que superar 15 anos de
contribuicao.

O. Art. 23 - Aposentadoria da pessoa com deficiéncia - seguira as regras da
LCP 142/2015 tanto para o RPPS quanto para o RGPS.

I - grave, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se
identificado no sexo masculino, e 20 (vinte) anos, se identificado
no sexo feminino;

II - moderada, 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
identificado no sexo masculino, e 24 (vinte e quatro) anos, se
identificado no sexo feminino;

III - leve, 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se
identificado no sexo masculino, e 28 (vinte e oito) anos, se
identificado no sexo feminino; e

ou

IV - por idade, aos 60 (sessenta) anos de idade, se identificado no
sexo masculino, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
identificado no sexo feminino, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigao de
20 (vinte) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

P. Art. 24 - Regra transitoria de Pensdo por morte ao RGPS ou RPPS.
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e 50% + 10% por dependente ndo reversiveis sobre o calculo
novo.

e Obs: a pensao por morte nao esta limitada ao teto do RGPS.

e Se houver dependentes invalidos ou com deficiéncia, o valor
da pensao sera de 100% da aposentadoria do instituidor, até
o teto do RGPS + 50%+10% por dependente, ndo reversiveis,
do que ultrapassar o teto.

e Obs: a Lei pode mudar estas regras.

Q. Art. 25 - Cumulagdo de pensdo com beneficios previdencidrios.

e Evedadaacumulagdo de mais de uma pensao, no ambito do
mesmo regime, salvo se forem cargos cumulaveis.

e Podem cumular:

o Pensodes de regimes diferentes, inclusive o militar;

o Pensdao com aposentadoria de qualquer regime,
inclusive o militar;

o Aposentadoria de qualquer regime com pensdo
militar.

Neste caso, o beneficio serd equivalente a integralidade
do beneficio principal acrescido, cumulativamente, de:

e 80% do valor igual ou inferior ao salario minimo;
e 60% do que exceder entre 1 e 2 salarios minimos;
e 40% do que exceder entre 2 e 3 salarios minimos;
e 20% do que exceder entre 3 e 4 salarios minimos;
e 10% do que exceder 4 saldrios minimos.

Exemplo: aposentadoria no valor de R$ 15.000,00 e
pensao no valor de R$10.000,00. A pensao sera
calculada da seguinte forma:

e 80% de R$ 998,00 = R$ 798,40;

o 60% de R$ 1.995,99 = R$ 1.197,59;
o 40% de R$ 2.993,99 = R$ 1.197,59;
e 20% de R$ 3.991,99 = R$ 798,39;

e 10% de R$ 20,00 = R$ 2,00

e Total da pensao: R$ 3.993,97
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e Obs: estas regras poderdo ser modificadas por Lei.

R. Art. 26 - Conversdo do tempo especial em comum pretéritos a aprovagao
da reforma.

e E possivel a conversio do tempo especial em comum do
tempo laborado até a promulgacdo da emenda, desde que se
comprove o efetivo exercicio e o efetivo prejuizo a saade da
atividade, modificando a forma de apuragdo inclusive do
periodo j4 incorporado ao patriménio juridico do
trabalhador.

e Obs: provavelmente enfrentard acdo judicial para aplicacdo
do principio tempus regit actum.

S. Art. 28 - Critério de baixa renda para auxilio-reclusao, salario-familia e
abono - R$ 1.364,43, reajustaveis pelo mesmo indice anual do RGPS.

e Auxilio-reclusao: valor maximo de 1 salario-minimo;
e Salario-familia: valor de R$ 46,54;

T. Art. 37 - revogagdes importantes:
e Extingue a imunidade da contribuicdo acima do dobro do RGPS ao
servidor acometido de doenca incapacitante.
e Extingue todas as regras de transicao das emendas 20, 41 e 47.
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