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Astro Barracuda foi uma
das trés embarcagdes cujos
tripulantes deixaram de

22

AOS MARITIMOS O QUE

receber salarios

E DOS MARITIMOS

Acao sindical leva tripulantes a recuperarem quase

RS 5 milhdes em salarios

A Astromaritima Navegacdo — empresa que presta
servicos de apoio maritimo para a Petrobras — efe-
tuou o pagamento dos salarios atrasados de 232
trabalhadores que estavam embarcados em navios
atracados no Porto do Mucuripe, em Fortaleza (CE),
em marco passado. Os tripulantes receberam um to-
tal de R$ 4.869.394,00 da empresa ap6s denuncia do
Sindmar a fiscaliza¢io do trabalho.

“Além de autuar a Astromaritima por irregularidades,
o auditor-fiscal do trabalho Franklim Rabelo entrou
em contato com a geréncia-geral da Petrobras, respon-
sével pelas embarcacdes LSV Karen Tide, LSV Diana
Tide e o PSV Astro Barracuda, que operam no Cear4,
e solicitou que elas ficassem retidas enquanto os sala-
rios dos maritimos nio fossem pagos integralmente.
Um dia antes do carnaval, o dinheiro apareceu”, conta
Rinaldo Medeiros, delegado regional do Sindmar.

Tanto a fiscalizacio do trabalho quanto o Sindmar
vinham alertando a Astromaritima sobre o descum-
primento dos direitos da gente do mar previstos
na Convencéo Internacional do Trabalho Maritimo
(MLC 2006), em vigor no Brasil desde 7 de maio de
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2021. Esta é uma das poucas empresas no Brasil sem
acordo coletivo de trabalho (ACT) com o Sindmar e
que se notabiliza pela préatica de atitudes antissindi-
cais e prejudiciais aos trabalhadores.

Nio é a primeira vez que a Astromaritima descum-
pre a lei e tem de se retratar. Em julho de 2022, em
acdo movida pelo Sindmar, a Justica do Trabalho
negou a companhia a possibilidade de negociar ACT
diretamente com os maritimos, sem a participagdo
do Sindicato. Tratava-se de uma manobra ilegal que
ela vinha tentando realizar havia algum tempo, me-
diante intimidacio, para impor condi¢bes abusivas,
como o regime de embarque prolongado. A Justica
também impo6s multa didria, caso a empresa manti-
vesse tal conduta.

“Em vez de procurar o Sindmar para negociar um
ACT, como as outras empresas fazem, a Astromariti-
ma insistia em tentar validar judicialmente um acor-
do fajuto, que tentou configurar sem a participagdo
do Sindicato — que é obrigatéria, segundo a Consti-
tuicdo Federal - e perdeu mais uma vez”, apontou o
presidente do Sindmar, Carlos Miiller.
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