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A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
MUNICIPIO DE JUNDIAI. ACAO ANULATORIA
DE AUTO DE INFRAQAO. COMPETENCIA DO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR (CEREST) PARA AUTUACAO E
APLICACAO DE PENALIDADE. A Constituicéo
Federal, em seu art. 21, XX1IV,
disciplina que compete a Unido
“organizar, manter e executar a
inspecdo do trabalho”, e o art. 14, XIX,
“c”, da Lei n® 9.649/1998 determina que
compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego a fiscalizacdo do trabalho, bem
como a aplicacédo das sancdes previstas
em normas legais ou coletivas. Nesse
sentido, os arts. 626 a 634 da CLT
disciplinam o procedimento de
fiscalizacdo do trabalho, bem como a
autuacdo e imposicdo de multas. Dessa
forma, nos moldes dos preceitos acima
mencionados, a fiscalizacéo e a
eventual autuacdo da empresa, e, por
conseguinte, a aplicacdo de multa em
razdo do descumprimento de normas de
seguranca e medicina do trabalho, sdo de
competéncia exclusiva dos auditores
fiscais do trabalho. Ndo obstante seja
garantia constitucional inserta no art.
7°, XXII, da CF, a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca,
além de a Constituicéo Federal
assegurar um meio ambiente de trabalho
saudavel, é certo que as disposicdes
constitucionais e legais mencionadas
pelo Municipio de Jundiai ndo conferem
competéncia ao Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST, 6rgéao
municipal vinculado a Secretaria de
Saude, para fiscalizar as empresas,
lavrar auto de infracdo, assim como
aplicar a multa cabivel quando
constatado que ndo foram observadas as
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normas relativas a segurancga, saulude e
medicina do trabalho. Nesse contexto,
revela-se acertada a deciséao do
Regional que declarou a nulidade do auto
de infracéao, tendo em vista a
incompeténcia do seu emissor, e, por
conseguinte, concluiu que a multa dele
derivada perdeu o seu valor impositivo.
Recurso de revista ndo conhecido. B)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
AUTOR (ITAU UNIBANCO S.A.). HONORARIOS
ADVOCATICIOS. N&o obstante a
procedéncia da acdo anulatdria de auto
de infracéo, o Tribunal Regional
reputou indevidos 0s honoréarios
advocaticios da sucumbéncia.
Entretanto, sucumbente o réu, Municipio
de Jundial, deve este arcar com oS
honorédrios advocaticios, diante da
diretiva do art. 5° da Instrucédo
Normativa n° 27/2005 e do item IV da
Stmula n® 219, ambas, do TST. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10420-06.2015.5.15.0096, em que sdo Recorrentes e
Recorridos MUNICIPIO DE JUNDIAI e ITAU UNIBANCO S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo,
mediante acdrddo as fls. 544/549, deu provimento ao recurso ordinario
interposto pelo autor para reconhecer a nulidade do auto de infracéo
imposto pela municipalidade, julgando procedente o pedido exordial.

Por meio do acdrddo de fls. 602/606, o Tribunal
Regional negou provimento aos embargos de declaracdo opostos pelo
Municipio de Jundiai e deu provimento aos embargos de declaracdo do autor
para, sanando a omissdo apontada, fazer constar que os honorarios
advocaticios sdo improcedentes.

Irresignadas, ambas as partes interpuseram recurso de
revista. O Municipio de Jundiai apresentou recurso de revista as fls.
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618/641 pugnando pelo reconhecimento da validade da autuacdo procedida
pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST. Por sua vez,
o autor, Itau Unibanco S.A., interpds recurso de revista as fls. 642/647,
postulando a condenacdo do réu aos honordrios de sucumbéncia.

O Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, mediante decisdo prolatada as fls. 649/651, admitiu o recurso
de revista interposto pelo réu por possivel violacdo do art. 154 da CLT
e 0 recurso de revista do autor foi admitido por possivel contrariedade
a Sumula n® 219, IV, do TST.

O autor apresentou contrarrazdes as fls. 665/673.

O Ministério Publico do Trabalho n&do vislumbrou
interesse publico a justificar a sua intervencéo.

E o relatério.

vorTo

A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MUNICIPIO DE
JUNDIAI.

CONHECIMENTO

Preenchidos 0s pressupostos genéricos de

admissibilidade do recurso de revista, passa-se ao exame dos especificos.

1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA ARGUIDA EM CONTRARRAZOES. NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS
PREVISTOS NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT.

O autor sustenta que o recurso de revista do réu néao
merece ser conhecido porque ndo observa os requisitos previstos no art.
896, § 1°-A, da CLT.

Afirma que o réu ndo indicou o trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto

do recurso, tampouco impugnou especificamente os fundamentos do acdrdéo

Firmado por assinatura digital em 05/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10022D7B8A149D44AD.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-10420-06.2015.5.15.0096

regional, deixando de estabelecer o confronto analitico entre a deciséao
hostilizada e as violacdes apontadas.

Ao exame.

Nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido
pela Lei n® 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento,
"indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista".

Esta Oitava Turma, interpretando o referido
dispositivo legal, entende que a parte recorrente satisfaz esse requisito
se transcrever o trecho pertinente do acdérddo regional.

No caso, ndo ha falar em inobservincia do requisito
previsto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, porque se verifica que o réu,
nas razdes do seu recurso de revista (fls. 620/624), transcreveu oS
trechos pertinentes do acdérdido regional que consubstanciam o
prequestionamento da controvérsia relativa a competéncia do Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador — CEREST para proceder a fiscalizacéo
do trabalho.

Por oportuno, vale acrescentar que, malgrado a
transcricdo na integra do capitulo relativo a referida matéria, o trecho
transcrito atende a exigéncia do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, pois a SDI-1
desta Corte firmou o entendimento de que é vadlida a transcricdo integral
quando a fundamentacdo da decisdo impugnada for sucinta, como se constata
em relacdo ao tépico supramencionado.

Ademais, o artigo 896, § 1°-A, II e III, da CLT
estabelece como pressuposto a imprescindibilidade de exposicdo das
razdes do pedido de reforma, com a impugnacédo da fundamentacdo recorrida
e a indicacdo dos dispositivos de lei, da CF, de sumula ou de orientacédo
jurisprudencial que a parte entende como violados ou contrariados.

Assim, verifica-se que esse requisito foi plenamente
atendido, na forma articulada pelo réu nas razdes do seu recurso de
revista, na medida em que ndo se furtou a apontar os motivos de reforma
da decis&@o regional e a indicar violagdo de dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal, tendo impugnado os fundamentos Jjuridicos da
decisdo recorrida gquanto ao objeto da insurgéncia recursal.

Rejeito.
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2. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAO. COMPETENCIA
DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) PARA AUTUAGCAO
E APLICAGAO DE PENALIDADE.

O Regional assim decidiu:

“Exsurge dos autos que a Municipalidade-Recorrida, em 07/03/2014,
impds ao Reclamante um auto de infracdo, subscrito pela autoridade sanitaria
do Municipio, Engenheiro Jair Felicio, vinculado ao CEREST - Centro de
Referéncia do Trabalhador - aplicando multa equivalente a 1000 (mil)
UFESP, baseando-se no art. 112, inciso Ill, e art. 122, X1X e XX, art. 127 de
128, todos da Lei Estadual n°. 10.083/1998, em raz&o de ter verificado na
oportunidade condic¢des inadequadas de trabalho, mais precisamente com
relacdo a desconforto térmico, devido a problemas na climatizacdo da
agéncia (ID 3ae965d).

A alegacdo do Recorrente, em reforgo, vem no sentido de que o ato
praticado pelo 6rgao gerido pelo Municipio de Jundiai (CEREST) extrapola
a sua competéncia de fiscalizacdo, nos moldes da Nota Informativa n°
001/2011/MGB/DEFIT/SIT.

Com razéo o Recorrente.

De fato, conforme esta na previsao do art. 21, XXIV da Carta Politica
de 88, compete a Unido organizar, manter e executar a inspe¢édo do trabalho,
diante do que se dessume tratar-se de competéncia exclusiva, ndo podendo
ser delegada ao ente municipal.

Na esteira, observa-se o0 quanto contido no Texto Laboral, art. 626, que
preceitua: "Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
ou aquelas que exercam funcbes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protec&o ao trabalho". E o que se da através dos
servidores investidos na funcéo de auditores fiscais do trabalho, na forma da
regulamentagéo encontrada na Lei n°. 10.593/2002.

Nem mesmo os termos da Lei n°. 8.080/90, que veio para dispor sobre
as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dar outras
providéncias, estd no encalgo de conferir a Estados, Distrito Federal e
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Municipios, para atuacio do Servico Unico de Sadde, competéncia para
inspecdo do trabalho, mas apenas para atuar em carater complementar em
servigos de controle e avaliacdo das condicdes e dos ambientes de trabalho.

Nota-se, aqui, a compreensdo dos preceitos alusivos a matéria em
comento, in verbis:

Art. 16. A direcdo nacional do Sistema Unico da Sadde
(SUS) compete: (omissis)

Il - participar na formulacdo e na implementacdo das
politicas: (omissis) ¢) relativas as condigdes e aos ambientes de
trabalho; (omissis) V - participar da definicdo de normas,
critérios e padr@es para o controle das condic6es e dos ambientes
de trabalho e coordenar a politica de satde do trabalhador;

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Sadde
(SUS) compete: (omissis)

IV - coordenar e, em carater complementar, executar acoes
e servicos: a) de vigilancia epidemioldgica; b) de vigilancia
sanitaria; c) de alimentacdo e nutricdo; e d) de saude do
trabalhador; VI - participar das a¢Oes de controle e avaliagdo das
condigOes e dos ambientes de trabalho;

Art. 18. A direcdo municipal do Sistema de Satde (SUS)
compete: (omissis) Il - participar da execucdo, controle e
avaliacdo das acBes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho; 1V - executar servigos: a) de vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria; c) de alimentacdo e nutricdo; d) de
saneamento basico; e e) de saude do trabalhador;

Posto isto, resta lidimo que as normas que albergam a matéria
desnudam a ideia de que a fiscalizacdo, e consequentemente a autuagéo, do
descumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho, competem
exclusivamente aos auditores fiscais do trabalho, conforme os ja
mencionados art. 21, XXIV da Carta Constitucional, e art. 626, da Norma
Trabalhista, fazendo exsurgir a nulidade no auto de infragdo preparado pela
autoridade municipal (ID 3ae965d), ante a flagrante incompeténcia funcional
do agente emissor.
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Acolho, assim, o pleito de reforma, para acolher a preliminar arguida
no recurso do Autor, porque nulo o auto de infragdo imposto, ante a flagrante
incompeténcia legal do seu emissor.

Corolério 16gico é que a multa dele derivada perde o seu valor
impositivo.

Prejudicada a analise dos demais itens recursais, inclusive no que tange
ao pedido formulado no petitério da ID a8a24a0, acerca da atribuicéo a este
recurso do efeito suspensivo.” (fls. 546/548)

No julgamento dos embargos de declaracédo opostos pelo

réu, o Regional consignou:

“Nao verifico a ocorréncia de qualquer omissdao ou contradi¢do a ser
sanada, nem ofensa ou transgressdo aos preceitos legais que envolvem o0s
pedidos, tendo sido esposada tese prépria e fundamentada pelo seu ndo
acolhimento.

A Municipalidade expGe apuradas razdes de inconformismo com o
Julgado, deixando, contudo, de apontar qual a efetiva omissdo que pretende
ver sanada.

Posto isto, firma-se que foi esposada tese prdpria acerca do temas
apontado - auséncia de competéncia funcional para o Municipio aplicar
multas decorrentes de verificacédo de condic¢Ges de trabalho inadequadas
-sendo certo que, para a validade do julgamento, desnecessario o
pronunciamento do julgador sobre todos os argumentos expedidos pela
parte, quando j& tenha encontrado fundamento suficiente para formar sua
convicgéao.

Nesse sentido, posiciona-se a melhor doutrina:

"O juiz ndo esta obrigado a responder todas as alegacdes
das partes, quando ja tenha encontrado motivo suficiente para
fundar a decis@o, nem se obriga a ater-se aos fundamentos por
elas indicados e tampouco responder um a um todos 0s seus
argumentos” (RJTJESP 115/207, nota ao art. 535, Theotonio
Negrdo, S&o Paulo: Saraiva, 272 edicdo, p. 414).

O que pretende o Embargante é reforma do julgado, providéncia que
n&o se alcanca por esta estreita via de embargos declaratorios.
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Na linha do estreito cabimento dos Embargos Declaratorios,
observa-se, ainda, os arestos colhidos do Tribunal Superior do Trabalho:
EMBARGOS DE DECLARACAO. OPOSICAO NA
VIGENCIA DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
NAO PROVIMENTO. Nega-se provimento aos Embargos de
Declaragdo quando ndo demonstrada omissdo, contradicéo,
obscuridade ou erro material no acérddo embargado, hip6teses
previstas nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015.
Embargos de Declaracdo conhecidos e ndo providos, com
aplicacdo de multa. (ED-ED-RR - 1239-03.2014.5.12.0030,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
24/05/2017, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/05/2017).
EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA
DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 897-A DA CLT.
Nos termos do art. 897-A da CLT, sdo cabiveis os embargos de
declaragéo, exclusivamente, para sanar omissdo ou contradi¢éo
no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso, ndo constituindo via processual adequada
para a parte obter nova manifestacdo sobre matéria ja decidida,
com carater de reforma. Embargos de declaragdo a que se nega
provimento. (ED-Ag-AIRR - 1000935-19.2015.5.02.0292,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 24/05/2017, 1% Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
26/05/2017).
A decisdo proferida por este Regional ndo afronta os dispositivos
legais invocados pelo Réu - art. 200, da CF, e art. 154 e 159, da CLT.
Destaco, assim e por fim, que mesmo com a estipulacdo do
prequestionamento de matéria ndo criou a Simula n® 297, do Colendo TST,
nova hipdtese de cabimento de embargos de declaracdo, s continuando
cabiveis, ainda que com a finalidade de prequestionamento, nas hipdteses
expressamente previstas no artigo 897-A, da CLT.
Nada a sanar.” (fls. 603/604 — grifos no original)

Nas razdes do recurso de revista (fls. 618/641), o réu

defende a competéncia do CEREST - Centro de Referéncia em Saude do
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Trabalhador para atuar e fiscalizar o cumprimento das normas na area da
saude e seguranca do trabalho, em face da competéncia concorrente
conferida pela prépria Constituicdo Federal aos municipios, nos termos
do art. 30, II, da CF, e por ser integrante do Sistema Unico de Satde
(SUS), nos termos da Lei n® 8.080/90, gue insere a salde do trabalhador
no campo de atuacdo do SUS.

Argumenta que, conforme Lei Municipal n® 3.549/90 e
Decreto Municipal n® 19.685/2004, o CEREST integra a Secretaria Municipal
de Saude por meio do Setor de Vigilédncia em Saude do Trabalhador, em
atendimento a legislacdo vigente, com adocdo do Cédigo Sanitario do
Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n® 10.083/98).

Pede que seja reconhecida a validade da autuacéo
procedida pelo CEREST na fiscalizacdo das condig¢des labor-ambientais.

Aponta violacdo dos artigos 1°, III e IV, 5°, XXIII,
6°, 7°, XXII, 23, II, 24, XII, 170, caput e III e VIII, 193, 196, 197,
198, caputeIelII, e §§1°e 3°, I1I, 200, IT e VIII, e 225 da Constituicéo
Federal, 154 e 159 da CLT, 1°, 6°, I, “a”, “b” e “¢”, § 3°, I e VI, e
18, III e IV, “a”, “b” e “e”, da Lei 8.080/90, 1° da Lei n° 9.782/99,
2°, I e II, 29, 30, 92, 110, 111, 112, III, 122, III, VII, XIX e XX, e
123 da Lei Estadual n° 10.083/98 e 2° da Lei Estadual n°® 9.505/97 e
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

A controvérsia diz respeito a competéncia de
autoridade sanitédria municipal para fiscalizar e autuar empresa pelo
descumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho.

Conforme se depreende do acdérddo recorrido, o
Municipio de Jundiai, em 7/3/2014, impds ao banco autor um auto de
infracdo, subscrito por autoridade sanitdria da municipalidade,
engenheiro vinculado ao CEREST - Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador - aplicando a multa equivalente, baseando-se, para tanto,
nos arts. 112, III, 122, XIX e XX, 127 e 128 da Lei Estadual n° 10.083/1998
(Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo), em razdo de ter verificado
na oportunidade condicdes inadequadas de trabalho, mais precisamente com
relacdo a desconforto térmico, devido a problemas na climatizacédo da
agéncia bancéaria.
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O Tribunal Regional concluiu gque as normas gue
albergam a matéria desnudam a ideia de que a fiscalizacgédo, e,
consequentemente, a autuacdo, do descumprimento de normas de seguranca
e medicina do trabalho, competem exclusivamente aos auditores fiscais
do trabalho, conforme os arts. 21, XXIV, da CF e 626 da CLT, fazendo
exsurgir a nulidade do auto de infracdo lavrado pela autoridade
municipal, ante a flagrante incompeténcia funcional do agente emissor.

Entendeu, assim, que, nem mesmo os termos da Lei n°
8.080/90, que dispde sobre as condig¢des para a promocg¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicgos
correspondentes e dar outras providéncias, seria capaz de conferir a
Estados, Distrito Federal e Municipios competéncia para inspecdo do
trabalho, mas apenas para atuar em cardter complementar em servicos de
controle e avaliacdo das condigdes e dos ambientes de trabalho.

Com efeito, importa destacar que o art. 18 da Lei n°
8.080/90 estabelece tdo somente que “A direcdo municipal do Sistema de
Saude (SUS) compete: I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes
e 0s servicos de saude e gerir e executar os servigos publicos de saude;
IT - participar do planejamento, programagdo e organizagcdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em
articulacdo com sua direcdo estadual; III - participar da execucdo,
controle e avaliacdo das acbes referentes as condicbdes e aos ambientes
de trabalho; IV - executar servicos: a) de vigildncia epidemioldgica;
b) vigildncia sanitdaria; c) de alimentacdo e nutricdo; d) de saneamento
basico; e e) de saude do trabalhador;”

Nem mesmo o art. 154 da CLT, inserido no capitulo
relativo a seguranca e medicina do trabalho, socorre o recorrente, pois
o aludido dispositivo apenas preceitua que as empresas ndo estéo
desobrigadas do cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitérios
dos Estados ou Municipios em gque se situem os respectivos
estabelecimentos, sem, contudo, atribuir competéncia a autoridade
sanitdria municipal para fiscalizar, autuar e impor multa a empresa pelo

descumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho.
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Ora, a Constituicdo Federal, em seu art. 21, XXIV,
disciplina que compete a Unido, “organizar, manter e executar a inspecdo
do trabalho”, e o art. 14, XIX, “c”, da Lei n°® 9.649/1998 determina que
compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a fiscalizacdo do trabalho,
bem como a aplicacédo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas.

Nesse sentido, os arts. 626 a 634 da CLT disciplinam
o0 procedimento de fiscalizacdo do trabalho, bem como a autuacdo e
imposicdo de multas.

Dessa forma, nos moldes dos ©preceitos acima
mencionados, a fiscalizacdo e a eventual autuacdo da empresa, e, por
conseguinte, a aplicacdo de multa em razdo do descumprimento de normas
de seguranca e medicina do trabalho, sdo de competéncia exclusiva dos
auditores fiscais do trabalho.

Nesse sentido, o artigo 626 da CLT determina que
“Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a
fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho”,
sendo o art. 628 do texto consolidado expresso quanto a obrigatoriedade
de lavratura de auto de infracdo, na hipdétese da verificacdo de existéncia
de violacdo de preceito legal.

N&o obstante seja garantia constitucional inserta no
art. 7°, XXII, da CF a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca, além de a Constituicdo Federal
assegurar um meio ambiente de trabalho saudavel, é certo que as
disposic¢cdes constitucionais e legais mencionadas pelo Municipio de
Jundiai n&o conferem competéncia ao Centro de Referéncia em Satude do
Trabalhador - CEREST, 6rgdo municipal vinculado a Secretaria de Saude,
para fiscalizar as empresas, lavrar auto de infracédo, assim como aplicar
a multa cabivel quando constatado que ndo foram observadas as normas
relativas a seguranca, saude e medicina do trabalho.

Nesse contexto, revela-se acertada a decisdo do
Regional que declarou a nulidade do auto de infracdo, tendo em vista a
incompeténcia do seu emissor, e, por conseguinte, concluiu gque a multa

dele derivada perdeu o seu valor impositivo.
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Assim, nd&o ha cogitar em violacdo dos dispositivos
constitucionais e legais invocados.

A alegacdo de afronta a legislacdo estadual né&o
impulsiona o conhecimento do recurso de revista, por ser hipdtese néo
contemplada no art. 896 da CLT.

Por fim, os arestos de fls. 632/634 sdo inserviveis
ao fim colimado, porquanto s&o oriundos de Turmas desta Corte, 6rgdos
judicantes n&o contemplados na alinea “a” do artigo 896 da CLT.

Pelo exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR (ITAU
UNIBANCO S.A.)

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de revista.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Como visto, o Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordinadrio interposto pelo autor, reformando, portanto, a
sentenca, a qual havia julgado improcedentes os pedidos formulados na
acdo anulatoéria de auto de infracdo e considerado devidos os honorarios
advocaticios de sucumbéncia, na ordem de 20% sobre o valor da condenacéo,
nos termos do art. 5° da IN 27/2005 do TST.

Entretanto, relativamente aos honorarios

advocaticios, o Tribunal de origem assim concluiu:

“Insurge-se 0 Embargante contra o decisorio, afirmando a ocorréncia
de contradicéo no julgado, relativamente aos honorarios advocaticios.

Verifica-se, de fato, a omisséo (e ndo contradi¢do) e passa-se a sana-la.

A decisdo expedida pela Origem, ao julgar improcedentes os pedidos
exordiais, havia condenado o Autor no pagamento de honoréarios
sucumbenciais a razéo de 20%.
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Com a reviséo operada sobre indigitada decisdo, o resultado do pleito
foi revertido, acolhendo-se a procedéncia, pois, das razdes expostas na
exordial, inexistindo, com isso, falar-se em honorérios advocaticios
derivados de sucumbéncia, quanto esta ndo existiu.

Os honorérios advocaticios, como o0 mais, sdo improcedentes ao caso.

Sanada a omisséo apontada.” (fls. 604/605 — grifos no original)

Nas razdes de revista (fls. 642/647), o banco autor
sustenta serem devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia, uma
vez que foi julgada procedente a agdo anulatdéria, ndo se tratando,
ademais, de hipdtese de lide derivada da relacdo de emprego.

Aponta contrariedade a Sumula n°® 219, IV, do TST.

Assiste-lhe razdo.

Ndo obstante a procedéncia da acdo anulatdéria de auto
de infracdo, o Tribunal Regional reputou indevidos os honoréarios
advocaticios da sucumbéncia.

Com intuito de dispor sobre as normas procedimentais
aplicdveis ao processo do trabalho em decorréncia da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho conferida pela Emenda Constitucional
n® 45/2004, esta Corte Superior editou a Instrucdo Normativa n® 27 de
16/2/2005.

Em seu artigo 5°, dispds que, exceto nas lides
decorrentes da relacdo de emprego, os honoradrios advocaticios seréo
devidos pela mera sucumbéncia.

Ainda, a condenacdo pretendida é compativel com o
disposto no item IV da Sumula n°® 219 do TST, segundo o qual "“Na acdo
resciséoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honordarios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts.
85, 86, 87 e 90)”.

Ressalte-se que, como é cedigo, a condenacdo as verbas
de sucumbéncia decorre do fato objetivo da derrota no processo, como no
caso em apreco, sendo devida, pois, a verba honoraria.

Assim, sucumbente o réu, Municipio de Jundiai, deve

este arcar com os honorarios advocaticios.
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Nesse contexto, conhego do recurso de revista por
contrariedade a Sumula n° 219, IV, do TST.

II - MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por contrariedade a Sumula n° 219, IV, do TST, dou-lhe
provimento para condenar o réu ao pagamento de honorarios advocaticios
da sucumbéncia no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor

atualizado da causa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) ndo conhecer do recurso de
revista interposto pelo Municipio de Jundiai; b) conhecer do recurso de
revista interposto pelo autor, Itau Unibanco S.A., por contrariedade a
Stmula n® 219, IV, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar
o0 réu ao pagamento de honordrios advocaticios da sucumbéncia no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da causa.

Brasilia, 5 de junho de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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